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PLAN DE MASURI
pentru limitareu ubsenteismului Si abundonului gcolur

tn anul ;colar 2022-2023

Absenteismul este o problemd sociali caracterizat6 prin conduitd evazionistd, cronic6,

care reflectd atitudinea structuratd a lipsei de interes, motiva{ie, incredere in educa{ia gcolar6.

Fuga de la ore este o problemd predominant emofionalE (conduitd de tip evazionist, o

formd de evadare fizicd gipsihologicd din situatia perceputi ca traumatizantd).

Absenteismul poate fi o formd de manifestare a devian{ei gcolare (semnal tardiv al

existen{ei unor probleme).

Poate semnala gi reducerea atagamentului gi a integrdrii, identificare scdzuti cu

obiectivele qi aspira{iile grupului de elevi.

Studiile de specialitate indicd urmdtoarele tipuri de absenteism:

o absenteism selectiv (fuga de la gcoald este frecventl la o singurd disciplind sau doar la

cdteva discipline)

I absenteism generalizat (fuga de la qcoalE este frecventd gi generalizatd, prefigureazd

abandonul gcolar)

o clutarea sinsurltltii (reactie la tensiunea puternicd intra sau interpersonald)

o dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenfi)

i dorinta de apartenentl la erup (,,ritualuri de inifiere")

t atitudine defensivi fatl de autoritatea unui sistem

Semnificatiile psihosociale ale fugii de la gcoald sunt funcfia de separare sau de

individualizare, mai ales la adolescenfi.

Pentru a putea lua m6surile optime de prevenire a absenteismului, care este de altfel

primul pas spre abandonul gcolar este necesar[ cunoagterca cauzelor care pot genera in rdndul

elevilor acest fenomen:



1. Cauze care tin de personalitatea si starea de slnltate a elevului: motivalie gcolard

scdzutd, lips[ de interes, incredere scdzutdin educafia gcolar[, oboseali, anxietate, autoeficacitate

scdzutd, imagine de sine deteriorutd, sentimente de inferioritate, abilitS(i sociale reduse,

pasivitate; refuzul de a adera la o alegere fEcuti de allii (reactie la presiunea exercitati de

dorintele adul[ilor).

Cauze care tin de familie. conditiile socio-economice ale familiei: sdr6cia, stil parental

indiferent, neglijent, familii dizarmonice, pdrinfi foarte ocupafi sau plecati in strdindtate.

Cauze cilre tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea

grupului, suprainclrcarea qcolar6, comunicarea defectuasd elev-profesor (ironizarea, umilirea

elevului), evaluarea subiectivS, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute

de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuin{ele de invS}are gi

oferta educationalE a gcolii; formd de apdrare impotriva disciplinei excesiv de rigidd qi sever6,

politici proabsenteiste ale qcolii la elevii din clasele terminale foarte importantd este gi variabila

v6rst6.

La elevii nogtri fuga de la ore este rezultatul unei op{iuni (proces de deliberare, luare a

deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de egec, fobia/anxietatea social[ (frecvent6 in perioada

adolescenfei, manifestatl prin anxietate fa[6 de situalia de a fi observat de colegi, teama de a

vorbi in public, teama de a interac(iona cu persoane de sex opus, teama de criticd, stimd de sine

sc6zut6), teama de pedeapsl,teamade pierdere a statutuluiin grup.

Riscurile fugii de la gcoald sunt depresia, consum de toxice legale gi ilegale, acte

delictuale, abandon gcolar.

in scopul prevenirii gi combaterii acestui fenomen in gcoala noastrd se vor lua

urmitoarele misuri:

Achizilionarea ;i distribuirea fiecSrei clase a unui caiet de monitorizare a absen{elor;

Zilnic elevul de serviciu sau qeful clasei varcaliza un tabel ou urmdtoarea rubricaturd:

Nr. crt., Ora, Disciplina, Absenli de zi, Absen{i la o16, Semndtura profesorului;

Elevul de serviciu sau geful clasei va prezenta profesorului la inceputul orei caietul de evidenfd a

absen{ilor pentru a consemna absentii in catalog gi a semna rubrica cu semndtura profesorului;

Dirigintele gi profesorii clasei vor monitoriza elevii care absenteazd frecvent de la disciplina lor

sau de la clas[;
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5) Sdptdmdnat dirigintete clasei va motiva inbaza dovezilor absenlele elevilor, din clasele pe care

le coordoneazd, conform cu ROI al gcolii;

6) Adeverin{ele medicale vor fi vizate de medicul de familie din localitate GorgSneanu Ionela gi vor

fi inregistrate la secretariatul qcolii, doar dacS nu au depagit 5 zile de la revenirea elevului la

$coala;

7) in cazuI in care parintele solicitd telefonic dirigintelui invoirea elevului, parintele va trimite

dirigintelui cererea de invoire, care va fi adusd la cunogtinla directorului gi contrasemnati de

acesta;

8) in situalii speciale, care presupun p6rdsirea incintei qcolii de citre elev acesta va putea pdrSsi

incinta scolii cu bilet de voie semnat de diriginte qiavizat de director;

9) Dirigintele care constatd numdrul mare de absenle ale unor elevi in urma consult6rii sdpt6m6nale

a caietului de monitorizare al absen(elor va lua legdtura cu elevul pentru a identifica motivul

absen{elor gi de asemenea cu familia sau tutorii legali ai elevilor;

10)PAna in data de 8 a lunii in curs dirigin{ii claselor vor completa fiqa de monitorizare lunard a

absenfelor elevilor qi o vor depune la secretariatul sau direcliunea gcolii;

1 l) Se va afiga lunar situalia absen{elor pe clase in cancelarie;

12) Lunar Consiliul Profesoral 9i Consiliul de Administra{ie va fi informat asupra situa{iei absen(elor

gi mdsurilor luate de diriginli gi consiliile profesorilor claselor;

l3) DiriginJii vor solicita sprijinirl psihologulLri Scolar in alegerea prograrnLtlui, activitirlilor de

interven{ie sau preven!ie 5i aplicarea acestora la clasele cie clevi r:u utt aLrsetrteistu ridicat.

Dirigin{ii claselor vor putea lua gi alte m[suri de prevenire precum:

L Aplicarea chestionarului privind absenteismut (dacd situalia o irnpune)

2. Centralizarea rdspunsurilor la chestionar gi identificarea principalelor cauze care au contribuit

la situalia de fapt (numdr mare de absenfe nemotivate)

3. Schilarea unui plan de intervenfie {intit pentru rezolvarea situaliei (identificarea de cdtre

diriginte a unor misuri amelioratorii)

4. Discutarea, in particular, a irrcidentului / situatiei cu elevul - ciutarea impreund a unor solu(ii

pentru evitarea repetdrii incidentului; eventual, consilierea psihologica individual[ / a familiei (in

func{ie de cauzd)

5. Cooperarea dirigintelui cu pdrin{ii; supravegherea discretE a prezenlei elevului la gcoald,

leg6tura permanent6 cu dirigintele (reacfiile negative ale qcolii gi ale familiei intre{in



mecanismele de apdrare ale elevului, cre6nd un cerc vicios, in care, la limit6, abandonul tinde sa

fie vdzut de elev ca unicd solulie pentru ,,rezolvatea" problemei)

1) Dacd fuga de la qcoald este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media

rezo lvarea s itu alie i co nfl ictuale p rofesor-e lev

2) Confirmarea oficiala a legitimarii elevului la un Club Sportiv gi anun{area prealabila a

programului competi{ional; aprobarea motivdrii absen{elor pentru participarea elevului la

competiliile sportive de cdtre conducerea gcolii

3) Menlinerea in clasl a unei atmosfere care sd asigure satisfacerea trebuinlei de siguranfd afectivd

pentru to{i elevii

4) Metode de predare - invS{are atractive

5) Promovarea cooperdrii in clas[, astfel inc6t qi elevii cu performan(e gcolare modeste sd

experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,

marginalizarea, celor care nu aparlin elitei

6) Sistem echitabil de recompense - sancliuni care sd rnenfind motiva{ia qcolard a elevilor; nota sd

fie doar o mdsurd obiectiva a performan{ei gi nu o modalitate de sanc{ionare a elevului

7) Profesorii sd comunice eficient (asertiv, sd foloseascd ascultarea activd) sd evite etichetarea

elevilor, sd critice constructiv, sd se focalizeze pe recompensarea elevilor gi nu pe sancfionarea

lor

8) Diversi fi carea qi atractivitatea activit6li lor extracurriculare

9) Programe de consiliere a pdrinlilor (de tip ,,qcoala pdrin{ilor")

10)Cotaborare cu toate autoritAlile comunit6lii locale (poli{ia de proximitate, jandarmeria, alte

asocialii qi ONG - uri).

in cazul in care situalia absenteismului scapd de sub control qi se profileazd riscul de

abandon qcolar se impune intregului corp profesoral luarea urmdtoarelor mdsuri in scopul

preveniri i abandonului gcolar:

A. Creqterea responsabilizlrii cadrelor didactice

1) Monitorizarea gi consilierea permanenti a elevilor cu risc de abandon ridicat;

2) Pdstrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon qcolar;

3) Semnalarea cazurilor conducerii qcolii qi consilierului psihopedagogic;

4) Participarea cadrelor didactice din scoala la module de formare continud (metode de a cregte

integrarea gi comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de a antrena elevii in activitAti extragcolare;



modalitAli de a cregte implicarea qi comunicarea permanentd cu parin{ii; orientarea extraqcolard a

elevilor);

Utilizarea resurselor gcolii pentru atragerea elevilor prin activitdli de timp liber;

ActivitAti extraqcolare desldgurate in qcoala cel pulin o datd pe luna;

Activitali de educalie sexuala a elevilor;

IJlilizarea la orele de consiliere a experien{ei celor ce au renunlat [a gcoalS pentru a preveni

scdderea increderii in educa{ie;

9) Implicarea tinerilor cu risc de abandon in ac(iuni comunitare.
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Director,

Prof. Dr5gan


