
 
 

 
 
  
 
 

 

Apel selecție profesori 

care doresc să participe la mobilitatea din cadrul proiectului:  
 

 
Programul ERASMUS+, Proiect de scurtă durată - Domeniul ”Educația Școlară” 

runda 1 (KA122-SCH), nr. 2023-1-RO01-KA122-SCH-00014557 și titlul: „Școala de 

mâine - incluziune prin mijloace digitale”.  

 

Școala Gimnazială „Henri Coandă” Perișor selectează 2 participanți pentru 

următorul curs de formare:  

• ,,Make technology your friend!” - MALTA 

 

SCOPUL:  

Dezvoltarea competențelor privind aplicarea activităților și tehnicilor de educație non-

formală în diferite medii formale; dezvoltarea abilităților de comunicare și empatie; 

înțelegerea caracteristicilor medierii; împărtășirea experienței și practicii interculturale 

într-un proces de învățare cooperant și colaborativ, cu accent pe managementul clasei; 

promovarea privind utilizarea instrumentelor de mediere și negociere; dezvoltarea 

competențelor de a asigura construirea armonioasă a grupului și de a transforma clasa, ca 

grup, într-o echipă prin utilizarea dinamicii de grup non-formale; dezvoltarea unei mai 

bune înțelegeri a propriei competențe ca profesori și dezvoltarea strategiei interculturale 

creative pentru a face față provocărilor de comunicare în propriile școli și săli de clasă; 

creșterea conștientizării propriului stil în clasă și învățarea cum să-și îmbunătățească 

abilitățile naturale de a oferi feedback pozitiv. 

 

NUMĂRUL PARTICIPANȚILOR LA MOBILITATE ȘI PERIOADA:  

Număr profesori selectați: 2 pentru cursul ,,Make technology your friend!” - Malta, 

28.10. - 05.11.2023. 

 

GRUP ȚINTĂ: 

Profesori ai Școlii Gimnaziale „Henri Coandă” Perișor care participă la formare în 

vederea dobândirii aptitudinilor de a implementa tehnologiile digitale în practicile de 

predare, învățare și evaluare pentru a crea un mediu distractiv și captivant; dezvoltarea 

competențelor TIC despre aplicarea tehnologiei în diferite medii educaționale în vederea 

îmbunătățirii motivației și creativității elevilor; însușirea utilizării instrumentelor care vor 

ajuta la crearea de legături între elevi și profesori într-un mod în care fiecare elev să se 

simtă încurajat. 

 

CONDIȚII PENTRU ÎNSCRIERE:  

Profilul candidatului:  

Este angajat al școlii cu normă întreagă; predă la clasele unde există copii dezavantajați, 

cu prioritate cei care au elevi cu CES; interes pentru integrarea unor metode inovative de 



 
 

 
 
  
 
 

 

predare-învățare în activitatea didactică; disponibilitate pentru pregătire lingvistică, 

tematică și culturală în vederea participării la curs; să fie motivat. 

 

ETAPELE SELECȚIEI: 

1. Lansarea apelului: 07.09.2023 

2. Depunerea dosarelor: 11-12.09.2023 

3. Evaluarea dosarelor: 13.09.2023 

4. Afișarea rezultatelor inițiale: 13.09.2023 

5. Depunerea contestațiilor: 14.09.2023 

6. Rezolvarea contestațiilor: 15.09.2023 

7. Afișarea rezultatelor finale: 15.09.2023 

  

CRITERII DE SELECȚIE: 

Profesori cu experiență bogată, dar care au dificultăți în integrarea elevilor dezavantajați, 

cu rezultate slabe la învățătură; profesori care au la clasă elevi cu CES, cu acte 

doveditoare sau luați în evidență de consilierul psihopedagogic; profesori cu 

disponibilitate de lucru în echipă, de lucru în afara programului și de transfer al 

informațiilor obținute din mobilitate, de realizare a activităților și a materialelor din 

proiect. 

 

CONŢINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURĂ:  

• Cererea de înscriere (formularul de candidatură) 

• Copie xerox după cartea de identitate 

• Scrisoare de intenție 

• CV în format Europass 

• Declarație privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

• Angajament de participare și co-finanțare 

• Angajament privind desfășurarea activităților din proiect 

 

Important: Selecţia participanţilor va fi realizată de către Comisia de selecţie numită 

prin decizie internă de către conducerea şcolii, astfel încât să fie evitat conflictul de 

interese. 

 

COMPONENȚA COMISIEI DE SELECȚIE:  

- președinte; 

- 2 membri (unul dintre membri evaluatori îndeplinește și funcția de secretar al comisiei 

de evaluare). 

Atribuțiile comisiei de evaluare sunt: 

- informarea persoanelor interesate cu privire la procedura de selecție;  

- primirea dosarelor candidaților; 

- evaluarea dosarelor candidaților pe baza criteriilor de selecție stabilite;  

- stabilirea candidaților admiși; 

- anunțarea rezultatelor procesului de selecție.  



 
 

 
 
  
 
 

 

Membri comisiei de evaluare vor respecta următoarele reguli: 

- responsabilitate și obiectivitate în evaluarea dosarelor candidaților în conformitate cu 

criteriile de selecție stabilite; 

- transparența procesului de selecție; 

- respectarea termenelor stabilite. 

 

 

 

Vă dorim succes! 
 
 

 

 

 

Director/Manager de proiect,                        Coordonator proiect, 

Prof. Drăgancea Marius                              Prof. Piciu Elena Nadia 

 


