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DECIZIA nr. 30/04.09.2024
privind constituirea Grupului Antibullying

Profesor, Dragancea Marius, director al Scolii Gimnaziale ,,Henri Coandi” Perisor,
judetul Dolj, numit prin decizia nr. 2780/20.12.2021, emisi de 1.S.J. Dolj;
In temeiul:

Legii nr. 198/04.07.2023 - Legea invatimantului preuniversitar, cu modificirile si
completarile ulterioare;

OME nr. 5726/06.08.2024 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invdtdmant preuniversitar;

Ordinului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, in conformitate cu Standardul 4 - Structura organizatorica.

Aviand in vedere prevederile:

Obiectivului V.3 pct. 8 din PLANUL TERITORIAL CADRU DE ACTIUNE pentru
siguranta scolard, nr. 333.564 din 04.09.2024;

Hotarérii Consiliului de Administratie din 04.09.2024.

DECIDE:

Art. 1. Se constituie, la nivelul unitdtii de invatimant, in anul scolar 2024-2025, grupul
antibullying, in urmétoarea componenti:

Responsabil: Driagancea Marius - director;

Membrii: Gheorghita Stefania, Catana Mirela Mariana, Sima Cristina [linca, Piciu Elena
Nadia;

Reprezentant politie: Sclipcea Miruna;

Reprezentant parinti: Ghitd Ionel;

Reprezentant elevi: Giurca Ionel Valentin;

Consilier scolar: Ciobanu Florina.

Art. 2. Grupul de actiune antibullying are urmitoarele atributii:

a) aplicd legislaia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unititii de
invafdmant sesizarea autoritdtilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta
psihologicd - bullying sau a altor acte de violent gravd comise in unitatea de invatamant;

b) Intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invafadmant;

¢) intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe langa aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de unitate, va
include si mésurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si
responsabilitafile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

d) primeste sesizdri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor,
périntilor sau a personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeazi



imediat la investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare i stabilire a gravitatii faptelor si
nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreazd cu invatatorii §i profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor
raportate i adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectarii comportamentelor de
bullying ale autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplicd In activitatea sa formularele, chestionarele, recomandirile, regulile de
investigatie, interventie si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile
specifice Intocmite de Ministerul Educatiei;

h) realizeazd materiale de informare si le distribuie, direct ori online, att elevilor si
cadrelor didactice, cat si parintilor $i membrilor personalului nedidactic;

i) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

J) deruleazd programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea si eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale
unitatii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor
fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru incurajarea implicarii
lor in promovarea si respectarea codului antibullying al unitatii, precum si pentru prezentarea
rolului grupului de actiune antibullying;

k) organizeaza si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor
elevilor si parintilor, sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de bullying intre elevi,
cu respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

1) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
unitate si eficien{a interventiilor grupului de actiune antibullying;

m) participd la evaluarea si imbunatafirea climatului scolar, la promovarea valorilor
unitatii si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi sia
comunicdrii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazd cu responsabilul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, in vederea organizarii de activititi extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale
de congtientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in
comunitate, atdt pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

0) organizeazd in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile
parentale in reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de cétre consiliile scolare ca ,,ambasadori
antibullying”;

q) participa la Intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii
organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online avizate de Ministerul Educatiei (cum
ar fi portalul www.scolifarabullying.ro si www.oradenet.ro);

r) indeplineste orice altd activitate antibullying ceruti de conducere ori de consiliul de
administratie al unitatii scolare.

Art. 3. Implementarea planului antibullying, la nivelul unititii presupune:

a) activitdfi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul unitatii, copii si parinti;

b) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de
bullying semnalate sau identificate;

¢) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul Incurajarii
respectarii valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau
raportarea situatiilor de bullying;




d) atragerea parinilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la
bullying;

¢) activitdfi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si ale
eficientei grupului de actiune;

f) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

Art. 4. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanelor desemnate de citre
compartimentul secretariat.

Director,
Prof. Dragancea Marius
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