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DECIZIA nr. 30/04.09.2024
privind constituirea Grupului Antibullying

Profesor, Drdgancea Marius, director al $colii Gimnaziale ,,Henri Coand6" periqor,
judelul Dolj, numit prin deciziar.u,.27\0l2o.l2.2o2r, emis6 de I.S.J. Dolj;

In temeiul:
Legii nr. 198104.07.2023 - Legea invdlsm6ntului preuniversitar, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare ;
OME nr. 5726106.08.2024 - Regulamentul de organizarc qi funclionare a unitdlilor de

invSldm6nt preuniversitar;

Ordinului nr. 600120.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice, in conformitate cu Standardul4 - Structura orgarizatoricl.

AvAnd in vedere prevederile:
Obiectivului V.3 pct. 8 din PLANUL TERITORIAL CADRU DE ACTILTNE pentru

siguranla qcolar6, nr . 333 .564 din 04.09 .2024;
Hotdrdrii Consiliului de Administra{ie din 04.09.2024.

DECIDE:

Art. 1. Se constituie, la nivelul unitdlii de invdf6m6nt, in anul qcolar 2024-2025, grupul
antibullying, in urmdtoarea componenld:

Responsabil: Drdgancea Marius - director;
Membrii: Gheorghild $tefania, CatanaMirelaMariana, SimaCristinallinca, piciuElena

Nadia;
Reprezentant polilie : Sclipcea Miruna;
Reprezentant pdrinfi: Ghil6 Ionel;
Reprezentant elevi: Giurc6 Ionel Valentin;
Consilier qcolar: Ciobanu Florina.
Art.2. Grupul de actiune antibullying are urmrtoarele atribufii:
a) aplicd legislaJia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea qi raportarea

situaliilor de violen!6 asupra copilului qi de violen{d in familie qi propune conducerii ,rnitagi a.
invdldm6nt sesizarea autoritIlilor competente in cazul comiterii unor acte de vioienld
psihologici - bullying sau a altor acte de violent6 gravdcomise in unitatea de invdt6m6nt;

b) intocmeqte gi implementeazdplanul antibullying al unitdlii de invd{dm6nt;
c) intocmeqte codul antibullying al qcolii, care, pe l6ngd aspectele normative gi

descrierea valorilor de respect, toleranfd, curaj gi grij6, asumate girevendicate de unitate, va
include gi m6surile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situaliile de bullying gi
responsabilitdtile elevilor, ale cadrelor didactice qi ale pdrintilor;

d) primeqte sesizdri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor,
pdrinlilor sau a personalului auxiliar cu privire la situaliile de bullying identificate qi procedeaz6
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imediat la investigarea lor, astfel incdt procesul de evaluare gi stabilire a gravit[1ii faptelor s6
nu dureze mai mult de 48 de ore;

e) colaboreazd cu invS{dtorii gi profesorii diriginli pentru solufionarea problemelor
ruporta'.r- qi adoptarea mdsurilor adecvate protecliei victimei gi corectdrii comportamentelor de
bullying ale autorului;

f) asigurd proteclia elevilor care au raportat situaliile de bullying impotriva oricarei
forme de discriminare ori rdzbwme din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

g) aplic6 in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandArile, regulile de
investigalie, intervenfie qi monitorizarc a cazurilor de bultying/cyberbullying din ghiaurile
specifice intocmite de Ministerul Educaliei;

h) realizeazd materiale de informare gi le distribuie, direct ori online, at6t elevilor qi
cadrelor didactice, c61 gi pdrinlilor gi membrilor personalului nedidactic;

i) ia legdtura cu familiile victimelor qi ale autorilor, in vederea gestionlrii situaliilor de
bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleazd, programe de informare cu elevii, pdrintii qi cadrele didactice, prin
colaborare cu comisiile pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, cu alte structuri interne ale
unitdlii ori cu specialigti ai oryaniza[iilor neguvernamentale, pentru cunoagterea caracteristicilor
fenomenului de bullying $i a riscurilor la care sunt supugi elevii, pentru incurajarea implicarii
lor in promovarea gi respectarea codului antibullying al unitA1ii, precum gi pentru prezentarca
rolului grupului de acliune antibullying;

k) organizeazd, Si coordoneazd, cu sprijinul cadrelor didactice gi al reprezentantilor
elevilor gi pdrintilor, sistemul de raportare al qcolii cu privire la actele de bullying intre eievi,
cu respectarea principiilor anonimitdtii qi al confiden{ialitd}ii;

l) anual, evalueazd", cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in
unitate gi eficienla intervenfiilor grupului de acliune antibullying;

m) particip[ la evaluarea qi imbundtd\fuea climatului qcolar, la promovarea valorilor
unitdlii gi la organizarea de actiuni in vederea cregterii gradului de coeziune intre elevi qi a
comunicErii pozitive intre aceqtia gi cadrele didactice;

n) colaboreazd' cv responsabilul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi
extraqcolare, in vedere a organizdrii de activitdli extragcolarc, dezbateri ori evenimente speciaie
de conqtientizarc a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul qcolii ori in
comunitate, at6t pentru elevi, cdt gi pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al qcolii;

o) organizeazd,in gcoli sesiuni de informareldezbatere cu privire la responsabilitllile
parentale in reducerea situaliilor de bullying;

p) pregdteqte gi coordoneazd elevii numili de cdtre consiliile gcolare ca,,ambasadori
antibullying";

q) particip6 la intdlniri cu alte grupuri de acliune antibullying, la evenimente qi campanii
organizate in acest domeniu qiutilizeazd resursele online avizate de Ministerul Educaliei (cum
ar fi portalul www. scolifarabullying. ro qi www. oradenet. ro) ;

r) indeplinepte orice alt6 activitate antibullying cerutd de conducere ori de consiliul de
administralie al unitdlii qcolare.

Art. 3. Implementarea planului antibullying, la nivelul unitSlii presupune:
a) activitS{i de informare qi conqtientizare asupra fenomenului de bullying pentru

personalul unitAlii, copii qi p6rin!i;
b) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul intervenliei imediate in cazurile de

bullying semnalate sau identifi cate;
c) otganizarea unor activitIli, precum concursuri, teatru forum q.a., in scopul incurajdrii

respectdrii valorilor qi misiunii declarate a qcolii, participarea la identifi carea, medierea sau
raportarea situafiilor de bullying;
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d) atragerea pdrinlilor in participareala dezbateri qi sesiuni de informzre cu privire la
bullying;

e) activitdli de mdsurarc a impactului acfiunilor cuprinse in planul antibullying qi ale
eficienlei grupului de acfiune;

f) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.
Art.4. Prevederile prezentei deciziivor fi comunicate persoanelor desemnate de cdtre

compartimentul secretariat.
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Director,


