oa \“S‘ !Crg;q A??/Q Scoala Gimnaziali “Henri Coandi”

) @c Comuna Perisor, judetul Dolj

cod postal 207445

tel/fax 0251459725

E-mail: scoalaperisor@vahoo.com

Judetul Dolj *

DECIZIA nr. 22/04.09.2024
privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii

Profesor, Dragancea Marius, director al Scolii Gimnaziale ,,Henri Coanda” Perisor, judetul Dolj
numit prin decma nr. 2780/20.12.2021 emisa de 1.S.J. Dolj;
in temeiul:

Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere prevederile:

Ordinului nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
funcfionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

Regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

Ordinului nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invatamant
preuniversitar;

Legii nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant;

Legii nr. 29 din 2 martie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind
cresterea siguranei in unitatile de invitimant;

Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului nr. 1529/2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii in curriculumul national;

Ordinului nr. 5671/2012 pentru aprobarea Metodologiei privind studiul in limba materni si al
Limbii si literaturii materne, al Limbii si literaturii romane, studiul Istoriei si tradifiilor minoritatilor
nationale si al Educatiei muzicale in limba materna.

Hotararii Consiliului de Administratie din 04.09.2024.

DECIDE:

Art.1. Se constituie la nivelul unitatii, in anul scolar 2024-2025, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in urmitoarea componenta:

1. Responsabil - prof. Pirvu Veronica (consilier educativ);



2. Membrii - prof. Gheorghitd Stefania, Catana Mirela Mariana, Sima Cristina Ilinca, Piciu
Elena Nadia (reprezentanti ai cadrelor didactice); Ghitd Ionel (reprezentant parinti); Giurci lonel
Valentin (reprezentant elevi); Urziceanu Valentina (reprezentant primar); Mirigel Marian (reprezentant
Consiliului Local); Ciobanu Florina (consilier scolar).

Art.2. Atributiile Comisiei sunt urmstoarele:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savarsite in mediul
scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la sévarsirea faptelor de violents, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunicad Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv; colaborarea cu autorititile si institutiile cu
atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care s aiba drept consecinta
cresterea gradului de siguranti a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatimant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatimant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunétatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care s ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea discriminarii

si a segregdrii scolare;



- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invdtamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii
locale;
- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea
etnicd, lingvistic3, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de inva@mant sau consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor apirute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invdtamant, care si contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Art. 3. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate membrilor comisiei de catre

compartimentul secretariat.

Director,

Prof. Drigancea Mari
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