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DECIZIA nr. 22 / 04.09.2024
privind constituirea Comisiei pentru prevenirea qi eliminarea violen{ei, a faptelor de

coruprie qi discriminirii in mediul tcolar ti promovarea interculturaliti{ii

Profesor, Drlgancea Marius, director al $colii Gimnaziale,,Henri Coand6,, periqor, judeful Dolj
numit prin decizia nr. 27 80 120.12.2021 emis6 de I. S.J. Dolj ;

In temeiul:
Ordinului nt. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitdtilor publice;
Legea inv[t[mdntului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, cu modificarile gi completlrile

ulterioare.

Avffnd in vedere prevederile:

Ordinului nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi

funclionare a unitililor de inv[f5mdnt preuniversitar;

Regulamentului de organizarcgi funclionare al unitdlii;

ordinului nt. 6134/2016 privind interzicerca segreglrii gcolare in unitl1ile de inv6(im6nt
preuniversitar;

Legii nr. 35 din 2 martie 2007 privind cregterea sigurantei ?n unit[file de invlJlm6nt;
Legii nr. 29 din 2 martie 2010 penhu modificarea qi completarea Legii nr. 35/2007 privind

cregterea siguranfei in unitdfile de invit6m6nt;

Legii nr. 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi protecfia persoanelor, cu
modificdrile gi complet[rile ulterioare;

ordinului nr. 1529/2007 privind dezvoltarea problematicii diversit[1ii in curriculumul nafional;

Ordinului r:r. 5671/2012 pentru aprobarea Metodologiei privind studiul.in limba maternd qi al
Limbii qi literaturii materne, al Limbii qi literaturii romdne, studiul Istoriei qi tradiliilor minorit6filor
naJionale gi al Educafiei muzicale in limba matern6.

Hotdr6rii Consiliutui de Administra{ie din 04.Og.ZOZ4,

DECIDE:

Art.l. Se constituie la nivelul unitalii, in anul qcolar 2024-2025,Comisia pentru prevenirea qi

eliminarea violen{ei, a faptelor de corup{ie gi discriminirii in mediul qcolar qi promovarea
interculturaliti{ii, in urmdtoarea componenf[:

1. Responsabil - prof. pirvu Veronica (consilier educativ);



2' Membrii - prof' Gheorghip $tefania, Catana Mirela Mariana, Sima Cristina llinca, piciu

Elena Nadia (reprezentan{i ai cadrelor didactice); Ghila lonel (repre zentant p6rin{i); Giurc6 Ionel
valentin (reprezentatrt elevi); Urziceanu Valentina (reprezentant primar); Mirigel Marian (reprezentant
Consiliului Local); Ciobanu Florina (corisilier qcolar).

Art.2. Atribu(iile Comisiei sunt u rmitoarele:

a) prevenirea si combaterea violen{ei:

- inregistrarea qi raportarea la Inspectoratul $colar Judelean a cazurilor de violenfd s6v6rsite i1 mediul
gcolar;

- analizat'ea factorilor ;colari care au condus la sdv6rgirea faptelor de violenf5, elaborarea, revizuirea gi

aplicarea Planului de prevenire qi reducere a violenlei in mediul qcolar al unitllii de invd{6m6nt
preuniversitar;

- tealizatea unui raport privind incidenfa, respectiv prevenirea violen{ei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea 9i asigurarea calit6trii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea qi calitatea invSjrmAntului in anul qcolar respectiv; colaborarea cu autoritdlile Ei institu{iile cu
atribufii legale in prevenirea, combaterea qi managementul cazurilor de violen{r scolard, inclusiv cu
reprezentan(ii serviciilor publice de asistenld socialS, ai poliliei qi ai-jandarrneriei;

- propunerea unor mlsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aib6 drept consecinf6
cre;terea gradului de siguran{d a pregcolarilor/beneficiarilor primari gi a personalului clin unitatea Ecolarl
qi prevenirea delincvenlei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitalii de inv[ldrn6nt;
- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor m[suri specifice pentru promovarea starii cle bine, a

unui climat scolar pozitiv si a coeziunii Ecolare la nivelul unit[tii de inv6timAnt.

b) prevenirea ;i cornbaterea faptelor de corup{ie:

- imbunatrtirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care sd ia in calcul poten{ialele riscuri
qi vulnerabilitdli;

- asigurarea transparenlei in procesul decizional la nivel de unitate de invd(6rn6nt, inclusiv a modr.rlui de

utilizare a resurselor bugetare ;i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale qi stimr.rlarea comportamentului etic;
- desligurarea de acliuni de promovare a Codului de eticE pentru inv6!6rn6ntul preuniversitar;
- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaraliilor de interese de cdtre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol inforrnativ privind riscurile qi consecinlele faptelor de corupfie sau a
incidenlelor de integritate;

- derularea de programe gi carnpanii de infonnare qi respons abilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecin{ele negative ale corup{iei.

c) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdfii, cornbaterea discrirnindrii
si a segregdrii scolarel



- asigurarea faptului c6 rnaterialele expuse in unitatea de inv6{Srndnt(ex. tablourile expuse pe pere{ii

unitatii de inv6{6m6nt) respect6, recunosc qi reflecta cultura, istoria ;i limba rninorit[1ilor etnice,
nalionale ;i lingvistice ale beneficiarilor primari, p[rin{ilor/reprezentan}ilor legali qi ale cornu,itrlii
locale;

- asigurarea faptului cI tradiliile, sdrbdtorile, evenimentele respecta, recunosc ;i reflect[ diversitatea
etnicS, lingvistic[, religioasd a beneficiarilor priniari, a pdrin{ilor/reprezentanlilor legali gi a comunit6{ii
locale;

- identificareaEi analizacazurilor de discriminare gi inaintarea de propuneri pentru solufionarea acestora,

consiliului de administrafie, directorului unitSlii de invSldmAnt sau consiliului profesoral, dupd caz;
- tnedierea, dupd caz. a conflictelor ap[rute ca unnare a nerespectdrii principiilor ;colii incluzive;
- propunerea unor ac{iuni specifice, la nivelul claselor sau al unitSlii de invl}drn6nt, care sI contribuie
la cunoagterea gi valorizarea celuilalt, Ia promovarea interculturalitdlii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd,

lingvisticd, cultLrrald a beneficiarilor primari gi a comunitd{ii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea gi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea ;i combater.ea discrirnindrii si
protnovarea interculturalit6li i;

- monitorizarea respect[rii legislaliei privind desegregarea gcolard gi, dupd caz, colaborar.ealarealizarca
Planului de desegregare scolard la nivelul unitdlii de i,vd{dmant.

d) oricare alte atribu{ii care sutrt stipulate ca fiind de competen{a cornisiei, ilcluse i1 cadrul prevederilor
legale in vigoare.

Art. 3. Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate membrilor cornisiei cle c[tre
compartimentul secretariat.

Director,
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