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PLANUL DE INTEGRITATE AL SCOLII GIMNAZIALE “HENRI COANDA” PERISOR

I. PREVENIREA CORUPTIEI

II. EDUCATIA ANTICORUPTIE

III. COMBATEREA FENOMENULUI DE CORUPTIE
IV.EDUCATIA ANTICORUPTIE - MASURI

1. Membrii grupului de lucru care au realizat planul de integritate la nivelul unitétii de invatamant au obligatia de a organiza la inceputul fiecdrui an
scolar seminarii/dezbateri pe teme de anticoruptie. In cadrul seminarului, personalul didactic si auxiliar este informat cu privire la prevederile codului
de eticd al profesorului, au loc dezbateri privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate. Profesorii responsabili
vor coordona seminariile si vor Intocmi un proces-verbal in care se vor detalia toate aspectele aduse in discutie.

2. Profesorii dirigin{i au obligatia de a informa atdt parintii, cat si elevii cu priviee la educatia anticoruptie:
A). informarea périntilor se poate face in cadrul primei sedinte de la inceputul anului scolar sau dupa caz in cadrul unor intalniri ce au ca scop
diseminarea prevederilor codului etic al profesorului/elevului.

B). introducerea tematicii anticoruptie in planificarea orelor de consiliere si orientare prin care elevii sunt informati si responsabilizati cu privire la

riscurile §i consecintele negative ale coruptiei. In urma acestor activitati se vor intocmi procese verbale urmate de tabele cu numele si semniturile

parintilor/elevilor informati.



3. Realizarea de parteneriate cu institutii ce au competente in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei(Politia locala, organizatii
nonguvernamentale, etc.).

4. Publicarea anuala a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul unitatilor de invatimant legate de fapte de coruptie(daca este
cazul).

5. Diseminarea prevederilor codului de eticd, a strategiei anticoruptie in educatie conform Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie
si a Strategiei Anticoruptie in educatie, in cadrul consiliilor profesorale si/sau in cadrul seminariilor propuse de membrii comisiei anticoruptie.

6. Verificarea gradului de cunoastere de catre angajatii/elevii/parintii unitatii de invatdmant a prevederilor codului etic prin chestionare semestriale.
7. Organizarea la nivel local a dezbaterilor publice pe tema anticoruptiei cu participarea factorilor cointeresati(scoala, familie, primdrie, politie).

8. Organizarea la nivel local a unor campanii pentru promovarea unui comportament de recunoastere si respingere a coruptiei (prin parteneriate

scoald - comunitate - familie, brosuri, articole din reviste, ziare).



PLAN DE ACTIUNI ANTICORUPTIE

DOMENIUL: INFORMARE, CONSTIENTIZARE, RESPONSABILIZARE

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE ACTIUNI SI MASURI TERMEN RESURSE | RESPONSABILI INDICATORI DE
DE EVALUARE
REALIZARE
1. Cresterea gradului de 1.1. Promovarea dialogului Dezvoltarea activititilor cu | Ianuarie 2025 Cadrele Director Numdr proiecte initiate
informare a personalului | prin intensificarea implicarii societatea civild/Consiliul didactice si Consilier educativ
scolii cu privire la in proiecte si programe de périntilor in vederea parintii Numir initiative preluate
consecintele actelor de constientizare a riscurilor promovarii initiativelor elevilor de la
coruptie asociate faptelor de coruptie anticoruptie Scoala
(preluarea initiativelor Gimnaziala
societatii civile cu privire la “Henri
prevenirea si combaterea Coanda”
fenomenului de coruptie in Perisor
educatie
1.2. Imbunititirea fluxului de | Colaborarea cu mass-media Permanent Elevii, cadrele Reprezentant -

informatii catre mass-media

si public, privind activitatile

de prevenire si combatere a
coruptiei

prin incheierea de

parteneriate pentru
dezvoltarea unei informari

avizate a publicului

Derularea unor campanii de
congstientizare a elevilor in
scopul credrii ,,culturii
anticorutie” prin incurajarea
respectarii legilor si a
regulamentelor

Preluarea si disemninarea
rezultatelor unor studii si
cercetdri privind sursele,
mecanismele si consecintele
coruptiei

didactice si
Comitetul de
parinti

imaginea scolii

Invatatori,
diriginti

Comisia pentru
prevenirea actelor
de coruptie

Numar de actiuni comune
desfasurate

Numér campanii de
constientizare anticoruptie

Numar metode/mijloace de
informare implementate

Numar probleme identificate
si numadr propuneri si
recomandari preluate




2. Cresterea gradului de | 2.1. Organizarea de campanii Program de formare si Anual Personalul de Responsabil Numar programe de
responsabilizare a de informare si sensibilizare perfectionare a pregatirii la Scoala comisie informare
personalului propriu a personalului propriu cu personalului, in domeniul Gimnaziala perfectionare
asupra riscurilor asociate privire la efectele coruptiei prevenirii si combaterii “Henri Tematica program formare si
coruptie coruptiei Ooma.am: perfectionare elaborati
2.2. Introducerea unor Perisor
programe de instruire Numdr participanti
distincte care vizeaza
pregétirea profesionali a Numar de pachete/programe
cadrelor didactice . >
dezvoltate/implementate
Includerea in owaw:._ . Numér categorii beneficiari
programelor de pregatire si P SEMest
perfectionare a cadrelor
didactice a unor module . .
referitoare la prevenirea Z:qu Eale
coruptiei (plagiat, conflicte introduse
de interese, plati informale,
etc.) Numdr participanti la aceste
instruiri
Instruire diferentiata privind
fenomenul coruptiei in Numdr sesiuni de instruire
functie de pozitia ocupatd derulate pe baza programelor
(director, sef de catedra, actualizate
profesor, secretar,
bibliotecar, etc.)
DOMENIUL: SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE ACTIUNI ST MASURI TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE
DE EVALUARE
REALIZARE
Eliminarea barierelor Elaborarea si introducerea de | Analiza procedurilor interne Permanent Personalul de Comisia pentru Numdr de proceduri privind

administrative

instrumente si standarde
pentru imbunététirea
activitatii

in scopul
simplificarii/imbunatatirii
procedurilor
Actualizarea procedurilor
privind gestionarea riscurilor

la Scoala
Gimnaziald
“Henri
Coanda”
Perisor

prevenirea actelor
de coruptie

gestionarea riscurilor
asociate actelor si faptelor de
coruptiei




asociate actelor/faptelor de
coruptie

Reactualizatrea Codului
deontologic al cadrelor
didactice

Prezentarea Codului
deontologic al cadrelor
didactice

Analiza unor situatii, in
vederea eliminarii factorilor
care limiteazi calitatea
serviciilor educationale si
cresc gradul de
vulnerabilitate la coruptie

Madsurarea gradului de
satisfactie a parintilor si
elevilor privind nivelul
serviciilor educationale
oferite, prin elaborarea
sondaje de opinie,
chestionare, interviuri

Prezentarea si actualizarea
standardelor referitoare la
calitatea in educatie

Ianuarie 2025

Februarie
2025

Elevii si
périntii de la
Scoala
Gimnaziald
“Henri
Coanda”
Perisor

Nr. persoane participante
Numir referate

Rapoarte de autoevaluare
avand in vedere standarde de
calitate

Chestionare/sondaje de
opinie elaborate si aplicate

Rapoarte asupra concluziilor
studiilor si anchetelor

Utilizarea tehnologiilor
informatice in cadrul
serviciilor educationale

Imbunitatirea accesului
périntilor si elevilor la
informatii prin oferirea
acestora in sistem electronic
sau scris

Actualizarea informatiilor
oferite In format electronic si
scris

Publicarea si actualizarea pe
site-ul scolii a informatiilor
privind situatia elevilor,
activititile desfasurate, etc.

Permanent

Personalul de
Scoala
Gimnazialda
“Henri
Coand3i”
Perisor

Invatatori,
diriginti, educatori

Numdr utilizari e-mail,
facebooke, scrisori,
instiintari

Cresterea numarului de
servicii educationale si
informationale disponibile in
format electronic

Cresterea numarului de
servicii oferite cetitenilor in
sistem programat

Martie 2025

Personalul de
la Scoala
Gimnaziald
“Henri
Coand3a”
Perisor

Invatatori,
diriginti, educatori

Numdr de formulare postate
on-line

Numar persoane care au
accesat servicii on-line




DOMENIUL: PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI PRIN COMUNICARE SI COLABORARE

OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE ACTIUNI SI MASURI TERMEN RESURSE RESPONSABILI INDICATORI DE
DE EVALUARE
REALIZARE
Sustinerea campaniilor Imbunatatirea procesului de Oferirea informatiilor Aprilie 2025 Elevii si Comisia pentru Numar informatii oferite
de prevenire a comunicare cu elevii, parintii, | complete atat pe site-ul scolii pdrintii de la | prevenirea actelor
fenomenului coruptiei comunitatea locala cét si la orele destinate Scoala de coruptie Timpul de rezolvare a
programului anticoruptie Gimnaziala solicitarilor
“Henri
Coanda”
Perisor;
Comunitatea
locala
Combeaterea fenomenului Imbunatatirea colaborarii Incheierea protocoalelor de Mai 2025 Personalul de Comisia pentru Numdr de protocoale
coruptiei prin intdrirea inter si intra-institutionale colaborare in vederea la Scoala prevenirea actelor incheiate
colabordrii intra si inter- realizérii schimburilor de Gimnaziala de coruptie
institutionale si prin date intre scoala, alte “Henri Numir de actiuni organizate
monitorizarea aplicarii institutii de invatamant si Coands” 0 comun
prevederilor legale comunitatea locala Perisor
Monitorizarea aplicarii Instituirea obligativitatii de Iunie 2025 CA Comisia pentru Numdr rapoarte de evaluare
prevederilor legale in vederea executare a unor rapoarte prevenirea actelor
reducerii vulnerabilitatii la anuale, in cadrul comisiilor CEAC de coruptie Numar recomandairi
coruptie metodice In vederea evaludrii Responsabilii
gradului de vulnerabilitate la Comisiilor e sanotu
coruptie In cadrul scolii metodice




COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

INTRODUCERE

Scoala Gimnaziala “Henri Coanda™ Perisor, este o institutie de invatamant preuniversitard ce isi propune si asigure dezvoltarea si afirmarea
profesionald a elevilor, cadrelor didactice, personalului auxiliar si nedidactic, in conditiile respectarii statului de drept, a legislatiei in vigoare si a
drepturilor fundamentale ale omului.

O valoare cheie fundamentala a culturii Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, este respectarea demnititii fiecirui angajat si elev, precum
sl promovarea integritatii, transparentei, egalitatii in drepturi, a parteneriatului intelectual si cooperarii, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

Pentru asigurarea promovdrii acestor valori fundamentale ale culturii institutionale, cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic, elevii
si parintii trebuie sa participe nemijlocit la dezvoltarea pe baze juste a institutiei si a societitii in ansamblul sau.

Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionald are valoare de cadru de reglementare, prevederile acestuia trebuie respectate, fara exceptie
de toate cadrele didactice, precum si de personalul auxiliar si nedidactic, dar si de catre elevi, parinti si alte grupuri interesate cu care institutia de
invatdmant interactioneaza pentru realizarea misiunii sale. Acesta traseaza directiile si principiile etice si normele morale ce trebuie respectate de

toatd comunitatea scolara.

In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor:

(1). Prin comunitate scolard se intelege - totalitatea grupurilor interesate intern si extern, astfel: cadre didactice, personal auxiliar si nedidactic,
elevi si parinti;

(2). Prin spatiu scolar se infelege - toate spatiile si locurile in care se desfdsoard activitdtile scolare(sdli de curs, laboratoare, secretariat. spatii
auxiliare, sald de sport, curte, spatii de recreere).



CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE
Art. 1: Scop si intentie

1) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald prezinta standardele morale/prevederi pe care institutia de invatimant isi propune sa le urmeze
toti membrii comunitéfii scolare in vederea dezvoltarii unei culturi institutionale bazate pe respect pentru autonomia si libertatea fiecirui membru

2) Scopul prezentului Cod de eticd si deontologie profesionald contribuie la formarea si mentinerea unei culturi institutionale bazate pe competitie si
cooperare, desfagurate dupa reguli clare si corecte, la evaluarea transparenta si dreapta a meritelor profesorilor, ale personalului auxiliar si nedidactic,
dar si ale elevilor, reprezentand un ghid de integritate institutionala;

3) Prin prezentul Cod de eticd si deontologie profesionala se evidentiaza angajamentul de principiu al conducerii institutiei fata de valorile si normele
de etica, fiind un cadru de referintd in orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a institutiei fapt care contribuie la
reputatia acesteia.

Art. 2: Aplicabilitate

Codul de eticd si deontologie profesionala este destinat tuturor membrilor comunitatii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor,
adresandu-se totodata si:

a) elevilor;
b) altor grupuri interesate (parinti, colaboratori, etc.).

CAPITOLUL II: REFERINTE PRIVIND PRINCIPIILE ST STANDARDELE ETICE ST DE DEONTOLOGIE PROFESIONALA CARE
GUVERNEAZA CULTURA INSTITUTIEI

Art. 3: Libertatea institutionala
(1) Scoala Gimnaziald “Henri Coanda™ Perisor, este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica,

exceptdnd constringerile de natura legala si eticd, trasate prin reglementérile si normele in vigoare. Astfel, in cadrul comunititii scolare sunt interzise
orice fel de presiuni si constrangeri politice, religioase si economice, exceptind constrngerile de naturi stiintifica, legala si etic;



(2) Angajatii Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, precum si elevii inmatriculati, sunt protejati fatd de cenzura, manipuldri, persecutii, in
conditiile respectérii standardelor de etica si a responsabilitatilor profesionale. Orice angajat si elev al scolii trebuie si evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente.

Art. 4: Autonomia personali

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, conducerea se angajeaza in promovarea un mediu propice exercitirii autonomiei personale.
In acest scop se asigurd exercitarea consimtgmantului informat pentru ca fiecare angajat sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere.
Orice membru al corpului profesoral, al personalului auziliar si nedidactic trebuie si evite lezarea liberttii celorlalti, pe baza respectului reciproc.

Art. 5: Dreptatea si echitatea

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, se angajeaza sa asigure faptul c& toti membri comunitatii scolare sa fie tratati drept, corect
si echitabil. Astfel, in spatiul scolar al Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, nu se accepta discriminarea sau exploatarea, indiferent ci acestea
sunt directe sau indirecte. Conducerea institutiei va adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in acces la angajare si la
promovare, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricirei forme de favoritism;

(2) In spatiul scolar nu pot fi initiate manifestiri vizand prozelitismul religios, atasamentul politic sau oricare alte categorii de activititi in afara celor
de educatie sau a celor culturale;

(3) Toti membri comunitétii scolare au obligatia sa respecte, in conditiile legii, confidentialitatea in problemele ce tin de viata privata, inclusiv, dar nu
limitat, datele cu caracter personal, convingerile si apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice/mentale;

(4) Cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona intr-un mediu liber de orice forma
de discriminare, fira a impieta drepturile si convingerile celorlalti;

(5) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, niciun membru al comunitatii scolare nu este exclus din programele/activititile ei pe
considerente arbitrare care vizeazi discriminarea;

(6) Regulamentele, procedurile si metodologiile de lucru elaborate, aprobate si implementate in cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor,
vor fi aplicate tuturor angajatilor si elevilor sai, fara discriminare, cu respectarea principiilor de echitate;



(7) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, respinge orice act ce intervine in calea aplicdrii corecte si echitabile a regulamentelor
interne, procedurilor si metodologiilor institutiei si a respectarii drepturilor angajatilor ei;

(8) Este interzisd participarea in comisiile de evaluare, angajare si promovare, evaluare a performantei didactice si manageriale, audit, etc. a
persoanelor care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana la gradul III cu candidatii sau persoanele ce urmeaz si fie evaluate;

(9) Sofii, afinii si rudele pana la gradul III nu pot ocupa concomitent functii de conducere, functii de control sau de autoritate astfel incat si fie in
relatie de subordonare directa unul fata de celalalt;

(10) Atunci cand angajatii reprezintd public Scoala Gimnaziald “Henri Coanda” Perisor, trebuie sd respecte standardele etice si profesionale. Se
recunoaste si respectd dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, dar nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
institutiei si a angajatilor acesteia;

(11) Toti membrii comunittii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, au drepturi egale si beneficiaza de sanse egale la studii,
acces la resurse si formare profesionala.

Art. 6: Meritul

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, valoarea si performata reprezinta factori culturali importanti. Astfel, conducerea institutiei se
angajeazd sd asigure recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea si dezvoltarea misiunii
educationale si culturale institutionale. Pentru acesasta in spatiul scolar se promoveaza dedicarea fatd de profesie si studiu, fatad de institutie si
membrii acesteia, creativitatea si talentul, eficienta si performanta;

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, incurajeazd aprecierea, mandria si recunostinta fati de cei merituosi, empatia,
compasiunea, sprijinul fata de cei aflafi in nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fatd de toti angajatii sai, dar si fatd de alte grupuri interesate (elevi, parinti, etc.);

(3) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, singura ierarhizare calitativa, acceptatd, este aceea in functie de performanta profesional;

(4) Aceasta ierarhizare se stabileste dupa criterii de performanta clar definite si aplicate unitar tuturor angajatilor/elevilor institutiei, in functie de
specificul activitatilor, precum si in functie de implicarea in procesele de educatie, in activitatile nedidactice si de management;



(5) Responsabilitatea privind aplicarea corectd a standardelor de evaluare a performantelor profesionale revine conducerii Scolii Gimnaziale “Henri
Coanda” Perisor.

Art. 7: Profesionalismul

(1) In Scoala Gimnaziala “Henri Coandd” Perisor, cadrele didactice au obligatia profesionala de a cunoaste cercetarea si evolutia domeniului
disciplinei proprii, conform specializirii;

(2) Angajatii Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia morald de a transmite elevilor
informatii de actualitate din domeniu;

(3) Membrii comunitdtii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, implicati n activititi educative, activitati practice sau
extracurriculare au obligatia de a respecta consimtamantul informat al participantilor, precum si siguranta acestora;

(4) Recunoagterea publica a contributiei altor persoane sau institutii la rezultatele obtinute este o indatorire eticd a colectivului profesoral participant
la asemenea activitati;

(5) Fiecare membru al comunitaii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, trebuie si-si puni toate cunostintele si abilitatile
profesionale in slujba institutiei si sd promoveze interesele acesteia pentru atingerea viziunii si misiunii asumate.

Art. 8: Onestitatea si corectitudinea intelectuala

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, onestitatea este o valoare culturald importantd. Aceasta se referd la desfasurarea corecti si
eticd a tuturor activitatilor care sunt in folosul educatiei, dezvoltarii cunoasterii, evaludrii corecte a performantei elevilor, cadrelor didactice si a altor
categorii de angajati;

(2) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, este interzisa orice forma de frauda intelectuald, cum ar fi plagiatul total sau partial, copiatul
la examene si concursuri, insusirea lucrarilor altor persoane(inclusiv de pe internet), tentativele de corupere si frauda, substituirea lucrarilor si a
persoanelor examinate, insusirea rezultatelor altor persoane.

Prin plagiat se intelege:

a) lipsa citérii in text prin semnele corespunzatoare(ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte, etc.) a lucrarii-sursi(carte, articol, referat, sursa web,
etc.) si lipsa mentionarii lucrarii-sursa in bibliografia finala;

b) informarea incorectd asupra sursei sau a citarii;



c) copierea cuvintelor sau ideilor unei persoane fird a o mentiona;

d) preluarea si prezentarea integrald sau partiald, voluntard sau involuntara, a activitatii sau a materialului realizat de un alt autor sau de mai multi
autori ca fiind a propriei persoane, intr-o lucrare scrisa(de ex. carte, referat, articol, etc.) sau intr-o prezentare orald, fira referinte la textele sursa;

e) schimbarea cuvintelor prin copierea structurii enuntului unei surse, fira a o mentiona(parafrazare, repovestirea ideii sau argumentului unui autor,
modificarea unor expresii din text si/sau inversarea unor paragrafe, propozitii sau capitole);

f) intrepatrunderea dintre fragmentele de texte compilate ilegal si munca proprie;

g) copierea unui volum mare dintr-un material, dintr-o sursa, incét acesta alcatuieste majoritatea lucririi, chiar daca sursa se mentioneaza;

h) autoplagiatul, adica prezentarea sau publicarea aceluiasi material personal publicat anterior, avAnd modificat titlul si numar de inregistrare diferit.

Art. 9: Transparenta

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coand” Perigor, transparenta institutionald este o valoare culturald importantd. Astfel, este obligatorie
respectarea principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza diferite categorii de public: personalul didactic, auxiliar si
nedidactic, elevii, parintii, reprezentantii diferitelor institutii, comunitatea locald in general, asigurindu-se o informare consistenta si corecti. Este
interzisd ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul toate categoriile de public interesate;

(2) Atunci cand angajatii reprezintd public Scoala Gimnaziala “Henri Coanda” Perisor, trebuie sa respecte standardele etice si profesionale, respectiv
conditiile precizate la Art. 3, pct. 10;

(3) Elevii Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, au acces deplin la informatiile despre criteriile de evaluare la teste, evaluari, etc., inci de la
inceputul fiecdrui curs sau activitate practica, precum si la explicatii privind nota obtinut3;

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, se angajeaza sa puna la dispozitie, in timp util si in mod echitabil pentru toti cei interesati,
criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind informatii despre particularitatile postului scos la concurs, programul special necesar
exercitdrii postului, etc;

(5) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, se angajeaza sa trateze in mod corect si egal candidatii pentru angajare, promovare, etc.;

(6) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, se angajeaza si asigure deplina transparentd in utilizarea fondurilor repartizate pentru
instruire si perfectionare, administrate in stricta conformitate cu scopurile si regulile in functie de care au fost acordate.



Art. 10: Responsabilitatea

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, se angajeaza sa asigure climatul necesar asumarii responsabilititii impuse de pozitia
profesionala si publicd a fiecarui membru al comunitatii scolare;

(2) In cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perigor, nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a institutiei si a persoanelor
din institutie de catre membrii propriei comunitati scolare;

(3) Sustinerea prestigiului institufiei constituie o obligatie eticd elementard in comportamentul cotidian al tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
“Henri Coanda” Perisor;

(4) Elevii Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, au obligatia de a folosi spatiile de invatdmant, laboratoarele, biblioteca, spatiile sociale cu
maximum de responsabilitate, respectdnd regulile trasate prin Regulamentul de ordine interioard in acest sens, precum si pastrarea bunurilor si
curdteniei in spaiul scolar. De asemenea, acestia au obligatia de a respecta regulile privind comportamentul si tinuta civilizatd in spatiul scolar, reguli
care vizeaza decenta si respectul fatd de institutie si educatie. Nu n ultimul rand, elevii au obligatia respectirii tuturor regulilor de securitate si
siguranta in spatiul scolar. In incinta spatiilor de invatdmant sunt interzise: distrugerea cladirilor, bunurilor si dotarilor, consumul de substante
psihotrope si alcool, afisarea unei tinute indecente, comportamentul necivilizat, utilizarea telefonului mobil in silile de curs.

Art. 11: Respectul si toleranta

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, se angajeaza s pastreze un mediu scolar adecvat studiului si educatiei, deschis, in egala
masurd, tuturor membrilor comunitatii scolare.

(2) Pentru asigurarea respectului fatd de ceilalti, rezolvarea disputelor se va realiza prin argumente rationale, pe cale amiabild, in cadrul Scolii
Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor, fiind interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj(cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezinti atacuri

la persoana.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, promoveaza existenta unei comunitati scolare in cadrul cireia este respectatd demnitatea
fiecdruia intr-un climat liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Astfel, institutia adera
la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, nu admite nicio forma de hartuire in mediul scolar, cum ar fi: misoginismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, hértuirea in privinta convingerilor religioase sau politice, etc.



(5) In conditiile in care este exercitatd de cétre persoane cu functii ierarhic superioare victimei sau este exercitatd de profesori asupra elevilor, de
evaluatori asupra persoanelor evaluate, hirfuirea presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanti agravanti.

Art. 12: Loialitatea fata de institutie

(1) Loialitatea fata de institutie este o valoare culturald importantd promovatd in cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor. Acest lucru
implicd obligatia fiecarui membru al comunitatii scolare de a actiona in interesul institutiei, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in
scopul realizarii misiunii sale si al cresterii permanente a performantei si a competitivititii.

Art. 13: Colegialitatea

(1) Colegialitatea este o valoare culturald importanta promovata in cadrul comunitatii scolare din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor.
Desfasurarea activitatilor se realizeazi prin colaborare intre angajati, cadre didactice si elevi, cadre didactice si parinti. Relatiile intre angajati sunt
bazate pe spirit de colegialitate si respect reciproc.

Aceasta implica:

a) un comportament si un limbaj civilizat;

b) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

c) corectitudine si transparentd in relatiile profesionale din mediul academic.

Art. 14: Confidentialitatea

(1) Deschiderea si transparenta sunt valori esentiale in activitatea Scolii Gimnaziale “Henri Coandd™ Perisor. Totodata aceste valori trebuie si nu
contravina respectdrii principiului confidentialitatii datelor si a informatiilor, atét ale institutiei cat si ale partenerilor sau colaboratorilor. Utilizarea de
date si informatii in rezolvarea unor interese exterioare institutiei contravine bunei conduite in activitatea desfasurata.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, se angajeaza sd asigure respectarea si protejarea demnitatii angajatilor scolii si dreptul la
viata privatd, inclusiv protectia si asigurarea confidentialitatii datelor de naturd personala. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel
de date si informatii, vor asigura protectia si confidentialitatea lor.

(3) Personalul implicat in activitati de evaluare a elevilor si a personalului sau a propunerilor de finantare, respectiv de atribuire a contractelor de
achizitie vor pastra confidentialitatea informatiilor aferente acestor activitati.



CAPITOLUL III: COMISIA DE ETICA

Art. 15: Structura si componenta
(1) Comisia de etica a Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, este propusa de Directorul institutiei si aprobatd de Consiliul de Administratie.

Numirea membrilor Comisiei se face prin decizia Directorului institutiei. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala. Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul institutiei.

Art. 16: Atributii
(1) Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneazd abaterile de la etica scolard, pe baza sesizdrilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie
profesionald;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii scolare si a eticii activitatilor educative, care se prezinta Directorului, Consiliului de
Administratie si constituie un document public;

¢) contribuie la elaborarea si amendarea Codului de eticd si deontologie profesionald, care se propune Consiliului de Administratie pentru aprobare;
d) alte atributii prevazute de lege.

(2) Orice persoana din cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor sau din afara ei poate sesiza Comisiei de etica abateri savarsite de membri ai
comunitatii scolare, pastrand confidentiala identitatea autorului sesizarii;

(3) In urma unei sesizari, Comisia de etici demareaza procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionald, Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizirii in termen de 30 de
zile de la primirea sesizarii si 1i comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea lor.



CAPITOLUL IV: SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICIT SI A BUNEI CONDUITE

Art. 17: Sanctiuni

(1) Pentru abaterile constatate, Comisia de eticd de la nivelul Scolii Gimnaziale “Henri Coanda™ Perisor, stabileste, in functie de gravitate, aplicarea
sanctiunilor stipulate de legislatia in vigoare;

(2) Incilcarile Codului vor fi examinate tindnd cont de regulile, practicile si procedurile disciplinare stabilite de Codul de eticd si Regulamentul de
ordine interioard, Legea invatdmantului preuniversitar sau in orice alt document oficial care face trimitere la tipul de abatere a persoanei vinovate.
Incilcirile pot atrage consecinte disciplinare pana la eliberarea din functie, dupa imprejurrile si gravitatea abaterilor. Astfel de abateri pot constitui
si obiectul unor actiuni civile sau penale in instantele statului.

(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic, auxiliar si nedidactic de citre Comisia de etica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunile aplicate elevilor sunt, in functie de gravitatea abaterii:

- mustrare in fata clasei si/sau in fata careului elevilor/consiliului clasei/Consiliului profesoral;
- mustrare scrisi;

- preaviz de eliminare;

- eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

- mutarea disciplinara la o alta scoala;

- preaviz de exmatriculare;

- exmatricularea - cu drept de reinscriere.

(5) In cazul abaterilor grave, de natura penald, vor fi sesizate organele 1n drept.



Art. 18. Procedura

X

(1) Orice sesizare primitd in cadrul Scolii Gimnaziale “Henri Coandi
Regulament se transmite catre Comisia de Etica.

Perisor, care prezintd situatii si fapte care contravin prevederilor prezentului
(2) Comisia de Etica va analiza faptele sesizate in baza dovezilor culese in acest sens, intocmind un raport care va fi transmis Directorului institutiei,
persoanei care a facut sesizarea si persoanei la care se referd sesizarea;

(3) Persoana care a facut sesizarea are dreptul la anonimat;

(4) Persoana vizata de sesizare are dreptul sa isi prezinte punctul de vedere asupra faptelor/situatiilor care fac obiectul sesizirii.

Art. 19: Dispozitii finale

(1) Codul de etica si deontologie profesionala al Scolii Gimnaziale “Henri Coandd” Perisor, se completeazi cu regulamentele in vigoare si ale scolii
(ROF, ROIJ) si nu contravine acestora;

(2) Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale “Henri Coanda” Perisor;

(3) Codul etic si de deontologie profesionald, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor comunitatii scolare prin
publicarea pe site-ul scolii, precum si pe alte canale de comunicare;

(4) Prezentul Cod de eticd si deontologie profesionala a fost discutat si adoptat in sedinta Consiliului de Administratie din data de: 18.09.2024.

APROBAT,




