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CAPITOLUL I

DrsPoztTil GENERALE

ART.{

(l ) Prezentul Cod de Etici (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza
prevederilor:

' Ordinului nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personaluluididactic
d i n i nvatam d ntu I p re u n iversitar;

'Art. 10 9i a Art. 16 din Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi funclionare a Consiliului national de eticd din invdldmdntul preuniversitar;

'Art. 558, Art. 559 si Art. 560 din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonan,ta nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

' Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificdrite sicompletdrile
ulterioare;

/ I ' .Legii invdldmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrite gi comptetdrite
ulterioare;

' Ordinului 7r, !.llAp!24 pri.vind .aprobarea ftegulamentului-cadru de organizare gi funclionare a
u n itdli lor de I nv dtd m dnt p re u n ive rsitar;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea gi
educalia, gi care, in conformitate cu prevederilor "statutul gi cariera personalului
didactic" din Legea invildmAntului preuniversitar nr. 1g812023, cu modificirile ;i
completirile ulterioare, indeplinesc func[ia de personal didactic/cadru didactic,
personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum gi funclii de conducere, de
indrumare 5i control in cadrul unititii.

ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii 5i norme de conduiti menite sI
contribuie la coeziunea institu(ionali gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationali, prin formarea gi men(inerea unui climat bazat pe cooperare gi
competitie dupi reguli corecte.

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului God reprezinti o garanlie a cregterii
calititii gi prestigiului invitimintului preuniversitar, scop posibil de atins prin
intermediul qrmitoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cregterea calitativi a relaliilor dintre pi4ile implicate in actul educalional;
c) eliminarea practicilor inadecvate 5i imorale ce pot apirea in mediul educalional
preuniversitar

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educa[ionali;
e) facilitarea promovirii gi manifestirii unor valori gi principii aplicabile in mediul 5colar
preuniversitar, inserabile qi ?n spaliul social;

0 sensibilizarea opiniei publice in direclia sustineriivalorilor educaliei.



GAPITOLUL II . NORME DE CONDUITA/REGULI GENERALE

ART.4

Personalul didactic trebuie si igi desfigoare activitatea profesionali in
conformitate cu urmitoarele valori 9i principii:
a) impargialitate gi obiectivitate;

b) independengi gi libertate profesionald;

c) responsabilitate morali, sociali ;i profesionali;

d) integritate morali ;i profesionali;

e) confidenlialitate gi respect pentru sfera vielii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea ;i promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaliei;
h) respectarea legisla[iei generale ;i a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate ;i corectitudine;

k) atitudine decenti gi echilibrati;
l) toleranli;
m) autoexigenle in exercitarea profesiei;

n) interes gi responsabilitate in raport cu propria formare profesionali, in cregterea
calitilii activitilii didactice gi a prestigiului unitilii gi institugiei de invdgimAnt
preuniversitar, precum ;i a specialitilii, domeniuluiin car,e igi desfigoari activitatea;
o) implicare in procesul d perfec[ionare a caracterului democratic al societitii.

ART.5

in relaliile cu beneficiarii direcfi ai educafiei, personalul didactic are obligafia de
a cunoagte, de a respecta gi de a aplica norme de conduiti prin care se asiguri:
a) ocrotirea sdndtilii fizice, psihice gi morale a beneficiarilor direcli ai educaliei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitililor desfigurate in unitatea de invilimint,
cdt ;i in cadrul celor organizate de unitatea de invildmint in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice ;i a tratamentelor umititoare asupra
beneficiarilor direcgi ai educafiei ;

(iii) proteclia fiecerui beneficiar direct al educagiei, prin sesizarea oricirei forme de
violenli verbali sau fizici exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijenli sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
27212004 privind proteclia ;i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile 9i completdrile ulterioare;
(iv) combaterea oriciror forme de abuz;
(v) interzicerea hirfuirii sexuale gi a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educaliei;

b) interzicerea oricdror activitili care genereazi coruplie:
(i) fraudarea examenelor;



(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obginerii de citre beneficiarii
direcgi ai educaliei de tratament preferenlial ori sub ameninfarea unor sancliuni, de
orice naturi ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditagiile contra cost cu beneficiarii direcli ai educaliei de la formaliunile de
studiu la care este incadrat;
c) asigurarea egalitifii de ;anse ;i promovarea principiilor educa[iei incluzive;

d) respectarea demniti[ii gi recunoa;terea meritului personal al fiecirui beneficiar
direct al educaliei.

ART.6

in relaliile cu pirinfii 9i eu reprezentanlii Iegali ai beneficiarilor direcli ai
educalieir personalul didactic respecti gi aplici norme de conduiti prin care se
asiguri:
a) stabilirea unei relalii de incredere mutuali gi de comunicare;
b) respectarea confidenlialitilii informaliilor, a datelor furnizate ;i a dreptului la viagi
privati;i de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educalionale oferite, in condiliile art. 5 lir. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise ;i gratuite, firi a impune achizilionarea celor contra cost.

ART.7
(1) Relaliile colegiale ale personalului didactic se bazeazd pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerangi, sprijin reciproc, confidenlialitate,
competilie loiali.
(2) in activitatea profesionali, personalul didactic eviti practicarea oricdrei forme de
discriminare ;i denigrare in relaliile cu ceilalli colegi gi aclioneazi pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului,

ART.8

Personalul didactic care indeplinegte funcfii de conducere, de indrumare gi de
control sau care este membru in consiliul de administrafie al unitifii de
invilimint sau al inspectoratului gcolar respecti si norme de conduiti
manageriali prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectivi a reglementirilor legale gi a normelor etice;

c) evaluarea obiectivd conform atribuliilor, responsabilitdlilor gi sarcinilor de serviciu
din figa postului;

d) prevenirea oricdrei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva funcgiei
delinute;

e) prevenirea oricirei forme de hirguire, discriminare a personalului didactic gi a
beneficiarilor directi ai educatiei.



ART.9

in exercitarea activitililor specifice (gcolare 9i extragcolare), personalului
didactic ii este interzisl
a) si foloseasci baza materiali din spaliile de invilimdnt in vederea obginerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b) si foloseasci, si produci sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) si organizeze activite[i care pun in pericol siguranla gi securitatea beneficiarilor
direcli ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitilii sau a instituliei de
invdlimAnt;

d) si consume alcool gi substanle interzise, cu excepfia celor recomandate medical;
e) sd permitd ti se incurajeze consumul de alcool gi de substanle interzise de citre
beneficiarii direcli ai educaliei, cu exceplia celor recomandate medical;
f) si organizeze;i si practice pariuri ;ijocuri de noroc.

ART. {O

In relaliile cu alte unitifi gi institulii de invifimint, precum gi cu institufiite 9i
reprezentanfii comunitifii Iocale, personalut didactic respecti gi aplici norme de
conduiti prin care:
a) asiguri sprijin in scopul furnizirii unor servicii educagionale de calitate;
b) manifesti responsabilitate ;i transparenli ?n furnizarea de informalii citre
instituliile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaliei, atunci
cdnd interesul ;i nevoia de proteclie a acestuia impun acest lucru.

ART.11

Respectarea Gonstitufiei 9i a legilor:
Personalul unitilii are obligalia ca prin actele ;i faptele lui si promoveze supremalia
legii, si respecte Constitu[ia gi legile [irii, statul de drept, precum gi si ac[ioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din indatoririle previzute de lege.

ART. {2
Obligalii in exercitarea dreptului la libera exprimare:
(l ) Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in condigiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberi exprimare, personalul are obligagia de a nu aduce
atingere demnitifii, imaginii, precum gi vielii intime, familiale gi private a oricirei
persoane.

(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, personalul are obligalia de a respecta
demnitatea funcliei publice deginute, corelAnd tibertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatii?n care igi desfigoari activitatea.
(4) in activitatea lui, personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu
se ldsa influengali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine concilianti;i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.



 

ART.13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:
(l) Personalul unitatii are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul copiilor, parintilor prin participarea activi la luarea deciziilor gi la
transpunerea lorin practici, in scopul realizirii competenlelor unitatii de invatamant.
(2) in exercitarea funcliei de[inute, personalul are obligajia de a avea un
comportament profesionist, precum ;i de a asigura, in condiliile legii, transparenla
pentru a cdgtiga ;i a menline increderea publicului in integritatea, imparfialitatea ;i
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART.14

Loialitatea fafi de autoritifile gi institufiile publice
(l) Personalul unitatii are obligalia de a apira?n mod toial prestigiul unitdtii in care igi
desfigoari activitatea, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
unitatii in care i;i desfi;oari activitatea, cu politicile gi strategiite acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) si faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solulionare giin
care unitatea ?;i desfigoari activitatea are calitatea de parte sau si furniz.eze in mod
neautorizat informa[iiin legituri cu aceste litigii;
c) si dezviluie;i sd foloseasci informalii care au caracter secret, in alte condilii decAt
cele previzute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplici gi dupi incetarea raportului de serviciu, Bentru o
perioadi de 2 ani, daci dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

ART. {5
indeplinirea atribu!i ilor:
(l) Personalul unitatii rispunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilor ce ii revine din
funclia pe care o define, precum gi a atribuliilor ce ii sunt delegate.
(2) Personalul unitatii are indatorirea sd indeplineasci dispoziliile primite de la
superiorii ierarhici.
(3) Personalul unitatii are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Personalul are indatorirea
sd aduci la cuno;tinfi superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
situafii.
(4) in cazul in care se constati, in condiqiile legii, legalitatea deciziei previzute la alin.
(3), personalul rdspunde in condi!iile legii.

ART. {6
Limitele delegirii de atribufii:
(l) Delegarea de atribulii corespunzitoare unei funcliivacante se dispune motivat prin
decizie a directorului unitltii.



(2) Delegarea de arribulii se stabile;te prin fi;a postului.
(3) Persoana care preia atribuliile delegate exerciti pe perioada delegirii de atribulii gi
atribuliile funcliei pe care o de[ine, precum gi atribuliile preluate.
(4) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabili a persoanei cireia i

se deleagi atributiile.

ART. {7
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidenlialitatea:
Personalul unitatii are obligalia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum ;i confiden[ialitatea in legituri cu faptele, informa[iile sau documentele de
care ia cuno;tingd in exercitarea funcliei, in condiliile legii, cu aplicarea dispoziliilor in
vigoare privind liberul acces la informaliile de interes pubric.

ART.18

lnterdicfia privind acceptarea darurilor sau a artor avantaje:
(l) Personalului le este interzis si solicite sau siaccepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru allii, in considerarea funcfiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care personalul l-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitili de protocol in exercitarea funcgiei deginute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART.19

Utilizarea responsabili a resurselor pubtice:
(l) Personalul unitatii este obligat si asigure ocrotirea proprietilii pubtice gi private a
statului, si evite producerea oricirui prejudiciu, ac[ionand in orice situafie ca un bun
proprietar.

(2) Personalul unitatii are obligagia si foloseasci timpul de lucru, precum ;i bunurile
aparlinand unitatii numai pentru desfigurarea activitililor aferente funcliei delinute.
(3) Personalul unitatii trebuie si propuni;i si asigure, potrivit atribu!iilor care ii revin,
folosirea utili gi eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul care desfigoari activitili in interes personal, in condi!iile legii, ii este
interzis si foloseasci timpul de Iucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora.

ART.20

Folosirea imaginii proprii:

Personalului ii este interzis sd permiti utilizarea funcliei in acgiuni publicitare pentru
promovarea unei activiteli comerciale, precum giin scopuri electorale.

ART.2'
Limitarea participirii Ia achizilii, concesioniri sau inchirieri:
(l) Personalul nu poate achizi!iona un bun aflat?n proprietatea privatia statului sau a
unitilii, supus vanziriiin condigiile legii, in urmitoarele situa[ii:
a) cdnd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare aindeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;



b) cand a participat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vdnzirii
bunului respectiv;

c) cAnd poate influenla operaliunile de vAnzare sau cAnd a obginut informalii la care
persoanele interesate de cumplrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispoziliile alin. (1) se apliciin mod corespunzitor;i in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitilii.
(3) Personalului ii este interzise furnizarea informafiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unitd[ii, supuse opera[iunilor de
vAnzare, concesionare sau Tnchiriere, in alte condilii decAt cele previzute de lege.

ART.22

Respectarea regimului juridic a! conflictului de interese 9i al incompatibilitifilor:
(l) Personalul are obligalia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese ;i al incompatibilitelilor,precum gi normele de conduiti.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (l), personalul trebuie sd exercite un rol activ, avAnd
obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situa[ie de incompatibilitate sau un
conflict de interese gi de a ac[iona pentru prevenirea apariliei sau solu[ionarea legalS a
acestora.

(3) in situalia intervenirii unei incompatibilite[i sau a unui conflict de interese,
personalul are obligalia de a acliona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitelii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funclie, la incetarea raportului de serviciu, precum ;i in alte
situalii previzute de lege, personalul este obligat sd prezinte, in condi!iile Legii nr.
17612010, cu modificirile;i completirile ulterioare, declaralia de avere gi declaralia de
interese. Declaralia de avere ;i declaralia de interese se actualizeazi anual, potrivit
legii.

Regimul incompatibilitifilor gi conflictului de interese;
Angajalilor Ii se aplicd regimul incompatibilitililor in exercitarea func[iilor delinute
stabilit prin legisla(ia speciali privind unele misuri pentru asigurarea transparen[eiin
exercitarea funcliilor de[i nute.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familieiin exercitarea funcliei deginute sunt
reglementate prin legislalia speciali privind unele misuri pentru asigurarea
transparen[ei in exercitarea func[iilor.

Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia definuti
Angajalii au obligalia de a respecta prevederile legislaliei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparen[ei ?n exercitarea funcliilor delinute, prin care se stabilesc
funcliile sau activitdlile care nu sunt incompatibile cu funclia de[inuti.
Gonflictul de interese

Angajagilor li se aplici regimul conflictului de interese ?n exercitarea func[iilor publice
stabilit prin legislalia speciali privind unele misuri pentru asigurarea transparenqeiin
exercitarea funcli ilor degi nute.



ART.23

Activitatea publicS:
(l ) Comunicarea oficiali a informa[iilor ;i datelor privind activitatea unitatii, precum ;i
relaliile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre personal desemnat in
acest sens de conducitorul unitatii, in condigiile legii.
(2) Personalul desemnat sd participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiali, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de
conducitorul unitatii in care ?gi desfi;oari activitatea.
(3) Tn cazul in care nu este desemnat ?n acest sens, personalul poate participa la
activiteti sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul cireia igi
desfi;oard activitatea.
(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicalii, poate elabora ;i publica
articole de specialitate ;i lucriri literare ori gtiinlifice, in condiliile legii.
(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funcfiei.
(6)in cazurile previzute la alin. (4) gi (5), personalul nu poate utiliza informalii ;i date la
care a avut acces in exercitarea funcliei, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzdtor.
(7) in exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum ;i a dreptului la viald intimi, familiali gi privati,
personalul ?;i poate exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de
presi sau ?n emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmalii defiimitoare Ia adresa lui sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se apliciin mod corespunzitor.
(8) Personalul igi asumi responsabilitatea pentru aparilia publici ;i pentru con[inutul
informaliilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile gi normele de
conduiti previzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (l) - (8) se aplici indiferent de modalitatea;i de mediul de
comunicare.

ART.24

Gonduita in relafiile cu persoanele interesate:
(l) in relaliile cu persoanele fizice 9i cu reprezentanlii persoanelor juridice care se
adreseazi unitatii, personalul este obligat si aibi un comportament bazat pe respect,
bu ni-cred i nfi, corectitud i ne, integ ritate morali gi profes ionali.
(2) Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnitilii,
integritdlii fizice gi morale a persoanelor cu care intri in legituri in exercitarea
func[iei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritateafizicd, sau psihici a oricirei persoane.
(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine imparliali ;ijustificati pentru rezolvarea
legali, clari;i eficienti a problemelor partilor interesate.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale ;i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitdlii, precum ;i creiterea calitdlii serviciului public, se
recomandl respectarea normelor de conduitl previzute la alin. (l) - (3);i de citre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.



(5) Personalul trebuie si adopte o atitudine demnd ;i civilizata fala de orice persoand
cu care intri in legituri in exercitarea fu ncliei, fiind indritu i!i, pe bazi de reciprocitate,
si solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in
fala unitatii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a preveni gi
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

ART.25

Conduita in cadrul relafiilor internafionale:
(l) Personalul care reprezinti unitatea in cadrul unor organizalii internalionale,
institulii de invilimAnt, conferinle, seminare gi alte activitili cu caracter internagional
are obliga[ia se promoveze o imagine favorabild lirii ;i unitatii pe care o reprezinti.
(2)in rela!iile cu reprezentanlii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nafionale sau dispute internationa]e.
(3) in deplasirile externe, personalul este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol gi ii este interzisiincilcarea legilor;i obiceiurilor lirii gazdd,.

ART.26

Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor:
(l) in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligalia si acgioneze conform
prevederilor legale ;i sa i;i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i
imparlial.
(2) Personalului ii este interzis si promiti luarea unei decizii de citre unitate, de citre
alli angajati, precu m gi indepl i ni rea atri buli ilor in mod privi leg iat.
(3) Personalul de conducere este obligat si sprijine propunerile gi iniliativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea ?mbunitigirii activitilii unitatii in care i;i
desfi;oari activitatea, precum ;i a calitigii serviciilor oferite.
(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum ;i a atribuliilor specifice funcliilor
de conducere, personalul are obligagia de a asigura organizarea activitelii personalului,
de a manifesta iniliativi ;i responsabilitate gi de a susline propunerile personalului din
subordine.
(5) Personalul de conducere are obliga[ia si asigure egalitatea de ganse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condigiile legislaliei
specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acesta are obligagia:
a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenle
aferent funcliei ocupate ;i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competenqelor fiecirei persoane din subordine;
c) sd monitorizeze performanla profesionali individuali gi colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performanlele necorespunzitoare gi sd
implementeze misuri destinate amelioririi performan[ei individuale ;i, dupi caz,
colective, atunci cAnd este necesar;

d) si examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;



e) sA evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat ;i si propuni participarea la programe de formare gi perfecfionare
profesionali pentru fiecare persoand din subordine;

0 si delege sarcini ;i responsabilitdqi, in condiliile legii, persoanetor din subordine care
delin cunogtinlele, competen;ele ;i indeplinesc condiliile legale necesare exercitdrii
funcliei respective;
g) si excludd orice formi de discriminare gi de hirluire, de orice nature gi in orice
situa[ie, cu privire la personalul din subordine.
(6) in scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu imparlialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligalia de a nu se
angaja in relagii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III . MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE
GONDUlTA

ART.27

La nivetu! unitatii a fost desemnat un consitier de etica in conformitate cu OSGG
600/20{8, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:
(l) Unitatea are obligalia de a coordona, controla gi monitoriza respectarea normelor
de conduiti de citre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei
muncii gi a legisla[iei specifice aplicabile.
(2) in scopul ?ndeplinirii corespunzitoare a activitelilor previzute ta alin. (l ), consilierul
de etica:

a) urmiregte aplicarea ;i respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea funcgiilor deqinute;
b) sPersonalul unitilii are obligalia sd igi exercite profesia respectand atdt principiile gi
valorile consacrate tn Legea invildmdntului preuniversitar nr. lgBlZO23, c.u
modificirile ;i completirile ulterioare, cAt gi cadrul legal general, precum gi interesul
superior al copilului.

ART.29

Tipuri de rispundere:
(l ) incilcarea de citre personal, cu vinovitie, a Tndatoririlor de serviciu atrage
rispunderea administrative, civili sau penald, in condi[iile legii gi ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personal a proiectelor de acte
administrative;i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora in condiliile legii.
(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor gi documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ.
(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele;i
documentele prevdzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile



lucritoare de la data primirii actelor, cu exceplia situaliilor?n care prin acte normative
cu caracter special sunt prevezute alte termene, ;i se inregistreazi intr*un registru
special destinat acestui scop.
(5) Personalul care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinti obiecqii cu privire la legalitate asupra actelor ;i documentelor prevdzute la
alin. (2), firi a indica temeiurijuridice, in scris, cu respectarea termenului prevdzut la
alin. (4), rispund in condigiile legii.

ART.30

Rispunderea in solidar cu unitateal
(l) Orice persoani care se considerdvitimatiintr-un drept al sdu sau Tntr-un interes
legitim se poate adresa instanleijudecitoregti, in condiliile legii, impotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.
(2) in cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul unitatii
previzute la alin. (l). Daci instanla judecitoreasci constati vinovilia persoanei,
persoana respectivi va fi obligatl la plata daunelor, solidar cu unitatea,
(3) Rispunderea juridicd a personalului nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale ;i procedurile administrative aplicabile unitatiiin care igi desfigoari
activitatea.

CAPITOLUL V - SANCTIUNI

ART.3{
(l)incalcarea dispozi[iilor prezentului cod etic gi de integritate, atrage rdspunderea
disciplinari a personalului, in condigiile legii.
(2) Personalul didactic ;i cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
invilimAntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
(3) Personalul didactic auxiliar gi administrativ rispund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile ;i completirile
ulterioare.
(4) Comisia de cercetare disciplinari are competenla de a cerceta personalul din cadrul
unitifii care incalcd prevederile prezentului cod de conduiti gi de a propune aplicarea
sanc[iunilor disciplinare, in condiliile legii.
(5) in cazurile in care faptele sdvir;ite intrunesc elementete constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele competente, in condiTiile legii.
(6) Personalul contractul rispunde patrimonial potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sivArgite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART.32

Personalul didactic, precum ;i cel de conducere, de indrumare 9i de control rispund
disciplinar pentru incilcarea cu vinovilie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munci, precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care



diuneazi interesuluiinvilamantului ti prestigiului uniti[ii, conform legii.

Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazil, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare gi control, cu pdnd la15%, pe o perioadi de I -6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadi de pAni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru oblinerea grada[iei de merit, pentru ocuparea unei func(ii de conducere, de
?ndrumare 5i de control ori a unei funclii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioad.i de pAni la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfigurare a examenelor nalionale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Fapta sivirgiti de personalul de conducere, de indrumare gi control din
invitimintul preuniversitar prin care se incalci dispozitiile tegale, gi normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei !a nivel nalionat
sau ale unitifii al cirei angaiat este sau in cadrul cireia presteazi activititi gi
alte fapte de naturi si prejudicieze onoarea gi prestigiu! unitifii constituie
abatere disciplinari gi se sanctioneazilrin raport cu gravitatea abaterilor, dupi
cum urmeazdt
a) observa[ie scrisd;

b) reducerea salariului cu pAni la 15%, pe o perioadi de I -6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pAni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obqinerea gradaqiei de merit, pentru ocuparea unei func[ii de conducere, de
indrumare gi de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pAni la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfigurare a examenelor nationale;
e) destituirea din func(ia de conducere, de indrumare gi control din inviqim6nt.

ART.33

De asemenea, conform Godului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar 9i administrativ, in cazul in care
salariatul sivirgegte o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcqiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depigi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de I -3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupi caz, gi a indemniza[iei de conducere pe o
perioadi de 'l-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc5.

ART.34
(l) ln cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste



un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de l2 luni de la aplicare, daca
salariatului nu ise aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.35

Sanctiuni privind regimul incompatibilititilor gi conflictului de interese:
1) Nerespectarea obligaliei de a rispunde solicitirilor Agenliei de integritate,
previzute de Legea nr.17612010, se sanc[ioneaz6,cu amendd civild de 200 lei pentru
fiecare zi de intArziere. Sesizarea instanqei se face de citre inspectorul de integritate
din cadrul Agenqiei.

2) lnstanta competenti si decidi aplicarea amenzii previzute la alin. (l) este
judecdtoria Tn a cirei circumscriplie se afl{ sediul persoaneijuridice sanclionate sau
domiciliul persoanei fizice sanctionate.Judecata se face de urgen{i qi cu precddere, cu
citarea pir{ilor.
3) HotirArea instanlei prin care se aplici amenda este supusi recursului, in termen de
I0 zile de la pronuntare, pentru cei prezenli, gi de la comunicare, pentru cei absenli.
4) Fapta persoanelor care, cu intenlie, depun declaraqii de avere sau declaratii de
interese care nu corespund adevirului constituie infrac[iunea de fals in declaralii qi se
pedepsegte potrivit Codului penal.

5) Nedepunerea declaraXiilor de avere gi a declara[iilor de interese in termenele
prevezute de lege, precum gi nedeclararea, in declaralia intocmiti, a cuantumului
veniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie
contraventie 5i se sanc[ioneazd cu amendi de la 50 lei la 2.000 lei. Agenqia poate
declanga din oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligaqiilor persoani responsabile cu implementarea prevederilor
Legii nr. 17612010 constituie contraventie $i se sanc{ioneazi cu amendd de la 50lei la
2.000 lei. Aceeagi sanc[iune se aplicd gi conducdtorului unitilii, daci acesta nu
indeplinegte obligaqiile previzute de lege.

7) Neaplicarea sancliunii disciplinare sau neconstatarea incetdrii funcliei publice, dupi
caz, atunci cAnd actul de constatare a rlmas definitiv, constituie contraven[ie qi se
sanctioneazi cu amendi de la 50 lei la 2.000 lei, daci fapta nu constituie infrac{iune.
8) Constatarea gi sanc[ionarea contravenqiilor prevezute de lege se fac de cltre
persoanele imputernicite din cadrul Agenliei, conform prevederilor Ordonanlei
Guvernului nr.212001 privind regimul juridic al contravenliilor, cu modificirile 5i
completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE

ART,36
(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor gi regulamentelorin vigoare din domeniul
educaliei gi nici nu poate contraveni acestora.
(2) Consiliul profesoral stabilegte gi monitorizeazd, aplicarea Codului de etici, elaborat
in conformitate cu Codul-cadru de etici al personalului didactic din invildmdntul
preunivers itar.



(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propu ne ri lor mem brilor Consi I i u I ui profesoral.
(4) Modificdrile la Codul Etic al unitatii se realizeazd de citre un grup de
constituit Tn acest scop gi sunt supuse dezbaterii qi avizirii Consiliului

lucru special
Profesoral ;iaprobirii Consiliulu i de Administralie.

(5) Prezentul cod etic intri ?n vigoare in urma avizurui consililui
in Consiliul de administratie.

profesoral ;i aprobdrii

(6) Prevederile codului de Conduita Etica vor fi aduse la cuno;tinli astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitdfii ,

- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitdlii pentru publicare pe site-ul unitifii,
respectiv, prin afigare Ia sediul unititii.

Marius
Director,
Prof. Drdgancea
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