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PLAN DE MASURI
pentru limitarea absenteismului si abandonului scolar
in anul scolar 2025-2026

Absenteismul este o problema sociald caracterizatid prin conduitid evazionistd, cronica,
care reflectd atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara.
Fuga de la ore este o problemad predominant emotionald (conduiti de tip evazionist, o

forma de evadare fizica si psihologica din situatia perceputi ca traumatizants).

Absenteismul poate fi o formd de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al
existentei unor probleme).

Poate semnala si reducerea atagamentului si a integrarii, identificare scdzutd cu
obiectivele si aspiratiile grupului de elevi.

Studiile de specialitate indica urmatoarele tipuri de absenteism:

absenteism_selectiv (fuga de la scoald este frecventd la o singurd disciplind sau doar la

cateva discipline)

absenteism generalizat (fuga de la scoala este frecventd si generalizatd, prefigureaza

abandonul scolar)

cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra sau interpersonal)

dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenti)

dorinta de apartenenti la grup (,,ritualuri de initiere’’)

atitudine defensiva fati de autoritatea unui sistem

Semnificatiile psihosociale ale fugii de la scoald sunt functia de separare sau de
individualizare, mai ales la adolescent;i.

Pentru a putea lua masurile optime de prevenire a absenteismului, care este de altfel
primul pas spre abandonul scolar este necesard cunoagterea cauzelor care pot genera in randul

elevilor acest fenomen:



1)
2)

3)

4)

Cauze care tin de personalitatea si starea de siniitate a elevului: motivatie scolari

scdzutd, lipsa de interes, incredere scazuti in educatia scolard, oboseald, anxietate, autoeficacitate
scdzutd, imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate, abilititi sociale reduse,
pasivitate; refuzul de a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitatd de
dorintele adultilor).

Cauze care tin _de familie, conditiile socio-economice ale familiei: sdricia, stil parental

indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte ocupati sau plecati in striinatate.

Cauze care tin _de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea

grupului, supraincércarea scolard, comunicarea defectuasd elev-profesor (ironizarea, umilirea
elevului), evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute
de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invitare si
oferta educationald a scolii; forma de aparare impotriva disciplinei excesiv de rigida si severa,
politici proabsenteiste ale scolii la elevii din clasele terminale foarte importanti este si variabila
VArsta.

La elevii nostri fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a
deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia / anxietatea sociald (frecventd in
perioada adolescenfei, manifestata prin anxietate fata de situagia de a fi observat de colegi, teama
de a vorbi 1n public, teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de critics, stima de
sine scdzutd), teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup.

Riscurile fugii de la scoald sunt depresia, consum de toxice legale si ilegale, acte
delictuale, abandon scolar.

fn scopul prevenirii si combaterii acestui fenomen in scoala noastrd se vor lua
urmatoarele masuri:

Achizifionarea si distribuirea fiecarei clase a unui caiet de monitorizare a absentelor;

Zilnic elevul de serviciu sau seful clasei va realiza un tabel cu urmitoarea rubricaturi:

Nr. ert., Ora, Disciplina, Absenti de zi, Absenti la ord, Semnatura profesorului;

Elevul de serviciu sau seful clasei va prezenta profesorului la inceputul orei caietul de evidenti a
absentilor pentru a consemna absentii in catalog si a semna rubrica cu semnitura profesorului;
Dirigintele si profesorii clasei vor monitoriza elevii care absenteazi frecvent de la disciplina lor

sau de la clasi;




5)

6)

7)

8)

9)

Saptamanal dirigintele clasei va motiva in baza dovezilor absentele elevilor, din clasele pe care
le coordoneaza, conform cu ROI al scolii;

Adeverinfele medicale vor fi vizate de medicul de familie din localitate Gorgéneanu lonela i vor
fi inregistrate la secretariatul gcolii, doar dacd nu au depisit 5 zile de la revenirea elevului la
scoald;

In cazul in care parintele solicita telefonic dirigintelui invoirea elevului, pirintele va trimite
dirigintelui cererea de invoire, care va fi adusid la cunostinta directorului si contrasemnati de
acesta;

In situatii speciale, care presupun parasirea incintei scolii de cétre elev acesta va putea parasi
incinta scolii cu bilet de voie semnat de diriginte si avizat de director;

Dirigintele care constatd numarul mare de absente ale unor elevi in urma consultirii saptimanale
a caietului de monitorizare al absentelor va lua legitura cu elevul pentru a identifica motivul

absentelor si de asemenea cu familia sau tutorii legali ai elevilor;

10) Pana in data de 8 a lunii in curs dirigintii claselor vor completa fisa de monitorizare lunara a

absentelor elevilor si o vor depune la secretariatul sau directiunea scolii;

11) Se va afisa lunar situatia absentelor pe clase in cancelarie;

12) Lunar Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie va fi informat asupra situaiei absentelor

si masurilor luate de diriginti si consiliile profesorilor claselor;

13) Dirigintii vor solicita sprijinul psihologului scolar in alegerea programului, activititilor de

interventie sau preventie si aplicarea acestora la clasele de elevi cu un absenteism ridicat.
Dirigintii claselor vor putea lua si alte masuri de prevenire precum:

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daci situatia o impune)

Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit
la situatia de fapt (numar mare de absente nemotivate)

Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de citre
diriginte a unor masuri amelioratorii)

Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul - ciutarea impreund a unor solutii
pentru evitarea repetérii incidentului; eventual, consilierea psihologica individuala / a familiei (in
functie de cauza)

Cooperarea dirigintelui cu périntii; supravegherea discreta a prezentei elevului la scoals,

legdtura permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin




1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

mecanismele de apéarare ale elevului, crednd un cerc vicios, in care, la limita, abandonul tinde sa
fie vdzut de elev ca unica solutie pentru ,,rezolvarea’ problemei)

Daca fuga de la scoald este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media
rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev

Confirmarea oficiald a legitimarii elevului la un Club Sportiv si anunfarea prealabild a
programului competitional; aprobarea motivarii absentelor pentru participarea elevului la
competitiile sportive de cétre conducerea scolii

Mentinerea in clasd a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranti afectivi
pentru toti elevii

Metode de predare - invatare atractive

Promovarea cooperdrii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste si
experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei

Sistem echitabil de recompense - sanctiuni care si mentind motivatia scolari a elevilor; nota s
fie doar o mésura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului

Profesorii sd comunice eficient (asertiv, si foloseasca ascultarea activi) si evite etichetarea
elevilor, sé critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea
lor

Diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare

Programe de consiliere a périntilor (de tip ,,scoala parintilor>”)

10) Colaborare cu toate autoritdtile comunitatii locale (polifia de proximitate, jandarmeria, alte

I)
2)
3)
4)

asociatii $i ONG - uri).

In cazul in care situatia absenteismului scapd de sub control si se profileaza riscul de
abandon scolar se impune intregului corp profesoral luarea urmitoarelor masuri in scopul
prevenirii abandonului scolar:

Cresterea responsabilizarii cadrelor didactice

Monitorizarea si consilierea permanent a elevilor cu risc de abandon ridicat;

Pastrarea legaturii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon scolar;

Semnalarea cazurilor conducerii scolii si consilierului psihopedagogic;

Participarea cadrelor didactice din scoala la module de formare continui (metode de a creste

integrarea si comunicarea dintre elevi; profesor-clev; de a antrena elevii in activititi extragcolare;




)
6)
7)
8)

9)

C

modalitati de a creste implicarea si comunicarea permanenta cu parintii; orientarea extrascolara a
elevilor);

Utilizarea resurselor scolii pentru atragerea elevilor prin activitati de timp liber;

Activitati extragcolare desfasurate in scoald cel putin o data pe luna;

Activitdti de educatie sexuald a elevilor;

Utilizarea la orele de consiliere a experientei celor ce au renuntat la scoald pentru a preveni
scdderea increderii in educatie;

Implicarea tinerilor cu risc de abandon in actiuni comunitare.

Director,



