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PLAN DE T4SUNT
pentru limiturea absenteismului Si abandonului {colar

tn anul gcolar 2025-2026

^ Absenteismul este o problemi sociald caracterizat6 prin conduit6 evazionistd, cronicS,
care reflectA atitudined structurati a lipsei de interes, motiva(ie, incredere in educalia gcolar[.

Fuga de la ore este o problemd predominant emotionalE (conduitd de tip evazionist, o

formd de evadare fizicd gi psihologicd din situa{ia perceput5 ca traumatizantd).

Absenteismul poate fi o formd de manifestare a devian(ei gcolare (semnal tardiv al

existenlei unor probleme).

Poate semnala qi reducerea atagamentului qi a integrIrii, identificare scdzut[ cu

obiectivele gi aspira{iile grupului de elevi.

Studiile de specialitate indicd urmdtoarele tipuri de absenteism:

o absenteism selectiv (fuga de la gcoald este frecvent6 la o singurd disciplind sau doar la

c6teva discipline)

a absenteism generalizat (fuga de la gcoal6 este frecventd gi generalizat1,, prefrgureazd
  abandonul qcolar)

i clutarea singurltltii (reacfie la tensiunea puternicd intra sau interpersonald)

i dorinta de a fi cu partenerul (la adolescenfi)

a dorinta de apartenentl Ia qrup (,,ritualuri de inifiere")

- O atitudine defensivi fati de autoritatea unui sistem

Semnifica(iile psihosociale ale fugii de la gcoal[ sunt funcfia de separare sau de

individualizare, mai ales la adolescenti.

Pentru a putea lua mdsurile optime de prevenire a absenteismului, care este de altfel

primul pas spre abandonul gcolar este necesar6 cunoagterea cauzelor care pot genera in rdndul

elevilor acest fenomen:
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l. Cauze care tin de pe,rsonalifatea si starea de slnltate a glevului: motiva{ie gcolard

scdzut6, lips[ de interes, incredere scdzutd in educa{ia qcolar6, oboseald, anxietate, autoeficacitate

scdzutd, imagine de sine deterioratd, sentimente de inferioritate, abilit6li sociale reduse,

pasivitate; refuzul de a adera la o alegere frcut6 de alfii (reac(ie la presiunea exercitatd de

dorinfele adulfilor).

Cauze care tin de familie. conditiile socio-economice ale familiei: sdrdcia, stil parental

indiferent, neglijent, familii dizarmonice, pdrin{i foarte ocupa}i sau pleca}i in strdinitate.

Cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea

grupului, supraincircarea gcolarS, comunicarea defectuasd elev-profesor (ironizarea, umilirea

elevului), evaluarea subiectivd, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute

de elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspira(iile, trebuin{ele de invdfare gi

oferta educationali a gcolii; formd de ap6rare impotriva disciplinei excesiv de rigidd gi severS,

politici proabsenteiste ale gcolii la elevii din clasele terminale foarte importantd este qi variabila

v6rstS.

La elevii nogtri fuga de Ia ore este rezultatul unei op{iuni (proces de deliberare, luare a

deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de egec, fobia I anxietatea sociald (frecventd in

perioada adolescen[ei, manifestatd prin anxietate fa{6 de situa[ia de a fi observat de colegi, teama

de a vorbi in public, teama de a interacfiona cu persoane de sex opus, teama de critic6, stimd de

sine scdzutd), teama de pedeapsd,teamade pierdere a statutului in grup.

Riscurile fugii de la gcoald sunt depresia, consum de toxice legale gi ilegale, acte

delictuale, abandon gcolar.

in scopul prevenirii qi combaterii acestui fenomen in gcoala noastrd se vor lua

urmdtoarele mdsuri:

Achizifionarea gi distribuirea fiecdrei clase a unui caiet de monitorizare a absenfelor;

Zilnic elevul de serviciu sau geful clasei varealizaun tabel cu urmdtoarea rubricaturS:

Nr. crt., Ora, Disciplina, Absenli de zi, Absenfi la ord, Semndtura profesorului;

Elevul de serviciu sau geful clasei va prezsnta profesorului la inceputul orei caietul de evidenfa a

absen[ilor pentru a consemna absen(ii in catalog gi a semna rubrica cu semndtura profesorului;

Dirigintele gi profesorii clasei vor monitorizaelevii care absenteazd.frecvent de la disciplina lor

sau de la clasd;
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5) S6pt[mdnal dirigintele clasei va motiva inbaza dovezilor absen{ele elevilor, din clasele pe care

le coordoneazd, conform cu ROI al gcolii;

6) Adeverin{ele medicale vor fivizate de medicul de familie din localitate Gorgdneanu Ionela gi vor

fi inregistrate la secretariatul gcolii, doar dacd nu au depdqit 5 zile de la revenirea elewlui la

gcoalS;

7) in cazul in care pdrintele solicitd telefonic dirigintelui invoirea elevului, p6rintele va trimite

dirigintelui cererea de ?nvoire, care va fi adusd la cunogtinla directorului gi contrasemnatd de

acesta;

8) in situafii speciale, care presupun pdr6sirea incintei qcolii de cdtre elev acesta va putea pdr6si

,.. incinta scolii cu bilet de voie semnat de diriginte qi avizatde director;

9) Dirigintele care constatd num6rul mare de absen{e ale unor elevi in urma consultdrii sdpt6m6nale

a caietului de monitorizare al absen{elor va lua legitura cu elevul pentru a identifica motivul

absenfelor gi de asemenea cu familia sau tutorii legali ai elevilor;

l0)Pdnd in data de 8 a lunii in curs dirigin(ii claselor vor completa figa de monitorizarc lunafi, a

absenlelor elevilor gi o vor depune la secretariatul sau direc{iunea qcolii;

1l) Se va afiga lunar situafia absen(elor pe clase in cancelarie;

I2)Lunar Consiliul Profesoral gi Consiliul de Administra{ie va fi informat asupra situaliei absenfelor

gi mdsurilor luate de diriginti gi consiliile profesorilor claselor;

13) Diriginfii vor solicita sprijinul psihologului gcolar in alegerea programului, activit[1ilor de

intervenfie sau preven(ie gi aplicarea acestora la clasele de elevi cu un absenteism ridicat.

, Diriginfii claselor vor putea lua qi alte mflsuri de prevenire precum:

' 1. Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daci situa{ia o impune)

2. Centralizarea rdspunsurilor la chestionar gi identificarea principalelor cauze care au contribuit

la situafia de fapt (numdr mare de absen{e nemotivate)

3. Schitrarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situafiei (identificarea de cltre

diriginte a unor mdsuri amelioratorii)

4. Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul - cdutarea impreund a unor solu(ii

pentru evitarea repetdrii incidentului; eventual, consilierea psihologicd individual5 / a familiei (in

func(ie de cauzd)

5. Cooperarea dirigintelui cu p6rinfii; supravegherea discretd a prezenlei elevului la gcoald,

legdtura permanentd cu dirigintele (reacfiile negative ale gcolii gi ale familiei intre{in



mecanismele de aplrare ale elevului, crednd un cerc vicios, in care, la limitd, abandonul tinde s[

ftevdzut de elev ca unic[ solu{ie pentru ,,rezolvarea" problemei)

1) Dacd fuga de la gcoald este determinatl de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media

rezolv area situaliei confl ictuale profesor-elev

2) Confirmarea oficialS a legitimdrii elewlui la un Club Sportiv gi anunlarea prealabill a
programului competi{ional; aprobarea motivdrii absenfelor pentru participarea elevului la

competiliile sportive de cdtre conducerea gcolii

Men(inerea in clasd a unei atmosfere care sd asigure satisfacerea trebuin(ei de siguran{i afectiv6

pentru tofi elevii

Metode de predare - inv6{are atractive

Promovarea cooper6rii in clas6, astfel incdt gi elevii cu performanfe gcolare modeste s[

experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,

marginalizarea, celor care nu apa4in elitei

Sistem echitabil de recompense - sanc[iuni care sI menJind motivafia gcolarS a elevilor; nota s[

fie doar o mdsurd obiectivd a performanfei gi nu o modalitate de sancfionare a elevului

Profesorii sE comunice eficient (asertiv, sd foloseasc6 ascultarea activd) sd evite etichetarea

elevilor, sd critice constructiv, sd se focalizeze pe recompensarea elevilor gi nu pe sanc{ionarea

lor

8) Diversifi carea gi atractivitatea activitdtilor extracurriculare

9) Programe de consiliere a pdrin{ilor (de tip ,,gcoala pdrin(ilor")

lO)Colaborare cu toate autoritdtile comunitdlii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alten
asociafii 9i ONG - uri).

in cazul in care situafia absenteismului scap[ de sub control gi se profileazd riscul de

abandon gcolar se impune intregului corp profesoral luarea urmdtoarelor mdsuri in scopul

prevenirii abandonului gcolar:

A. Crepterea responsabilizirii cadrelor didactice

1) Monitorizarea gi consilierea permanent[ a elevilor cu risc de abandon ridicat;

2) Pdstrarea leg5turii permanente cu familiile elevilor cu risc de abandon gcolar;

3) Semnalarea cazurilor conducerii gcolii gi consilierului psihopedagogic;

4) Participarea cadrelor didactice din scoala la module de formare continud (metode de a cregte

integrarea gi comunicarea dintre elevi; profesor-elev; de a antrena elevii in activitSli extragcolare;
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modalitdfi de a creqte implicarea gi comunicarea permanentd cu parintii; orientarea extraqcolard a

elevilor);

5) Utilizarea resurselor gcolii pentru atragerea elevilor prin activitdti de timp liber;

6) Activitd{i extraqcolare desfigurate in gcoald cel pu{in o datl pe lund;

7) Activitdfi de educafie sexuald a elevilor;

8) Utilizarea la orele de consiliere a experienfei celor ce au renun{at la pcoal6 pentru a preveni

sc[derea increderii in educafie;

9) Implicarea tinerilor cu risc de abandon in acfiuni comunitare.

Director,


