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CAPITOI,UL I - DISPOZITII GENERAI,T]

Art. 1. Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administratie clil Scoala Gilrnaziala
,,] lenri Coanda" Perisor;

Art.2. Acest regulatnent este rcalizat inbaza prevederilor Legii nr. 112011 actualizata - [-egea
Ildtrcatiei Nationale, OME nr. 622312023, a Regularnentului c1e ordine interioara aprobat in seclinta C.A.
dir-r data de 01.09.2023, OUG nr. 4912014.

Art. 3. Conducerea unitatii de invatamant este realizata de catre Consiliul de administratie, acesta
frind organul cu rol decizional.

CAPITOLUL II - CONSTITUIRE,A CONSII,IULT]I DE ADMINISTITATIE

Art. 4. Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziala ,,I{enri Coanda" Perisor este constituit
din 7 rnembri dupa cum urrleaza:
(1) 3 cadre didactice alese de catre Consiliul Profesoral al scolii in prezentaa cel putir-r 213 din numarul
acestora prin vot secret pe baza propunerilor f'acute de catre cadrele didactice; directorul scolii este
membrlt de drept al consiliului si este cuprins in cota alocata cadrelor didactice;
(2) Primarr"rl localitatii sau un reprezentant numit de acesta;
(3) 1 rcprezentant al Consiliului Local;
(4) 2 reprezentanti ai parintilor numiti confbrrn Regulamentului de catre Comitetr-rl Repr.ezeltativ al
Parintilor din scoala;
(5) Liderul organizatiei sindicale din scoala asista la sedintele consiliului, are acces la toate docur.nentele
acestuia dar nu are drept de vot;
(6) La sedintelc CA in cal'e se dezbal problernatici privind elevii, presedintele cor.rsiliului arc obligatia dc
a convoca reprezentantul elevilor desemnat de Consiliulul elevilor; acesta are statut de observator.

Art. 5. (1) In sedinta de coustituire a noului Consiliu de administratie sau de cate ori acesta suf-era
rnodif-rcari in structura, se constuituie o comisie de validare a mandatelor fiecarui merrbru fbrmata clin 3
rnernbrii ai consiliului;
(2) Comisia de validare va verifica validitatea mandatului fiecarui mer-nbm pc baza urmatoarelor
documcnte:
- Hotararea consiliului prof-esoral prin care s-au stabilit cei 2 reprezentanti <1i1 partea acestuia pril vot
secret; pentru director, trebuie prezentata copie dupa decizia de numire in lulctie;
- Flotararea cornitetttlui reprezentativ al parintilor prin cal'e s-aLr desemnat cei doi reprezentanti i1
cor siliul de administlatie;
- Ilotararca Consiliului local prin care a fbst desemnat merrbrul din partea acestuia;.-- - Decizia primarului localitatii prin care isi anunta desemnarea sau numeste reprezentantul in consilir-rl de
adrninistratie,
(3) In Llrma procesulr"ri-verbal incheiat dupa sedinta de constituire si HCA, directorul ur"ritatii de
invatatraut emite decizia de constituire a consiliului de administratie; in cazul in cerre structura colsiliului
sr:k:rzr schimbari, se va emite o nolla decizie cu noua structura.
(4) Mandatul cor-rsilir-rlr,ri de administratie este de Lln an scolar; la inceputul liecarr-ri ap scolar, cllr .r: rnai
tarziu dc inceperea cursurilor, consiliul de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedgrii cle
cor"rstituire a noului consiliu de administratie;
(5) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a loului CA, vechiul CA se dizolva;
(6) Pentru constituirea consiliului de administratie se foloseste PS-FC-01;
(7) Membrii consiliului de administratie au aceleasi dreptr-rri si obligatii in exercitar.ea rnandatului;
(8) Calitatca de mernbru al CA este incopatibilila cu:
a) calitertea de n"rerlbrii in acelasi CA a sotului, sotiei, fiicei, llului, ruclelor si af-inilor pana la gradul IV;
b) prir"nirea unei sanctiuni disciplinare in ultirnii 3 ani;
c) condamnarea penala.

Art.6. (1) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul r-rnitatii dc invalamant;
(2) Presedinteie Consiliului de administratie desemneaza prin clecizie un cadru diclactic care nu este
rnembru in consiliu in 1ur-rctia de secretar, cu acordul acestuia;

Art. 7 . (1) Mandatul de rnembrtt in consiliul de aclministratie poate inceta in umatoarele situzrtii:
a) inregistreaz.atrei abseute nernotivate in cursul unui an scolar de la iedintele CA:



b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;
c) ca urmare a renuntarii in scris;
d) ca Llrlrarc a condamnarii pentru savarsirea unei infi'actiuni, dispusa prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
e) ca urmare a sllspendarii/incetarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice;
f) urmare a aplicarii unei hotarari judecatoresti;
(2) Revocarea rnembrilor CA se f'ace cu votul a2l3 dinmembrii CA in urmatoarele situatii:
a) savarsireade lapte care daunzeazaintercsului ir"rvatamantului si prestigiului r,rnitatii cle invatamant;
b) neindeplinirea atributiilor stabilite;
(3) Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, cle clrept sau prin
revocare, a calitatii de membru in CA; decizia se comunica persoanei, si, clupa caz, zrutoritzrtii/structr-rrii
cale a desemnat-o.

CAPITOLUL III - FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 8. (1) Mernbrii CA, observatori si ir-rvitati sunt convocati cu cel pr-rtir, 72 de ote
data sedintei pentru sedintele ordinare;
(2) In cadrul sedintelor extraordinare, convocarea se f-ace cu cel putin 24 d,e ore inaintc;
(3) Procedttra de convocare se considera indeplinita daca s-a rcalizat prin unul clin urmatoarele

^ posta, I'ax, e-mail sau prin scmnatura.
Art. 9. Prezenta membrilor la sedintele

inainte de

rnijloace:

CA este obligatorie, si pentru cadrcle clidactice intra in
atribLrtiile specilice in f-rsa postului.

Art. 10. (1) Consilir"rl de administratie se intruneste lunar (sedinta orclinara). precum si cle cate ori
este necesar 1a solicitarea:
a) presedir-rtele CA;
b) a doLra treimi din numarul membrilor CA;
c) a douzr treirni din nurnarul n"rembrilor CP;
d) a doua treimi din numarul membrilor Consiliului Elevilor;
e) a doua treirni din numarul membrilor Consiliului reprezentativ al parintilor.
(2) Convocarea CA de catre doua treimi din numarul membrilor se face numai pe baza unei cereri
adresata de catre acestia catre presedintele consiliului si inregistrata la secretariat;
(3) La sedintele consiliului de administratie, in firnctie de ten'ratica aborclata se pot ilvita si personae din
zrfbra consiliului de administratie din scoala sau din afara ei;

Art. 11. (1) La slarsitul ilecarei sedinte a consiliului, toti membrii si invitatii au obligatia sa
sel-Ilneze procesul-verbal de sedinta dupa ce acesta a fbst citit in intregime de catre secretar; presedintele
consiliului raspunde de acest lucru;

-- (2) Lipsa cvorumului de setnnaturi anuleazavalabilitatea punerii in aplicare a respectivelor hotarari;
Art.12. (1) Sedinta CA este legal constituita in prezenta a jurnatate plus unu din membrii (adica 5

rrembrii);
(2) Aprobarea hotararilor se face cu 213 din numarul membrilor prezenti cu exceptia celor prevaz,ute la
art. 93 din Legea 1l20ll (privind angajarca, motivarea, evaluare, recompensarea si iasplnderea
clisciplinara) cand se iau cu maioritatea de 213 din totalul mernbrilor prin vot secret;
(3) In conditii exceptionale, cancl adoptarea hotararilor prevazute de art. 93 nu se poate f'ace confor.pr aiin.
2, la urmatoarea sedinta cvorutnul ltecesar adoptarii deciziilor este de jurnatate plus u1u din nutnarul
mernbrilor Consiliului de Administratie si acestea se adopta cu majoritate de 213 din nurnarul celor
prezenti;
(4) Deciziile privind bugetul sau patrimoniul scolii se iau cu rnajoritatea simpla din totalul membrilor
consilir,rlui de administratie;
(5) Hotararilc CA cate vizeaza personalul din unitate, cunl ar fi procedurile pentru ocuparea posturiior,
reslrangerca de activitate, acordarea calillcativelor, aplioarea de sanctiuni si alte asellenea, se iau prir-r vot
secrct;
(6) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interes nu au clreptul sa participle Ia
vot;
(7) Daca dupa trci convocari consecutive, CA nu se intreuneste in seclinta cu respectarea preveclerilor art.
I 1 alin i, e ste reluata procedura de reconstituire a CA sau dupa caz, de constitr:irc a unui nou CA;
(8) In accasta situatie, directorul unitatii de invatamant emite o noua clecizie privind componenta CA;



Art. 13. (1) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
scclinta si sr"rnt asumatc de acestia prin semnatura;
(2) La sfarsitul sedintei, rnembrii consiliului de administratie participanti,
semneaza procesul-verbal incheiat;

Art. 14. Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale corrsiliului de adrninistralie,
cal'e sc inregistreazi in unitatea de invd{dmAnt pentru a deveni document olicial, se leag[ qi se
t-tut-tleroteaz[. Pe r-rltirna fbaie preqedintele qtan-rpileazf, qi semneaz[, pentru auteltificarea nnmdrului
paginilor qi a registrului;

Art. 15. In baza proceselor-verbale, se emit hotararile consiliului de administratie; acestea sunt
sernnate de catre presedinte si secretar;

Art. l6.lnbaza hotararilor, directorul emite decizii;
Art. 17 . ( 1) Docurnentele Consiliului de Administratie sunt:

a) Grafrcul si ordir-rea de zi a sedintelor ordinare ale CA;
b) Convocatoarele CA (conform art. 8, alin. 3);
c) Registrul de procese-verbale;
cl) Dosarurl care contit'le auexele proceselor-verbale (informari, rapoarte, tabele, listc, solicitari, memorii,
etc.);
e) Registrul de evidenta a hotararilor de consiliu;

^ 1) Dosarui cu hotararile adoptate, semnate de presedinte;
(2) Toate docttmentele se pastreazaln biroul directorului intr-un fisier securizat ale carui
presedintele CA si la secretarul consiliului:

chei se gasesc la

Art. 18' (1) Hotararile CA se redacteaza de catre secretarul acestuia pebazaproceselor-verbale in
sul'iciente exernplarc, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte;
(2.) tlotararile CA sc allseaza la avizier si se posteaza pe pagina web a scolii;
(3) Hotararilc CA sunt obligatorii pentru toate personale fizice si juridice inplicate in mod direct sau
indirect in activitatea unitatii de invatamant;
(4) t-lotararile CA pot Ii contestate la instanta de contecios adn'rinistrative, prin respectarea procedurii
pleaiabile reglenlentate de Legea contcciosului administrative nr. 55412004. cu r-nocliflcarile si
corlpletarile ulterioare.

CAI'ITOLTJL IV - ATRIBUTII PRITSEDINTE SI SECITIITAII.

Art. 19. Presedintele Consiliuh-ri de Adrninistratie are urmatoarele atributii:
a)conduce sedintele CA;
b)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre cA;

^ c)intrcprinde demersr-rrile necesare pentru inlocuirea membrilor cA;
cl)desenneaza ca secretar al CA o persoana din randul personalului didactic di1 unitatea de invatamant
care nll este membru CA, cu acordul persoanei desemnate;
c)colaboreaza cu seoretarul CA in privinta redactarii documentelor necesare deslbsurarii seclir-rtelor,
cortvocarii rnembrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor acloptate in conditiile legii;
l)verifica la sfarsitul fiecarei sedir-rte daca toate persoanele participante (mer-nbrii, observatori, irrvitati) au
scrnnat procesul-verbal de sedinta;

Art,20. (1) Secretarr"rl CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
a)asigura convocarea in scris (daca nu este posibil, aceasta se va face telefbnic, prin I'ax sau mail) a
rnen-rbrilor CA, observatorilor si invitatilor;
b)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in care conserureaza inclusiv pr.rnctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in rcgistrul de procese-verbale ale cA;
c)afiseaza l.rotararile adoptate de CA al unitatii in cancelarie si pe hol si le incarca pe site-ul scolii;
cl)transr-nite reprezentantilor organizatiei sindicale din scoala in copie, procesul-verbal de seclinta, anexele
acestuia, dttpa caz si hotararile luate ;

c)raspr-urde de arhivzrrea docur-nentelor rezultate din activitatea cA;
(2) Responsabilitatile secretarului CA sunt prcluate, in absenta acestuia, cle catre un cadru diclactic
dcsemnat de presedintele CA;



CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE CONSII,ULUI DE ADMINISTRATIE

Art.2l. (1) Consiliul de administrafie are urrndtoarele atribulii:
a)adopta tematica si graficul sedintelor;
b)aproba ordinea de zi a sedintelor;
c)stabileste responsabilitatile membrilor consiliului si proceduri de lucru;
cl)aproba regulameutul intern si regularnentul de organizare si functionare cu respectarea prevederilor
legale;
e)isi asnn-ra alaturi de director raspunderea publica pentru perfonnantele unitatii de invatamalt;
f)particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractual educational tip aprobat prir-r ordin al
n-rinistrului edLrcatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor in momentul inscrierii la scoala a prescolarului sau scolarului;
g)valideaza statele de personal pentru toate categoriile de personal din upitate, care Lulneaza sa lle
transntise IS.I Dolj la inceputul fiecarui an scolar sau de cate ori apar modificari;
h)valideaza raportul general privind starea si calitatea invatarnantului din scoala si pror-noveaza rnasurile
ame liorative;
i)aprob[ comisia de elaborare a PDI, preculn si comisiile de revizuire a acestuia; aproba pDI si
rrrodif icarile ulterioare ale acestuia si PM al directorului;
j)aproba proiectul de buget al unitatii de invatarnant, tinand cont de toate cheltuielile neccsare ale ur-ritatii
it't conibrmitate cu procedura SCIM specilica din scoala si legislatia in vigoare si contractele de munca^ 
aplicabile; proiectul de buget astf-el adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior cle credite;
k)intrcprinde dernersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in lirnitele de buget alocate;
l)avtzcaza exccutia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspuncle, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul alocat, conlbrm legii;
m)aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii cle invatar.nant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operatioanle din PDI si I'M pentru anul in curs; resursele
extrabr.rgetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (arer-rdarc teren lrabil scoala, etc.)
din donatii sau spollsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;
rr)aproba utilizarea excedentelor anuale reahzate din executia bugetului cle venituri si cheltuieli ale
activitatilor tlnantate integral din venituri proprii, reportate in anul calenclaristic urmator, cu aceeasi
clestinatie sau pentru f-tnantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
o)av izeaza pl anurile de investiti i ;

p)aproba acordarca burselor scolare confbrm legislatiei in vigoare;
q)aproba acordarea premiilor pentru personalul din unitatea de invatamant, confbll legislatiei i1 vigoare;
r)aproba acoperirea partiala sau integrala a cheltuielilor de deplasare sau participare la p-ranil'estarile
stiintifice iu tartr sau strainatate pentru personalul didactic, in limita lbndurilor sau din fbncluri

^ extrabugetare;
s)aprobzr luuar decoutarea cl-reltuielilor albrente navetei cadrelor didactice clir-r trnitatca de invatama"trt. in
baza solicitarilor clepusc de acestea;
g)aproba proceduri elaborate la r-rivelul unitatii de invatamant;
t)aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa olele de curs, prin programul "Scoala dupa scoalzl" in
lhnctie de rcsurselc existente si dc posibilitatile unitatii de invatamant;
!)aproba curricttlurnul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
u)aproba orarul scolii;
r')aproba t.nasuri de optirnizare a activitatii scolii propllse cle consiliul proltsoral;
x)slabileste componenta si atributiile cornisiilor pe domenii de activitate din ulitatea de invatamant;
y)aproba tipurile de activitati educativc extrascolare care se organizeazain unitatea de invatamzrnt, durata
accstor:I, modul de organizare si responsabilitatile stabilite in consilir.rl prol'esoral;
z)aprobzr proiectul de incadrare intocmit de director cu personal didactic de predare, precupr si scirerna de
incadrare clr personal didactic auxiliar si nedidactic;
aa)aproba repartizarea personalului de predare pentru invatamernt prescolar pe grupe, a celui pentru
invatamant primar pe clase si a dirigintilor;
ab)descmneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
ac)orgauizcza concurslll pctltru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidacticc, aproba cornisiile in
veclerea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursului si apioba algajtrrea pc
post in conditiile legii;



ad)realizeaz.a anual evaluarea personalului conlbrm legislatiei in vigoare;
. ae)avizeaza, \a solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza medicului de medicina muncii,

reahzarca unui exatnen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine prof-esionala de natura
psihocon-rportarnentala, pentlu salariatii unitatii de invatamant;
af)avrzeaza. la solicitarea a iumatate plus unu din membrii CA, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine prol'esiolala
cle natura psihooon-rportamentala, pentrlr director;
ag)indeplineste atributiile de incadrare si n"robilitate a personalului didactic
Metodologia cadru de mobilitate a personalului de predare;

dc predare prevazute in

ah)aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual cle munca a personalului clin
uritate;
ai)propr"u-re eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 213 din membrii CA sar-t
cu 

'otu1 
a2l3 din membrii cA si comunica propunerea IS.r Dolj;

ai)aproba frsa individuala a postr-rlui pentru flecare salariat, care constituie ancxa a contractului individual
de rltunca si o revizuieste dupa caz;
ak)aproba perioadele de efectuare ale tuturor salariatilor din unitatea de invatamant, pe baza cererilor
ir-rdividuale scrise ale acestora, in functie de interesele invatamantului si a celui ,n 

"urro, 
tinancl cont cle

procedura SCIM diu scoala, de calendarul unitatii de invatamant si de exarnenelc natior-rale;
al)indeplinestc atribr-rtiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunclerea disciplinara a elevilor, a

_ personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
zitn)aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea cle invatamant;
au)aproba, in limitele bugetului alocat, participarea Ia programe de dezvoltare prof'esionala a angajatilor
r-urilatii de invatamant;
ao)acLninistreaza baza materiala a r_rnitatii de invatarnant.

Art.22. Membrii consiliului de adrninistra{ie coordoneazd qi rdspr-urd de dornenii dc activitate, pe
baza delegdrii de sarcini stabilitc de preqedintele consiliului, prin decizie.

Art.23. (1) Comisiile permanente stabilite in cadrul consilului de administratie sunt:
-corrisia pentru activitatea instructiv-educativa;
-comisia relatii cu beneliciarii educatior-rali si institutii locale, judetene, nationale si ir.rternatiolale;
-oor.nisia personnl c1idactic, didactic auxiliar si r-redidactic;
(2) Consiliul dc administratie poate constitui in lunctie de problemele ivite in activitatea de conclucere si
comisii cu caracter nepermanent.

Art. 24. Acest regulameut devine obligatoriu din momentul aplobarii lui cie catre consiliul de
adn-rinistratie.

Revizuit azi 01.09.2023


