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I. CADRUL DE REGLEMENTARE
Articolul 1

(1) $coala Gimnaziali ,,Henri Coandd" Perigor se organizeazi gi funcgioneazd in conformitate cu prevederile
legislaliei in vigoare, ale Legii lnvil5m6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile gi completirile
ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare gi funcgionare a unitetilor de invdgimAnt preuniversitar
(RCOFUIP), aprobat prin OME nr. 572612024, OME nr.622312023, OME nr.623512023, CCMUNSNCIP 2025,
ale prezentului regulament 9i ale Regulamentului de Ordine lnterioarS.
(2) Regulamentul de organizare 9i funclionare a unitilii de invSlimint con{ine reglementiri cu caracter general,
in functie de tipul acesteia, precum gi reglementdri specifice unitSlii de invdfimAnt, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare 9i func[ionare a $colii Gimnaziale ,,Henri Goandi" Perigor a fost
elaborat de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administralie,
numit de citre directorul unitilii de invdfdmAnt. Din colectivul de lucru, au facut parte 9i reprezentanlii salarialilor
giai pirinlilor, desemnali de cdtre consiliul reprezentativ al pdrinfilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare gi funclionare a unitSlii de invd!5mAnt a fost supus spre dezbatere in
consiliul reprezentativ al pdrintilor 9i in consiliul profesoral din data de 02.09.2024,|a care au participat cu drept
de vot 9i personalul didactic auxiliar si administrativ.
(5) Regulamentul de organizare gifunclionare a $colii Gimnaziale ,,Henri Goandd" Perigor a fost aprobat prin
HCA nr. 01104.09.2025.
(6) Pentru aducerea la cunogtinfa personalului unitSfii de invilimAnt 9i a pirintilor, regulamentul de organizare
9i functionare se afigeazAla avizierlpe site-ul unitdlii de invdldmAnt.
(7) Cadrele didactice au obliga[ia de a prezenta anual pdrintilor regulamentul de organizare gi funcfionare, la
inceputul anului gcolar gi ori de cAte ori existi o revizuire a acestuia.
(8) Respectarea prevederilor ROF a unitdfii de invdldmAnt de citre personalul didactic, didactic auxiliar,
administrative 9i pdrinli/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROF a unitifii de invitimAnt
constituie abatere gi se sancfioneazd conform prevederilor legale.

Articolul2
Regulamentul de organizare gifunc[ionare a $colii Gimnaziale ,,Henri Coandi" Perigor poate fi revizuit anual
sau oride cAte ori este nevoie.

Articolul3
(1) Regulamentul de ordine interioard al unitSlii de invifdmAnt con[ine dispoziliile obligatorii prevdzute la art, 65
alin. (4) din Legea invdfimAntului preuniversitar nr 19812023, cu modificirile 9i completdrile ulterioare, gi cele
previzute la arl.242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare,
giin contractele colective de muncd aplicabile.
(2) ROI se aprobi prin hotdrAre a consiliului de administra[ie, dupi consultarea consiliului profesoral, a
consiliului gcolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanfilor legali 9i
asocialiei de pdrinfi, acolo unde existd, a reprezentanlilor salarialilor 9i se aduce la cunogtinf5 prin afigare pe
site sau punerea la dispozifia autoritdlilor prevdzute la art.63 alin. (1) din Legea invdldmAntului preuniversitar
nr. 19812023, cu modificirile gi completirile ulterioare.
(3) ROI se aduce la cunogtinfa publicului, prin intermediul site-urilor proprii, intr-o secliune speciali, gi prin orice
altd formd de comunicare publici existentd la nivelul unitdfii de invdldm6nt.

il. PRlNCrPll DE ORGANTZARE 9TFUNCTTONARE
Articolul 4
(1) Unitatea de invd{dmint se organizeazd gi funcfioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
invSlimAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare.
(2) Conducerea unitilii de invdfdmAnt igi fundamenteazd deciziile pe dialog gi consultare, promovAnd
participarea pirinlilor/reprezentan[ilor legali la viala liceului, respectAnd dreptul la opinie alelevuluigiasigurAnd
transparenla deciziilor gi a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu
Legea invifdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completirile ulterioare
(3) Unitatea de invSfdm3nt se organizeazd 9i funcfioneazi independent de orice ingerinle politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea gi funcfionarea oriciror formafiuni politice, organizarea 9i
desfigurarea activitdlilor de naturd politicd gi prozelitism religios, precum gi orice formd de activitate care
incalci normele de conduiti morald gi conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatea, integritatea fizici sau
psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invdtdmAnt.



ril. oRGANIZAREA UNrATlt DE INVATAMANT
ArticolulS
(1) Unitatea de invSlimAnt autorizati//acreditatd face parte din re[eaua gcolari na[ionald.
(2) Unitatea de invi[imAnt care fac parte din releaua gcolard nalionald are obligafia de a include in Sistemul
lnformatic lntegrat allnvifSmAntuluidin RomAnia (SlllR), datele referitoare la beneficiarii primarigcolarizafi.

Articolul6
(1) Unitatea de invSfdmAnt autorizati/acreditati dobAndegte personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislafiei in vigoare.
(2) Unitatea de invilimint preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) este orice unitate de invSldmAnt
autorizatd si funcfioneze provizoriu/acreditatd din sistemul nalional de invd[dmdnt preuniversitar, care are
urmitoarele elemente definitorii:
a) act de infiinlare - ordin al ministrului
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd;
c) cod de identificare fiscali (ClF);
d) cont in Trezoreria Statului/bancd (pentru unitdlile de lnvdldmAnt particular);
e) sigiliu cu stema RomAniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educafiei, precum gi cu denumirea
exactS/completd a unitd[ii de invi[imAnt corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de invdlimint gcolarizat.
(3) Fiecare unitate de invd(imAnt cu personalitate juridici are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar 9i administrativ gi buget, proprii, intocmegte situaliile financiare, dispunAnd, in limitele gi
condifiile previzute de legislafia in vigoare, de autonomie institufionalS 9i decizionalS.
(4) O unitate de inv6[5mAnt cu personalitate juridici poate avea in componenfa sa una sau mai multe structuri
gcolare arondate, fdri personalitate juridic6, in care se desfdgoard doar activitate didactici gi/sau alte localii in
care se desfigoard activitate didactici gi/sau administrativi.

(1) $coala Gimnaziali ,,Henri Goandd" Perigor este unitate de invdtdmAnt acreditatd.
(2) $coala Gimnaziali ,,Henri Coandi" Perigor are personalitate juridici (PJ).
(3) $coala Gimnaziali ,,Henri Coandi" Perigor dispune de patrimoniu, in proprietate publici,
identitate fiscalS (ClF-151 15599), cont in trezorerie, gtampild 9i domeniu web.
(4) $coala Gimnaziali ,,Henri Coand6" Perigor are sediul in strada Henri Coandi, nr. 160, loc.
judefulDolj.
(5) $coala Gimnaziali ,,Henri Coandd" Perigor funcfioneazi cu urmitoarele niveluri de invifimint:
p re gco la r/p rim a r/g im n az ia l.

ArticolulT
(1) pcoala Gimnaziali ,,Henri Goandi" Perigor gcolarizeazd in limita planului de gcolarizare aprobat de lSJ.
(2) lnscrierea se face in urma unei solicit6ri scrise din partea pirintelui, tutorelui sau sustinitorului legal 9i se
aprobd de citre CA al unitifiide inv5limAnt la care se soliciti inscrierea.

A, (3) Pdrintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o altd unitate de invd[5mAnt\ decdt aceea la care domiciliul sdu este arondat. Tnscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea
pirintelui, a tutorelui sau a reprezentantului legal gi se aprobi de cdtre consiliul de administralie al unitd[ii de
invifdmAnt la care se soliciti inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat, dupi asigurarea gcolarizdrii
beneficiarilor primari din circumscrip[ia gcolard a unit6[ii de invSlimAnt respective.

lv. oRGANTZAREA PROGRAMULUT gCOLAR
Articolul 8
(1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmdtor.
(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfdgurare a cursurilor, a vacan-telor Si a sesiunilor de
evaludri, examene gi concursuri'nafionale se stabilesc prin brdin al ministrului educafiei.'ln unitalite de educalie
timpurie, care oferd servicii esenfiale in societate, atAt pentru copiii cdrora li se adreseazd, cilt gi pentru familiile
acestora gi angajatori, vacanla gcolari se raporteazi, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care,
in timpul acesteia, se organizeazd, la cererea pdrinlilor/reprezentanlilor legali, activiti[i educative recreative in
unitdfile de educafie timpurie.
(3) Pentru elevele gravide 9i elevii pirinfi, pe perioada de ingrijire a copilului, precum giin situa[ii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi, alte situalii exceplionale, cursurile gcolare fald in fa[5 pot fi suspendate pe o
perioadi determinatd, potrivit reglementdrilor in vigoare.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenldfizicd se poate face, dupi caz:

cod de

Perigor,



a) la nivel individual, la cererea pdrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul gi recomandirile specifice ale
medicului curant, in cazulin care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severi, diabet zaharat tip l, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecliuni cronice,
afecliuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficienle primare sau dob6ndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. ln aceastd
situalie activitatea didacticd se va desfSgura in sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pdrinli majori sau la cererea
pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactici
desfigurAndu-se in format hibrid sau online;
c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflafi in arest la domiciliu, in limitele hotirArii judecdtoregti; in aceastd situa[ie activitatea
didacticd se va desfdgura in sistem hibrid sau online, in limitele hotdrAriijudecitoregti;
d) la nivelul unor forma[iuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitSlii de invilim6nt, precum gi la nivelul unitdlii
de invdf5mAnt - la cererea directorului, in baza hotdririi consiliului de administra[ie al unitdlii, cu informarea
ISJ/lSMB, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar generalgi informarea Ministerului Educafiei gi Cercetdrii;
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenli fizicd la nivel individual se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al

consiliului de administra[ie al unitSfii de invdlim6nt. Suspendarea cursurilor cu prezenli fizici in cazul elevelor
gravide gi a beneficiarilor primari pirinfi, precum gi revenirea acestora cu prezenli fizicd ?n unitatea de
invS[5m6nt se va realiza cu informarea lSJ.
(6) ln situaliile de suspendare a cursurilor, activitatea didacticd se poate desfdgura in format online sau hibrid.
(7) In situaliile de suspendare a cursurilor previzute in care activitatea nu s-a putut desfigura in format online
sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrali a programei gcolare prin
modalitdli alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitdlii de invS!5mAnt.
(8) In situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenli/alertd, desfdgurarea activitSlilor in
sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu Metodologia-cadru de organizare gi desfdgurare a
activitifilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluarea activitililor didactice care presupun prezenfa lizicd a beneficiarilor primari in unitilile de
invi[imAnt preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul9
(1) lnvSlnmintul primar funclioneazi in programul de dimineali. Pentru unitilile de invdldmAnt care
funcfioneazi in cel pulin doui schimburi, programul este stabilit de consiliul de administrafie al unitdfii de
invifdm6nt.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare gi din clasele I gi a ll-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 gi nu
se vor termina mai tArziu de ora 14.00.
(3) ln inv5limAntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupd fiecare ord 9i o
pauzl de 20 de minute dupi cea de-a doua ord de curs. La clasa pregdtitoare gi la clasa l, activitilile de
predare-invd{are-evaluare acoperi 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitd(ilor liber alese,
recreative.
(4) ln situa$iile in care clasele din invifimAntul primar func{ioneazd impreund cu alte clase din nivelurile
superioare de invdfimAnt, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazi activitdti
de tip recreativ.

Articolu! 10
(1) Pentru clasele din invitdmAntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupd
fiecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili o pauzd de 15-20 de minute.
2) ln situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii excepfionale, pe o perioadi
determinatd, durata orelor de curs 9i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in
baza hotdrArii consiliului de administra[ie al unitdlii de invSldmAnt, cu aprobarea inspectoratului gcolar.
(3) Elevele gravide gi elevii pdrinfi pot beneficia de un program gcolar flexibil, in vederea prevenirii gi combaterii
abandonului gcolar. Programul flexibil se stabilegte, prin consultare cu pirinfii/tutorii/reprezentanlii legali ai
beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include gi consilierul gcolar. Programul poatd sd prevadd
at6t un plan individualizat de invifare, cAt gi un orar s,colar adaptat nevoilor acestora, precum 9i alte mdsuri
stabilite de cdtre comisie.
(4) ln unitatea de invdf6m6nt se asigurd condifii de igieni necesare apdrdrii, pdstrdrii gi promovirii stdrii de
sinitate, dezvoltirii fizice gi neuropsihice armonioase 9i prevenirii aparifiei unor imbolndviri.



(5) in vederea respectirii opliunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii (CDEO$) exprimate de
elevi/pirinli, stabilirea listei de op[ionale are in vedere posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru
CDEO$, care sd permitd participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la
acelagi nivel de studiu.

v. FoRMATTUNILE DE STUDTU
Articolul 11
(1) ln conformitate cu art. 23, al. 1, din Legea invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, in invdldmAntul preuniversitar, formaliunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupd cum
urmeaze:
a) educalia timpurie, nivel antepreqcolar:
- grupa micd cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai pulin de 7 gi nu mai mult de 1 1;

- grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai pufin de 10 gi nu mai mult de 17;
- grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu maipulin de 10 gi nu maimult de 22;
b) educalia timpurie, nivel pregcolar: grupa cuprinde, in medie, 17 pregcolari, dar nu mai pulin de 12 9i nu mai
mult de 22;
c) invdldmAntul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai pulin de 12 gi nu mai mult de 24;
d) invSlimdntulgimnazial: clasa cuprinde, tn medie, 20 de elevi, dar nu maipu[in de 12 9i nu mai mult de 28;
j) invd(im6ntul special:
- pentru antepregcolari cu sprijin de nivel l-ll: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu mai

pulin de 5 gi nu mai mult de 7;

- pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel l-ll: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie 7
elevi, dar nu mai pufin de 6 gi nu mai mult de 8;

- pentru antepregcolari cu deficien[e grave de dezvoltare gi pregcolari cu sprijin special de nivel lll-lV:
grupa/clasa cuprinde, in medie, 4 copii, dar nu mai pufin de 3 gi nu mai mult de 5;

- invit6mAntul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel lll-lV: grupa/clasa cuprinde, in
medie, 5 elevi, dar nu mai pu{in de 4 qi nu mai mult de 6;

k) prin exceplie, in invilimAntul tehnologic special pentru elevi cu deficienle ugoare gi/sau moderate: clasa
cuprinde in medie 10 elevi, dar nu maipufin de 8 9i nu mai mult de 12.
(2) tn invdlimAntul preuniversitar, altul decit cel militar/inv5[dmAntul cu predare in limbile minoritililor
nalionale/invdtdmAntul cu predare in limba romAnd organizat in unitd[i administrativ-teritoriale in care o
minoritate nalionalS constituie majoritatea popula{iei, forma[iunile de studiu se constituie astfel incAt pe fiecare
nivel/filierS/profil numirul copiilor/elevilor si depigeasci valoarea medie prevdzutd la al. 1. Prin exceplie, intr-o
unitate de invilimAnt cu personalitate juridicd se poate constitui cel mult o formaliune de studiu pe
nivel/filierd/profil, cu numdrul copiilor/elevilor sub valoarea medie previzuti la al. 1.

(3) ln situafii exceplionale, formafiunile de antepregcolari, pregcolari sau de elevi pot funcfiona cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim gi, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim previzut la al. 1, dupi
caz, cu aprobarea ISJ/lSMB, pe baza unei justificiri din partea consiliului de administralie al unitSfii de
invdldmAnt, care soliciti exceptarea.

VtI, MANAGEMENTUL UNIATII DE INVATAMANT
Articolul 12
(1) Unitatea de invilimAnt cu personalitate juridici este condusi de consiliul de administralie, de
d i rector/d i rectori adj u ncfi,
(2) ln exercitarea atribuliilor ce le revin, CA gi directorul se consultS, dupd caz, cu toate organismele interesate:
CP, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea 9i Asigurarea Calitd[ii
(CEAC), Comisia pentru Formare gi Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) gi alte comisii constituite la nivelul
unitifli de invildmAnt, consiliul gcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al pirinlilor/reprezentan!ilor
legali/asociafia de pirinfi, cu autoritifile administraliei publice locale 9i organizaliile sindicale afiliate federaliilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invdldmAnt preuniversitar,

Articolu! 13
(1) Gonsultan[a s,i asisten[a juridicd pentru unitilile de invdfdmAnt de stat se asigurS, la solicitarea scrisd a
directorulu i, de cdtre inspectoratele gcolare, prin consil ieru I juridic.
(2) Directorul unitSlii de invi[dmAnt de stat are obligafia de a solicita consultanta 9i asistenla juridici de la
ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte situaliillitigiiin care este implicati unitatea de inv5ldm6nt.



vil.{ coNsrLruL DE ADMIN|STRATIE
Articolul 14
(1) Consiliul de administralie este organul deliberativ de conducere al unitSfilor de invilimAnt preuniversitar de
stat.
(2) Consiliul de administrafie se organizeazd gi funcfioneazd conform Metodologiei-cadru de organizare gi

funclionare a consiliului de administralie din unitilile de invilimAnt preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educafiei.
(3) Pregedintele CA al unitdfii de invdldmAnt de stat este directorul unitilii de inv6fim6nt.
(4) ln situalia in care tematica gedinfei vizeazl activitatea directorului sau eliberarea din funclie a directorului
numit in urma concursului nafional, iar directorul este pregedinte, de drept sau ales, gedinla este condusd de un
alt membru alconsiliuluide administratie ales prin votul membrilor.
(5) lncompatibilitdlile privind calitatea de membru al CA sunt cele prevdzute in Legea invi[dmAntului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile 9i completirile ulterioare 9i in Metodologia-cadru de organizare gi
func[ionare a consiliilor de administra[ie din unitdlile de invi!5m5nt preuniversitar, aprobati prin ordin al
min istrului educaliei.
(6) $edinlele CA se pot desfigurafizic, on-line sau hibrid.
(7) Pentru asigurarea transparenlei in procesul decizional, tematica de gedinli a CA, precum 9i deciziile luate
vor fi afigate la avizier gi/ sau pe adresa/ pagina web.

Articolul l5
(1) La gedinfele CA participd de drept, cu statut de observator, reprezentanliifederaliilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivi invi[dmAnt preuniversitar care au membri in unitatea de invS!5m6nt gi
ai asocia,tiei de pirinli membre a federaliilor pirinfilor/reprezentanlilor legali cu activitate relevantd la nivel
nafional. ln cazul unitdlilor de ?nvdfdmAnt gimnazial, participi cu statut de observator gi pregedintele consiliului
$colar al beneficiarilor primari.
(Z; ln funclie de problematica abordati, la gedinlele CA pot participa 9i alte persoane/sunt invita[i gi al{i
observatori.
(4) Pregedintele CA convoacd observatorii la toate gedinlele consiliului de administralie,
(5) Reprezentanlii CA organizeazi, cel pulin o datd pe an, intAlniri consultative cu reprezentanlii
pirinlilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale, respectiv ale pirinlilor/
reprezentanlilor legalifiecirui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.
(6) CA, cu sprijinul autoritdfilor publice locale, identifici gi aprobi misurile necesare pentru accesibilizarea
mediului frzic, informalional, comunicafional gi educalional conform nevoilor beneficiarilor primari,
pirin[ilor/reprezentanlilor legali 9i personalului cu dizabilitSli.
(7) CA, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invilimAnt primar/dirigin[ilor, monitorizeazd nevoia de sprijin
9i soliciti CJRAE/CMBRAE sd aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itineranli gi de
sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in funclie de nevoile unitilii de invilimAnt.

VII.2 DIRECTORUL
Articolu! 16
(1) Directorul exerciti conducerea executivd a unitdlii de invS!5mAnt de stat, in conformitate cu legisla[ia in
vigoare, Directorul unitilii de invi!5mAnt particular gi confesional este numit de conducerea persoaneijuridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenli. Actul de numire se aduce la cunogtinla ISJ/ISMB pe raza
cdreia igi desfdgoari activitatea unitatea respectivi.
(2) Directorul unitilii de invi[dmAnt de stat, numit in urma concursului nalional, poate fi eliberat din funcfie:
a) la propunerea motivati a inspectorului gcolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administralie al
ISJ/ISMB;
b) la propunerea motivatd a2l3 dintre membrii CA al unitdfii de invildm6nt, urmati de un raport de evaluare a
activit5$i directorului, realizat de cdtre o comisie constituiti la nivelul ISJ/ISMB, decizia finalS apa(inAnd
consiliului de administralie al inspectoratului gcolar;
c) la propunerea CP, cu votul secret a 2/3 dintre membri. ln aceastd situalie, este obligatorie realizarea unui
audit de cdtre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administrafie al ISJ/ISMB. in funclie
de hotirArea consiliului de administrafie al ISJ/ISMB, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din
funclie a directorului uniti$i de invifimAnt;
d) pentru incdlcarea cu vinovi[ie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii
de cercetare disciplinari prevdzutd de Legea invdlimAntului preuniversitar nr. 198t2023, cu modificirile si
complet6rile u lterioare;



e) de cdtre consiliul de administrafie al ISJ/ISMB la propunerea motivati a autoritilii publice locale care anual
evalueazi respectarea contractului gi a planului de management administrativ-financiar; hotirArea finald
apar[ine ISJ/ISMB.
(3) Directorul unitifli de invildmAnt particular gi confesional poate fi eliberat din funcfie, la propunerea consiliului
de administralie, cu votul a 213 din membrii sii, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Articolul 17
(1) ln exercitarea funcfiei de conducere executivd, directorulare urmitoarele atribu[ii:
a) este reprezentantul legal al unitdlii de invd{dmAnt gi realizeazd conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educalionali;
c) rdspunde de aplicarea legislalieiin vigoare, la nivelul unitdfiide invildmAnt;
d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdlii de invdfdmAnt cu cele stabilite la nivel nalional gi local;
e) propune spre aprobare consiliului de administra[ie obiectivele unitilii de invdldm6nt preuniversitar privind
asigurarea calitilii gi echitdlii in educafie, prin raportare la cadrul general privind politicile educafionale,
scopurile, obiectivele 9i standardele stabilite de Ministerul Educalieigi Cercetirii.
f) rdspunde de implicarea unitdfii de invdfdmAnt in programele Uniunii Europene in domeniul educafiei gi
formirii profesionale, ca instrument de dezvoltare institulionald gi de cregtere a calitifii educaliei furnizate de
unitatea de invdfdmAnt;
g) coordoneazd qi notificd administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizaliilor 9i avizelor legale
necesare funclionirii unitilii de invS[5m6nt, conform atribu[iilor care le revin;
h) reprezinti unitatea de invdfdmAnt In cadrul conso(iilor gcolare constituite in parteneriat cu alte unitS[i de
invifim6nt de stat, particulare gi confesionale 9i autoriti(i ale administrafiei publice locale in vederea asigurdrii
calit6!ii educa[iei gi a optimizdrii gestionirii resurselor;
i) colaboreazi cu C$E, structurile asociative ale pdrinlilor/reprezentanfilor legali 9i organizaliilor sindicale, pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educafional;
j) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sinitate gi de securitate in muncd;
k) prezintd anual un raport asupra calitSlii educaliei in unitatea de invdfimAnt; raportul este prezentat in fa[a
CA, a CP, in fala CRP/conducerii asocialiei de pririnfi; raportul este adus la cunogtinfa autorit6[ilor administraliei
publice locale 9i a ISJ/ISMB gi postat pe site-ul unitdfii de invSldmAnt gi prin orice altd formd de comunicare
publici existentd la nivelul unitiliigcolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anuluigcolar.

Articolul 18
(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite 9i are responsabilitSlile prevdzute de legislafia in vigoare
pentru aceasti calitate. ln exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele airibulii:
a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul de execulie bugetard;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitd[ii de invdfdmint;
c) face demersuripentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitdfii de invildm6nt,
(2) ln exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmdtoarele atribufii:
a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;
b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personaluldin subordine;
c) rdspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post gi angajarea
personalului;
e) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invi[SmAntul
preuniversitar, precum 9i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(3) Alte atribulii ale directoruluisunt:
a) propune ISJ/lSMB, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de CA;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educafionale a unitdlii de invdldm6nt gi o propune spre
aprobare consiliului de administrafie;
c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, gi rdspunde de introducerea datelor in SlllR;
d) propune CA, spre aprobare ROI 9l ROF,
e) stabilegte componenla nominalS a formaliunilor de studiu, in baza hotirArii CA;
f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 9i statul de personal didactic
auxiliar 9i administrativ 9i le supune, spre aprobare, CA;



g) numegte, dupi consultarea CP, in baza hotdrArii CA, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educa[ie
timpurie de la grupele pentru educafie timpurie, in cazul in care unitatea de invildmAnt are gi acest nivel de
educa[ie, invd[dtorii/profesorii pentru invdlimAntul primar la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte gi
programe educative gcolare gi extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educalionale europene;
h) rispunde de implementarea programelor nafionale ini[iate de Ministerul Educaliei gi a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educafiei giformirii profesionale si coordoneazd activitatea echipelor de
proiect din unitatea de invildmAnt;
i) emite, inbaza hotdr6riiconsiliuluide administrafie, decizia de numire a cadruluididactic, membru alconsiliului
clasei, care preia atribu$iile profesorului diriginte, in situaliile in care acesta este indisponibil pentru o perioadi
de timp, din motive obiective;
j) emite, in baza hotir6rii consiliului de administralie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate,
din rAndul cadrelor didactice - de regulS, titulare - care i9i desfigoari activitatea in structurile respective;
k) emite, in baza hotirArii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitdlii de invd[dmdnt;
l) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de invdfdmAnt giil propune spre aprobare CA;
m) propune CA, spre aprobare, strategiile unitSfii de invdfdmAnt pentru implementarea si respectiv, pentru
valorizarea activiti[ilor din proiectele nafionale inifiate de Ministerul Educaliei gi din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educaliei giformdrii profesionale, precum gi calendarulactivititilor educative
al unitdlii de invdldmAnt;
n) emite, in baza hotdrArii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de funclionare ale cercurilor, asocia{iilor
gtiinfifice, tehnice, sportive gi cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invdlimAnt, precum 9i a
programului activitd[ilor remediale gi a programului"$coal5 dupi gcoali" desfigurat la nivelul unit5fli;
o) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare a tuturor
activitdfilor care se desfdgoard in unitatea de invdldmAnt gi le supune spre aprobare CA;
p) asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdfimAnt, a programelor
gcolare 9ia metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pebaza standardelor na[ionale de evaluare;
q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
atAt prin asistenfe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel pufin o dati intr-un an gcolar, cAt gi
prin evaluarea impactului particip6rii cadrelor didactice la mobilitSli cu scop de invitare gi la diverse activitdli
educative extracurriculare gi extragcolare;
r) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;
s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijini integrarea acestora in colectivul unitdfii de
InvdldmAnt;
t) consemneazdzilnic in condica de prezenfi absenlele giintizierile personaluluididactic 9i administrativ de la
programulde lucru;
u) igi asumd, alSturi de CA, rdspunderea publici pentru performanlele unitSlii de invilimAnt pe care o conduce;
v) numegte gi controleazi personalul care rdspunde de sigiliul unitdfii de invdfdmAnt;
w) rdspunde de arhivarea documentelor unitdlii de invSldmAnt;
x) rdspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii gi a
documentelor gcolare;
y) supune, spre aprobare CA, procedura de acces in unitatea de invdldm6nt al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentanlilor mass-mediei, precum 9i procedura de acces a pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai
beneficiarilor primari, in condifiile stabilite prin ROF 9l ROI; procedura de acces in unitatea de invdldm6nt se
afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de inv6[5mAnt. Reprezentanlii instituliilor cu drept de indrumare 9i
control asupra unitd[ilor de invdldmAnt, precum 9i persoanele care participd la procesul de monitorizare gi
evaluare a calitdlii sistemului de invilimAnt au acces neingridit in unitatea de invdldmint;
z) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violenli la nivelul unitSlii de
invilimAnt precum gi metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor 9i cazurilor de violenli la nivelul unitS$i
de invi[dmAnt, in condiliile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitdfii de inv6!5mAnt; procedura 9i
metoda de sesizare a suspiciunilor 9i cazurilor de violenli se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invS!6mAnt;
aa) asiguri implementarea hotdrArilor CA;
bb) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe/clase sau la
nivelul unitSlii de inv6[6mAnt, in situa[ii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitd[i, alte situafii
excep!ionale;
cc) coordoneazi activitdlile realizate prin intermediul tehnologiei gial internetului la nivelul unitdlii de invitimint
,sistabilegte, in acord cu profesorii diriginfi gicadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;



dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabili in cadrul cdrora unitatea
de invifdmAnt este aplicanUlider/coordonator sau partener, desemnAnd, prin decizii interne, componenfa
echipelor de implementare;
ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdfi cu scop de invifare, desfigurate in cadrul programelor
UE de educalie 9i formare profesionali, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitdlii, utilizAnd resurse
financiare din finanlarea complementari;
ff) sprijini participarea beneficiarilor primari la mobilitdfi cu scop de invifare, desfdgurate in cadrul programelor
UE de educatie gi formare profesionali 9i asigurd recunoagterea rezultatelor invilirii dobindite in timpul
stagiului sau perioadei petrecute in striinitate ca fiind echivalenti cu perioada de prezenli la activitdlile
obignuite ale unitifii de inva[5mAnt; intreprinde mesurile necesare pentru a motiva absenlele beneficiarilor
primaricare participd la astfelde mobilitdfi gi pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislafia in vigoare;
gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenld asupra beneficiarilor primari gi asupra personalului la
nivelul unitdlii de invdldmAnt;
hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului gcolar gi sesizeazi autoritifile administrafiei publice locale
privind investiliile necesare asiguririi accesului gi participdrii beneficiarilor primari cu dizabilitili la procesul
educalional;
ii) recruteazd, cu acordul CA gi cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a Xl-a 9i a
Xll-a, aflafi in practici individuali sau comasati gi studenfi de la facultitile de psihologie acreditate, afla[i in
practicd, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale
(CES) gi/sau dizabiliti[i;
jj) iniliazd sicoordoneazd colaborarea personalului unitdlii de invdlimAnt cu gcolile speciale, centrele gcolare de
educalie incluzivi, instituliile de proteclie sociali, furnizorii licenliali gi acreditati din domeniul serviciilor sociale
9i de sinitate, CJRAE/CMBRAE, instituliile de proteclie sociali, furnizorii licenliali gi acreditali din domeniul
serviciilor sociale 9i de sinitate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinle educafionale
speciale integrali;
kk) ini[iazd gi coordoneazd colaborarea personalului unitdlii de invdfimAnt cu organizaliile neguvernamentale,
in vederea asiguririi nevoilor educalionale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
scizut, remigran[i, refugia!i, cu cerinle educalionale speciale, cu dizabilitifi, separafi temporar sau definitiv de
pirinli, din comunitifi de romivulnerabile, implicafiin migralie sezonieri gi alte categoriidezavantajate;
ll) poate achizi[iona, cu acordul CA, serviciile necesare indeplinirii obligaliilor legale privind integrarea
beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale in invSldmAntul de masd, costurile fiind acoperite din
finanfarea de bazd.

Articolul 19
(1) Directorul indeplinegte alte atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de cdtre CA, potrivit legii, gi
orice alte atribu[ii rezultAnd din prevederile legale in vigoare s,i contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consulti cu reprezentanlii organizafiilor sindicale/cu
reprezentanlii salaria[ilor din unitatea de invS[imAnt.
(3) Pentru perioada in care directorul nu igi poate exercita atribuliile (concediu de odihni, delegalii gi altele
asemenea), acesta are obliga[ia de a delega, prin decizie, atribuliile citre directorul adjunct sau, in cazulin care
nu existi funclia de director adjunct, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguli membru al CA.
(4) Pentru situaliile excepfionale (accident, boali gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atribuliile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atribufiilor citre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu existd funclia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al consiliului de administralie.
Decizia va conline 9i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere
d isc^i plin ari gi se san c[io neazd conform leg i i.

(5) ln situafiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instanlelor, in contradictoriu
cu unitatea la care exercitd funclia, acesta igi deleagd atribuliile specifice func[iei de conducere directorului
adjuncUmembrului consiliului de administralie, care asiguri reprezentarea intereselor unitilii de invilimint,
precum gi semnarea tuturor actelor de proceduri necesare, p6nd la finalizarea definitivd a acestor dosare.
(6) in inv6[5m6ntul particular gi confesional, persoana juridicd fondatoare stabilegte structura funcliilor de
conducere, atribu[iile acestora, precum 9i procedurile de delegare a atribuliilor.
(7) ln exercitarea atribu[iilor 9i a responsabilitdfilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul
emite decizii, gi note de serviciu.
(8) Drepturile gi obligaliile directorului unitSlii de invdfdmAnt sunt cele prevdzute de legislalia in vigoare, de
ROFUIP, ROF, ROI gi de contractele colective de munci aplicabile.



(9) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de citre inspectorul gcolar general.
(10) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in caz de fo(i majord sau pentru interese
urgente care impun prezen[a acestora la locul de munc5, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, gi
se dispune prin decizie a inspectorului gcolar general.

vil.3 PROGRAMUL AUDTENTELOR DTRECTORULUI
Articolul2l
(1) Persoanele pot solicita audienld la director, in nume propriu, numai in situatiile in care acestea sunt
nemultumite de soluliile propuse de cdtre cadrele didactice sau de personalul didactic auxiliar.
(2) Persoanele care solicite audienta trebuie si completeze o fisa de audienli sau si comunice telefonic datele
pentru completarea acesteia.
(3) Audientele se desfigoard dupi orarul afigat.
(4) Persoanele care au primit un rdspuns final in urma audientei acordate de director nu mai pot beneficia de o
noud audienld cu acelagi obiect.
(5) La audien[a acordati de director, participi secretarul unitilii de invSfim6nt gi/sau alte persoane, in func[ie
de problemele care fac obiectul audientei.
(6) Persoanele care doresc o audienti personali, firi participarea vreunui angajat al unitifii de invdldm3nt, vor
comunica acest lucru prin figa de audienti.
(7) Solicitantul audienlei poate primi rdspunsul verbal, in timpul audientei, acesta fiind consemnat de secretar in
registrul de audien[e, sau directorul poate decide ca cererea de audienti si intre in circuitul legal al petitiilor,
urmAnd ca petentul si primeascd rdspunsulin scris.

vil. TrPUL 9r CONTTNUTUL DOCUMENTELOR MANAGERTALE
Articolul22
(1) Pentru optimizarea managementului unitilii de invSfimAnt, conducerea acesteia elaboreazd documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnozd;
b) documente de prognoz6;
c) documente de evidenfd.

Articolul23
(1) Documentele manageriale gi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitdtii de
invilimAnt vor fi stocate in format digital.
(2) Validarea acestor documente se poate face gi prin semndturd electronici.

Articolul24
(1) Documentele de diagnozd ale unitilii de invdtimAnt sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invdfdmAnt;
b) raportul anual asupra calitdfii educaliei din unitatea de invdfdmdnt;
c) raportulanual de evaluare internd a calitd[ii.

Articolul2S
(1) Raportul anual asupra calitSfii educaliei se intocmegte de citre director.
(2) Raportul anual asupra calitifii educaliei se analizeazS, se dezbate gi se valideazd de citre CP gi se aprobi
de cdtre CA, la propunerea directorului, in primele patru sdptdmAnide la inceputulanuluigcolar,
(3) Raportul se prezintd de citre director in fala CP, a consiliului gcolar al beneficiarilor primari, a
CRP/conducerii asocialiei de pirinfi.
(4) Raportul anual asupra calitdlii educaliei este adus la cunogtinla autorititilor administra[iei publice locale 9i a
ISJ/ISMB gi postat pe site-ul unitSlii de invdlimAnt gi prin orice alti formd de comunicare publici existentd la
nivelul unitdlii gcolare.

Articolul 26
(1) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmegte de cdtre CEAC, se prezintS, spre analizd gi
validare CP gise aprobi de cdtre CA, la propunerea coordonatoruluicomisiei, gi se prezintS, spre analizi, CP.
(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunogtinfd tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare.

l0



Articolul2T
(1) Documentele de prognozd ale unitdfii de invitimint realizate pe baza documentelor de diagnozl ale
perioadei anterioare sunt:
a) planul de acliune al gcolii;
b) planulmanagerial;
c) programulde dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(2) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitdlii de invdf5mAnt gi se transmit, in format electronic,
CRP/reprezentantilor legali/conducerii asocialiei de pdrinfi, fiind documente care conlin informalii de interes
public.

Articolu!28
(1) Planul de dezvoltare institulionald constituie documentul de prognozd pe termen lung gi se elaboreazd de
citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioadi de 3 - 5 ani. Acesta confine:
a) prezentarea uniti[ii: istoric gi starea actualS a resurselor umane, materiale 9i financiare, relafia cu
comunitatea locald 9i organigrami;
b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT gi analiza de tip PESTE;
c) viziunea, misiunea gi obiectivele strategice ale unitilii;
d) planificarea tuturor activitifilor unit5lii de invilimAnt, respectiv activitili manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitSli, indicatori de performanli gi evaluare.
(2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe termen lung (PDl)
este evaluat anual ,si, dupd caz, echipa coordonatd de citre director care a elaborat aceste documente poate
propune revizuirea/reactualizarea activitililor corespunzitoare acestora;
(6) ln cazul in care se propune o revizuire a activitdlilor, aceasta este corelati cu propunerea de revizuire
corespunzitoare a celorlalte componente PDl.
(7) Propunerea de revizuire se dezbate gi se avizeazd de citre CP 9i se aprobi de citre CA, devenind anexi la
PDI.

Articolul 29
(1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt gi se elaboreazd de citre director
pentru o perioadd de un an gcolar.
(2) Planul managerial conline adaptarea direcfiilor de acliune ale ministerului gi inspectoratului gcolar la
specificul unitdlii, precum 9i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institulionali la perioada anului
gcolar respectiv.
(3) Planul managerial conline toate activitSlile din cadrul proiectelor na{ionale ini[iate de Ministerul Educafiei gi
Cercetirii 9i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei giformirii profesionale pe
care unitatea de invSfdmAnt le deruleazi in acel an.
(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre CP gi se aprobi de citre CA.
(5) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postului, in concordanfi cu planul
managerial al directorului gi cu planul de dezvoltare institufionali/planul de acliunii al gcolii, care se aprobd de
citre consiliul de administrafie.

Articolul30
(1) Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdli.
(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, acliunile,
responsabilitSlile, termenele, precum si alte componente.

Articolul3l
(1) Documentele manageriale de evidenli sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitSlii de invS[dmAnt;
c) schema orard a unitSlii de invildmAnUprogramul zilnic al unitdfii de invdldmAnt antepregcolar/pregcolar;
d) planul de gcolarizare.

rx. PERSoNALUL UNTATil DE INVATAMANT
Articolu!32
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(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare gi de instruire practici,
didactic auxiliar gi personal administrativ.
(2) Selecfia personalului didactic, a celui didactic auxiliar 9i a celui administrativ se face conform normelor
specifice fiecirei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ in unitdfile de ?nvdlimAnt cu
personalitate juridicd se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invd[dmAnt,
prin reprezentantul siu legal.

Articolul 33
(1) Drepturile gi obligafiile personalului din invafimant sunt cele prevazute de reglementirile legale in vigoare.
(2) Personalul din invS[SmAntul preuniversitar trebuie sd indeplineasci condifiile de studii cerute pentru postul
ocupat gi sd fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invdlimAntul preuniversitar trebuie sd aibd o linutd morali demni, in concordanld cu valorile
pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimenta[ie decenti gi un comportament responsabil.
(4) Personalului din invSfimAntul preuniversitar ii este intezis si desfigoare 9i si incurajeze acliuni de naturi
sd afecteze imaginea publici a beneficiarului primar gi viala intimi, privatd sau familiali a acestuia sau ale
celorlalli salariafi din unitate.
(5) Personalului din invdfdmAntul preuniversitar ii este intezis sd aplice pedepse corporale, precum gi si
agreseze verbal, fizic sau emofional beneficiarii primarigi/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invifSmdntul preuniversitar ii este interzis sd desfdgoare activitdli de
pregitire suplimentarS/meditalii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
gcolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaraliilor de interese de citre personalul didactic de
predare, aprobati prin ordin al ministruluieducafiei.
(7) Personalul din invSl5mintul preuniversitar are obliga[ia de a veghea la siguranla beneficiarilor primari, pe
parcursul desfSguririi programului gcolar gi a activitililor gcolare, extracurriculare/ extragcolare.
(8) Personalul din invdfSmAntul preuniversitar are obligalia sd sesizeze, dupi caz, institufiile publice de
asistenli social5/educa[ionali specializatd, direclia generali de asistenli sociald gi protecfia copilului in
legdturd cu orice incilcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legdturi cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizici gi psihici.

Articolul34
(1) Structura de personal 9i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de func[ii gi prin
proiectul de incadrare ale fiecirei unitili de invilimAnt.
(2) Prin organigrama unitilii se stabilesc: structura de conducere gi ierarhia intern5, organismele consultative,
comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funclionale prevdzute
de legislafia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de cdtre CA gi se
inregistreazd la secretariatul uniti[ii de invi[5mAnt.
(4) Coordonarea activit5fii structurilor unitifilor de invSfimAnt se realizeazd de citre un coordonator numit, de
reguli, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrAre a CA, la propunerea directorului.

Articolul35
(1) Personalul didactic auxiliar 9i administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se aflS in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdlii de invd!5mint.
(2) La nivelul fiecirei unitili de invdfdmdnt funclioneazi, de reguld, urmdtoarele compartimente: secretariat,
financiar, administrativ, precum gi alte compartimente sau servicii, potrivit legisla{iei in vigoare.

lx.l ASIGUREA EGALTTAIT DE 9ANSE 9r DE TRATAMENT iNrRe ANGAJATI, FEMET gl BARBATI
Articolul 36
(1) Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de
sex, conducerea unititii de invdldmdnt:
a) asigurd egalitatea de ganse 9i de tratament intre angajali, femei gi bdrbafi, in cadrul relaliilor de muncd de
orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentulde organizare gifunc[ionare giin regulamentulde ordine interioari;
b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in condifiile prevdzute de lege, pentru salarialii care
incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
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umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 20212002 privind
egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi birbali, republicatS;
(2) Angajafii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminafi pe baza criteriului de sex, sd formuleze
sesizdri/reclamalii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul
organizalieisindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situa[iei la locul de munci.
(3) ln cazul in care sesizarea/reclamafia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumlia existenlei unei discriminari directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de
ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republicatd, are dreptul si sesizeze seclialcompletul pentru
conflicte de munci gi drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a cirui raza teritoriali isi are
domiciliulori regedinla, in termen de 3 ani de la data sdvArgiriifaptei.

!X.2 PERSONALUL DIDACTIC
Articolul3T
(1) Personalul didactic are drepturile 9i obliga[iile previzute de legislalia in vigoare gide contractele colective de
munci aplicabile.
(2) Penhu incadrarea gi menlinerea in funcfie, personalul didactic are obligalia si prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru prestarea activitifii in
invd!6mAnt, precum 9i cazieruljudiciar si certificatul de integritate comportamental6.
(3) Personaluldidactic are obligalia de a participa la activitd[ide formare continud, in condiliile legii.
(4) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educalionale speciale, personalul didactic
colaboreazi in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranli gi de sprijin, profesori consilieri gcolari,
profesori logopezi.

rx.3 sERVrctuL PE 9COALA AL PERSONALULUT DIDACTTC
Articolul3S
(1) ln unitatea de invdfimAnt, se organizeazd serviciul pe gcoald, pe durata desfdgurdrii cursurilor.
(2) in cazul in care un cadru didactic igi desfigoari activitatea in mai multe unitSli de invS[dmAnt, acesta va
efectua serviciul pe 9coal5 intr-o singuri unitate de invd[5mAnt, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
(3) Atribu[iile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe gcoald sunt stabilite prin
prezentul regulament.
(4) Graficul serviciului pe gcoali se elaboreazd de comisia pentru orar giserviciu pe gcoal6 gise aprobi de CA.
(5) Profesorul de serviciu va purta la vedere ecusonul specific.
(6) Serviciul pe gcoali se organizeazd pe mai multe posturi de serviciu: porfi/ugi de acces, holuri/niveluri gi
curtea unitdtii de inviJdmAnt.
(7) Serviciul pe gcoald incepe la ora7a5.
(8) Profesorul de serviciu care are in sector uga de intrare a personalului/vizitatorilor gestioneazi accesul 9i
fluxul de persoane, dupd cum urmeazS:
a) Nu permite pirisirea unitdlii de invilimAnt de cdtre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse in

orarul individual.
b) Nu permite pdrdsirea perimetrului unitdlii de invSfdmAnt in timpul programului gcolar de cdtre elevi, cu

exceplia elevilor majori gi a existenlei unui bilet de voie.
c) Permite accesul vizitatorilor in incinta unitdlii de invdldmAnt cu respectarea procedurii de acces.
d) Dupi verificarea identitilii, consemneazd in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in unitatea de

invdtimAnt numele,si prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrdrii giora pdrisirii incintei.
e) lnregistreazi elevii intArziali pe baza carnetului de elev in registrul special destinat accesului elevilor

intArzia!i.
f) lnregistreazd eleviiinvoiliin registrul special, precizAnd ora iegirii/intririi elevului gi numele persoanei care a

eliberat biletul de voie.
(9) Profesorul de serviciu care are in sector uga de intrare a elevilor asiguri intrarea ordonatd a elevilor in
curtea gcolii gi in cl6dire.
(10) Profesorii de serviciu de la posturile,,Holuri":
a) Asigurd semnalul sonor prin care se anunld inceputul si sfArgitul recrealiei.
b) Supravegheazd elevii 9i asiguri ordinea gi disciplina pe toati durata recrealiilor.
c) Asigurd intrarea ordonati a elevilor in sdlile de clasd si evacuarea elevilor in curte, cAnd conditiile meteo o

permit.
d) lntezic intrarea elevilor gi vizitatorilor in cancelaria profesorilor.
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e) ldentificd elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului unitSlii de invifimAnt,
0 Anunld conducerea unitdlii de invifimAnUsecretariatul in legdturi cu producerea unor evenimente

deosebite.
(11) Pentru postul ,,Holuri" serviciul pe gcoali se incheie, dupi ce elevii au fost evacuali in curtea unitifii de
invi[dmint. La evacuarea elevilor in curtea unitilii de invitimint participi gi profesorii care au predat ultima ora
de curs.
(12) Pentru postul ,,Curte" serviciul pe gcoalS se incheie dupd ce elevii au fost evacua[i din curtea unitdfii de
invdfdmAnt.

rx.4 AGGESUL iN UNTTATEA DE inVAlArUAUr
Articolu!39
(1) Accesul persoanelor in incinta unitdtii de invdldmAnt se face in mod controlat.
(2) Facilitarea accesului copiilor in/din unitatea de invilimAnt de citre personalul didactic/didactic
auxiliar/administrativ, in orice alt mod decAt cel prevdzut prin prezentul regulament este interzisi.

Articolul40
(1) Accesul pregcolarilor/elevilor in unitatea de invitimint se face din str. Henri Coandi, nr. 164, 271 9i 366,
respectiv str. Erou Martir Rinoiu, nr. 73, conform programului gcolar comunicat pdrinlilor, in intervalele orare:
8:15-8:30.
(2) Porfile de acces vor fi menlinute deschise numai in timpul primirii pregcolarilor/elevilor.
(3) Pdrisirea perimetrului unitdfii de invildmdnt in timpul programului gcolar de citre copii este intezisS.

Articolul4l
(1) Accesul personalului angajat se face din str. Henri Coandi, nr. 164, 271 gi 366, respectiv str. Erou Martir
Rdnoiu, nr. 73, in intervalulorar 8:00-8:15, pe baza legitimalieide serviciu.
(2) Accesul personalului didactic in unitatea de invdfdm6nt se face cu cel pulin 10 minute inainte de inceperea
primei ore din orarul individual.
(3) Pdrisirea unitdfii de invd[im6nt de citre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse in orarul
individual, este interzisd,
(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate pirisi unitatea de invSlimAnt decAt in pauza de masd sau
cAnd este delegat de cdtre director pentru indeplinirea unor sarcini/responsabilitSli speciale.

rx.s PRUENTA FACILTTATORULUT PENTRU COpill CU CES
Articolu!42
(1) Aprobarea prezenlei facilitatorului in unitatea de invildm6nt se face de cdtre CA, pe baza cererii
pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai copiilor cu CES care necesitd/solicitd prezenla facilitatorului la activitdfile
educa!ionale.
(2) Aprobarea prezenfei facilitatoruluiin unitatea de invifimAnt este condilionati de prezentarea documentelor
previzute de lege.
(3) Facilitatorul 9i copilul cu CES pot pdtrunde gi iegi in/din incinta unitdfii de invdtdmAnt 9i la alte ore decAt cele
previzute de programul de func[ionare, cu consemnarea orei in registrul de evidenli a vizitatorilor.
(4) Facilitatorul asiguri supravegherea 9i ingrijirea copilului cu CES in timpul orelor, pauzelor gi a activiti(ilor
extragcolare.

IX.6 PROGRAMUL AUDIENTELOR CADRELOR DIDACTICE iN ANUL $COLAR 2025.2026

Nr. crt Numele gi prenumele Clasa Ziua lntervalul orar
1. Lupu Maria Maqdalena Grddinita nr. 1 Joi 12:00 - 13:00
2. Minea lleana Liliana Grddinita nr. 2 Luni 12:00 - 13:00
3. Gheorqhitd $tefania Cls. I Joi 09:30 - 10:30
4. Catana Mirela Mariana Cls. a !l-a Joi 10:30 - 11:30
5. Busu Mioara Cls. a lV-a Joi 11:30 - 12:30
6. Piciu Elena Nadia Cls.preg.+alll-a Joi 09:30 - 10:30
7. Ridescu Lucian Dorel Cls.aV-a+cls.aVll-a Joi 09:30 - 10:30
8. Folea Felicia Daniela CIs. a Vl-a + cls. a Vlll-a Luni 11 :30 - 12:30
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IX.7 PERSONALUL ADMINISTRATIV
Articolul43
(1) Personalul administrativ are drepturile gi obligaliile previzute de legislalia in vigoare ,si de contractele
colective de muncd aplicabile.
(2) Organizarea 9i desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invdldmAnt
sunt coordonate de director. CA al unitSfii de invdlimAnt aprobi comisiile de concurs gi valideazi rezultatele
concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitilile de invifdmint cu personalitate juridici se face de cdtre
director, cu aprobarea CA, prin incheierea contractului individual de muncd.
(4) Pentru incadrarea 9i menfinerea in funcfie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarea activiti$i
in domeniul vizat, precum gi cazieruljudiciar gi certificatul de integritate comportamentald.
(5)Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(6) Programul personalului administrativ se stabilegte de citre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitilii de invifdmAnt gi se aprobd de citre directorul al unitdlii de invSfdmint.
(7)Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. ln funcfie de nevoile
unitifii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi dec6t cele necesare
unitifli de invifdmdnt.
(9) Administratorulde patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoani din cadrul compartimentului administrativ,
desemnati de cdtre director, verifici periodic, in limita competenfelor, elementele bazei materiale a unitdlii de
invd[dmAnt, in vederea asigurdriisecuritdfiibeneficiarilor primari/personalului din unitate.

!X.8 EVALUAREA PERSONALULUI
Articolul44
(1) Evaluarea personalului se face conform legislaliei in vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic 9i didactic auxiliar se realizeazi in baza figelor de evaluare aduse la
cunogtinfd la inceputul anului gcolar.
(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1-31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitSlii de invi(imAnt va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ
rezultatul evaluirii conform figei specifice,

x.9 RASeUNDEREA DtsctpLrNARA A eERSoNALULUT DrN UNTTATEA DE iHvAlAurArur
Articolu!45
(1) Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.
(2) Personalul administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

tX.lO RASPUNDEREA PATRTMONALA A PERSoNALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT
Articolul46
(1) Rdspunderea patrimoniali a personalului angajat se stabilegte potrivit legislaliei muncii.
(2) Decizia de imputare, precum gi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor gi a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitdfii de invdfimAnt.
(3) Existenfa faptei, a pagubei produse, a vinovdtiei persoanei, a legdturii de cauzalitate gi a celorlalte elemente
care angajeazi rdspunderea patrimoniald se stabilegte in urma cercetdrii administrative. Cercetarea
administrativi se efectueazd de o comisie numitd prin decizia directorului, formati din persoane care nu au
legituri cu paguba produsi.
(4) Obligarea la plata despdgubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor gi serviciilor
nedatorate, precum 9i obligarea la restituirea sumelor incasate fdrd drept se fac prin decizie de imputare.

x. oRGANTSME FUNCTTONALE LA NIVELUL UNTTATil DE INVATAMANT
X.l CONSILIUL PROFESORAL
Articolul4T
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invdfdm6nt. Pregedintele
CP este directorul.
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(2) CP se intrunegte lunar sau de cAte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum
1/3 din numirul cadrelor didactice.
(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedinfele CP din unitilile de invildmAnt unde igi
desfSgoard activitatea 9i au obligafia de a participa la gedinfele consiliului profesoral din unitatea de invSlimAnt
unde declari, in scris, la inceputulfieciruian gcolar, ci au norma debazd. Absenfa nemotivatd de la gedinfele
CP din unitatea de invilimAnt unde are norma de bazi se considerd abatere disciplinard gi se sanc{ioneazd
conform legii,
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinfd a CP este de 213 din numdrul total al membrilor, cadre
didactice cu norma de bazd in unitatea de invi[imint.
(5) Hotir3rile se adopte prin vot deschis sau secret, cu cel pu[in jumitate plus unu din numarul total al
membrilor CP cu norma de bazd in unitate, gi sunt obligatorii pentru personalul unitSfii de invi[5mAnt, precum 9i
pentru beneficiarii primari, pdrinli/reprezentanli legali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul gedinlei.
(6) Directorul uniti[ii de invifdmint numegte, prin decizie, at6t componenla consiliului profesoral, cAt gi
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacta lizibil gi inteligibil
procesele-verbale ale gedinfelor consiliu lui profesoral.

Articolu!48
(1) La gedinlele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica dezbituti, personalul
didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de invilimdnt, reprezentanli desemnali ai
pdrinlilor/reprezentan(ilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritdlilor administraliei publice locale gi
aialtor parteneri educalionali. La gedinfele CP pot participa gi reprezentanlii organizafiilor sindicale
(2) ln procesele-verbale ale gedinlelor CP, secretarulacestuia consemneazS:
a) prezenla membrilor CP la gedinle;
b) prezentarea ordinii de zi a gedinlelor de citre pregedintele CP, respectiv aprobarea ordinii de zi de cdtre
membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de voturi "pentru",
numdrului de voturi "impotrivd" gi a numirului de abfineri;
d) intervenliile pe care le au membriiCP gi invitaliiin timpulgedinlei respective;
e) asigurarea cvorumului.

Articolul49
(1) Numele gisemniturile olografe ale participanlilor la gedinle sunt consemnate la sfArgitul procesului-verbal al
fiecirei gedinfe; pregedintele CP semneazd, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-
verbale.
(2) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind 9i se inregisfreazd. Pe ultima pagind, directorul unitilii de invildmAnt semneazi
pentru certificarea numirului paginilor registrului gi aplici sigiliul unitifii de invdlimAnt.
(3) Registrul de procese-verbale al CP este insolit de un dosar care confine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizdri etc.), numerotate gi indosariate pentru
fiecare gedinfi. Registrul gi dosarul se pdstreazd intr-un figet securizat, ale cirui chei se gdsesc la secretarul 9i
la directorul unitilii de invd!5mAnt.

ArticolulS0
(1) -Sedin[ele CP se pot desfdgura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinli, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitdlii de invi[dm6nt,
(2) CP are urmdtoarele atribu{ii:
a) analizeazd, dezbate gi valideazd raportul privind calitatea invdfdmAntului din unitatea de invdlimAnt, care se
face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic in consiliul de administrafie;
c) gestioneazi gi asigurd calitatea actului didactic;
d) stabilegte gi monitorizeazi aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de
etici profesionalS aprobat prin ordin al ministrului educaliei;
e) propune consiliului de administra[ie premierea 9i acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedrd'
f) propune consiliului de administra[ie inifierla procedurii legale pentru inc5lcdri ale eticii profesionale de c6tre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 9i personalul de conducere, dupd caz;
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g) dezbate, avizeazd gi propune consiliului de administralie, spre aprobare, planul de dezvoltare institulionald al
unitilii de invdfdmAnt;
h) dezbate gi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum gieventuale completdri sau modificiriale acestora;
i) aprobi raportul privind situalia gcolari anuald prezentatd de fiecare invSfitor/institutor/profesor pentru
invilimAnt primar/profesor-diriginte, precum gi situalia gcolari dupd incheierea sesiunilor de amAndri, diferenle
gicorigenle;
j) aprobd sanc[iunile
statutului elevului, ale
invdfdmAnt;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din unitatea de invSfdmAnt,
conform reglementirilor in vigoare;
l) propune CA programe de formare gidezvoltare profesionald continui pentru cadrele didactice;
m) valideazd mediile la purtare mai micide 7, respectiv mai micide 8, precum gicalificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din invdldmAntul primar; propune sancfiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atribuliile care i-au fost stabilite prin legisla(ia in vigoare;
n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta Scolii (CDEO-S) pentru anul gcolar urmdtor 9i o
piopune spre aprobare consiliului de adminisha[ie. ln stabilirea'listei de oplionale, consiliul'profesoral va iine
cont de numirul 9i ordinea opliunilor pentru CDEO$ exprimate de citre pregcolari/elevi gi pirinli/reprezentanlii
legali ai acestora;
o) avizeazd pro iectu I plan u lu i de gcola rizare;
p) valideazi, la inceputul anului gcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic gi didactic auxiliar din
unitatea de invi[imint, in baza cirora se stabilegte calificativul anual;
q) dezbate gi avizeazi regulamentul de organizare 9i funclionare a unitdfii de invilim6nt gi regulamentul de
ordine interioari;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie iniliativi, proiecte de acte
normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului
na[ional de inv5fimAnt, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea procesului educalional din unitatea de invildmAnt 9i
propune consiliul ui de adm in istra(ie misuri de optimizare a acestuia;
t) propune gi alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea giasigurarea calitdlii, precum 9i ale
altor comisii constituite la nivelul unitifii de ?nvdfdmAnt, in condifiile legii;
u) indeplinegte, in limitele legii, alte atribu[ii stabilite de consiliul de administra[ie, precum gi orice alte atribufii
potrivit legislafiei in vigoare gi contractelor colective de munci aplicabile;
v) propune eliberarea din funclie a directorului unitifii de invifimAnt, conform legii.

Articolul5l
(1) Documentele CP sunt:
a) tematica s,i graficul gedinfelor CP;
b) convocatoarele CP/dovezi ale convociiii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al CP, inso[it de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

X.2 CONSILIUL CLASEI
Articolul52
(1) Consiliul clasei funclioneazd in invdlimAntul primar, gimnazial, liceal, profesional gi postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel pulin un pdrinte delegat al
comitetului de pdrinli al clasei, cu exceptia claselor din invSldmAntul postliceal, gi, pentru toate clasele, cu
exceplia celor din invdldmAntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot
secret de cdtre elevii clasei.
(2) Pregedintele consiliului clasei este invdlitorul/institutorul/profesorul pentru invS[SmAntul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invildmAntului gimnazial.
(3) Consiliul clasei se intrunegte cel pulin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de c6te ori este necesar, la
solicitarea invdldtorului/institutorului/profesorului pentru inv6ldmdntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentan!ilor pirinfilor/reprezentan[ilor legali si ai beneficiarilor primari.
(4) ln situafii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii excepfionale, gedinlele
consiliului clasei se pot desfSgura, dupi caz,in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconferintd,

disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivArgesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament gi ale regulamentului de organizare 9i funclionare a unitdfii de
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Articolul53
(1) Consiliul clasei are urmdtoarele atribulii:
a) analizeazi de cel pu[in doui ori pe an progresulin invilare gicomportamentulfiecirui elev;
b) stabilegte misuri de sprijin atAt pentru elevii cu dificultSli de invdlare sau de comportament, cAt 9i pentru
elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea gi adaptarea periodici a planurilor individualizate de
invilare ale beneficiarilor primari;
c) stabilegte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funcfie de frecvenla
gi comportamentul acestora Tn activitatea gcolard 9i extragcolari; propune consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitilile de invdfimint cu profil pedagogic, teologic gi militar, sau
a calificativelor mai mici de "bine", pentru invifimintul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la intAlniri cu pirinlii gi elevii ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea invdfStorului/institutorului/
profesorului pentru lnvdldmAntul primar/profesorului diriginte sau a cel pulin 1/3 dintre pirinfiil reprezentanlii
legali ai beneficiarilor primari ai clasei;
f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari 9i propune sancfiuni sau solutioneazd contestaliile
unor sancfiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP Sl ale ROF

Articolul54
(1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenfa a cel pu[in 213 din totalul membrilor gi adoptd hotdrAri cu votul a
jumitate plus unu din totalul membrilor sii.
(2) La sfArgitul fiecdrei gedinfe a consiliului clasei, toli membrii au obligalia si semneze procesul-verbal de
gedin[5. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel de invilimAnt. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind 9i se
inregistreaz6. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care conline anexele
proceselor, numerotate gi indosariate pentru fiecare gedin[i

xr. RESPoNSABILITAT| ALE PERSONALULUT DTDACTIC
xl.1 cooRDoNAToRUL PENTRU PROTECTE 9t PROGRAME EDUCATTVE $COLARE gl EXTRA$GOLARE
sr cooRDoNAToRUL PENTRU PRO|ECTE EDUCATIONALE EUROPENE
Articolul55
(1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare este un cadru didactic titular,
propus de CP gi aprobat de cdtre CA, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administralie
al unitdlii de invitdmAnt.
(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare coordoneazi activitatea
educativd din unitatea de invd!5mAnt, iniliazl, organizeazd 9i desfigoari activitifi extracurriculare gi
extragcolare la nivelul unitS[ii de invdfdm6nt, cu diriginlii, cu responsabilul comisiei de invilimAnt primar, cu
consiliul reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor legali gi asocialia de pirin[i, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentan[i ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul gcolar 9i cu partenerii guvernamentali 9i
neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extragcolare igi desfigoard activitatea ln
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei gi Cercetirii privind educalia formali 9i nonformalS.
(4) Directorul unitSlii de invilimAnt stabilegte atribufiile coordonatorului pentru proiecte 9i programe educative
gcolare gi extra,scolare, in funclie de prioritSlile 9i specificul unitSfii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte ;i programe educative gcolare gi extragcolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare.
(6) Dac5 unitatea de invS!5mAnt a oblinut acreditare Erasmus+ sau deruleazd mai mult de trei proiecte din
cadrul unor programe ale UE in domeniul educaliei sau formirii profesionale, directorul poate numi, dupi
consultarea CP, in baza hotirAriiCA, un coordonator pentru proiecte educalionale europene,
(fl ln cazul in care unitatea de invildmAnt nu este acreditati sau deruleazi mai pufin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educa[iei sau formirii profesionale, atribuliile coordonatorului pentru proiecte
educalionale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i
extragcolare,

Articolul 56
(1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare giextragcolare are urmitoarele atribufii:
a) coordoneazi, monitorizeazd gi evalueazi activitatea educativd nonformali din unitatea de invS!5mAnt;
b) avizeazd planiflcarea activitdlilor din cadrul programului activitSfilor educative ale clasei/grupei;

l8



c) elaboreazi proiectul programului/calendarului activiti[ilor educative gcolare 9i extragcolare;
d) elaboreazd, propune gi implementeazd proiecte de programe educative;
e) identifici tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor gi intereselor beneficiarilor
primari, precum gi posibilitSfile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al pirinfilor/reprezentanlilor legali gi asociafiei de pdrinfi, acolo unde existd;
f) prezinti consiliuluide administralie rapoarte anuale privind activitatea educativi gi rezultatele acesteia;
g) disemineazi informaliile privind activitdlile educative derulate in unitatea de invSlimAnt;
h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanfilor legali 9i asocialiei de pirinfi, acolo
unde existd, gi a partenerilor educafionaliin activitdfile educative;
i) elaboreazd tematici gi propune forme de desfigurare a consultatiilor cu pirinfii sau reprezentanfii legali pe
teme educative;
j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitdlii educative nonformale desfisurate la nivelul unitdtii
de invi!6mAnt;
k) faciliteazd, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de invSfare pentru
elevi gi cadre didactice, in fari sau in strdinitate, in programele UE de educalie 9i formare profesionali sau in
cadrul unor programe ale partenerilor educalionali, in cazulin care unitatea de invildmAnt preuniversitar nu are
un coordonator pentru proiecte educalionale europene;
l) analizeazd oferta furnizorilor de educafie extragcolari 9i inainteazd consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in funcfie de resursele existente umane, materiale gi financiare existente la nivelul unitilii de
invd[5mAnt;
m) inifiazd gi susline colaborarea unitdlii de invdldmAnt cu unitdlile de educatie extra,scolari din localitate/judef;
n) se asigurd cd rezultatele invifdrii dobAndite de pregcolari/elevi prin participarea la programe 9i proiecte
gcolare gi extragcolare sunt recunoscute prin adeverinfe, diplome sau certificate acordate de unitifile de
invdldmAnt preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educalional al
beneficiarului primar.
o) susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative gcolare gi extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.
p) orice alte atribulii rezultind din legisla[ia in vigoare.

Articolul5T
(1) Portofoliulcoordonatorului pentru proiecte 9i programe educative scolare giextragcolare confine:
a) oferta educafionalS a unitdfii de invd!6mint in domeniul activitilii educative extragcolare;
b) planul anual al activitdlii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitd[i educative extragcolare;
d) programe educative de prevenire gi intervenlie;
e) modalitdfide monitorizare gievaluare a activitSliieducative extragcolare;
f) m6suri de optimizare a ofertei educalionale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extragcolarS, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
gcolar gi minister, privind activitatea educativd extragcola16.
(2) Portofoliul poate fi realizat gi stocat gi in format electronic.

Articolul5S
(10 Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene este un cadru didactic titular, propus de CP gi aprobat
de cdtre CA, in baza unor criterii specifice aprobate de citre CA al unitd[ii de inv6[im6nt.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazS activitatea de identificare a surselor de
finanfare, informeazd institulia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finanlare, sprijini
implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitdfiide invSfdmAnt.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene i9i desfigoard activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educaliei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finanfate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanliri.

Articolul 59
(1) Directorul unitdlii de invdfdmAnt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte educa[ionale europene,
in funclie de specificul uniti[ii
(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are urmitoarele atribulii:
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a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institu[ionale, in corelalie cu oportunitilile de finan{are europeani
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educaliei sau alte autoritdli abilitate - Ministerul lnvestifiilor gi
Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia Nalionald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educafiei 9i Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabilegte un grafic al accesirii fondurilor europene in funclie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeani, Ministerul Educaliei gi Cercetdrii sau alte autoritS(i abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;
c) identifici oportunitifi de finanfare, elaboreazi, propune,si monitorizeazi proiecte cu finanlare european6;
d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/pirin(ilor/reprezentanfilor
legali ai acestora/personalului uniteili de invilimdnUcomunitifii gcolare, precum gi posibilitilile de realizare a
acestora, prin consultarea conducerii gi personalului unitifii de invS[im6nt, a beneficiarilor primari ai educafiei, a
consiliului reprezentativ al pirinfilor gi asociafiei de pdrinli, acolo unde existS;
e) faciliteazd, la nivelul unitifii de invS!5mAnt, organizarea concursurilor gi competi[iilor cu tematici europeanS;
f) faciliteazi mobilitdli cu scop de invitare pentru elevi gi cadre didactice in fari giin striindtate, desfigurate in
cadrul proiectelor educafionale europene;
g) disemineazd la nivel local, judelean, regional, nalional rezultatele proiectelor educa[ionale europene derulate
in unitatea de invifimAnt;
h) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare gi raportare a proiectelor desfdgurate la nivelul
unitilii de inv5!5mAnt;
i) participi la activitili organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institulii in domeniul programelor educalionale
europene;
j) prezintd CA rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele 9i impactulacestora;
k) indeplinegte orice alte atribu[ii rezultAnd din legislafia in vigoare.

Articolul60
(1) Portofoliulcoordonatorului pentru proiecte educafionale europene confine:
a) analiza de nevoia unitdfii de invi[5m6nt;
b) documentafia specifici pentru scrierea 9i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitdlile de
invitimAnt gi coordonatele de accesare a platformelor lT corespunzitoare;c) apeluri, ghiduri pentru finanlare
relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitifile de invd!5mint 9i alte documente care
reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise
de ISJ/MEC/MIPE/ANPCDEFPiBiroul de Legdturi al Parlamentului EuropeaniReprezentanla Comisiei
Europene in RomAnia, alte institulii/organizalii;d) schile de proiect 9i cereri de finanlare depuse;e) modalitili gi
instrumente de monitorizare gievaluare a proiectelor implementate;0 rapoarte de activitate anuale.
(2) Portofoliul) poate fi realizat 9i stocat gi in format electronic.

Articolul6l
(1) lnspectoratul gcolar stabilegte o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte gi programe educative
gcolare giextragcolare gi pentru coordonatorul pentru proiecte educalionale europene.
(2) Activitatea desfdgurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare gi extragcolare,
respectiv activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene se regdsegte in
raportul anual de activitate, prezentat in CA.
(3) Activitatea educativi gcolard 9i extragcolard gi activitatea de gestionare a proiectelor educafionale europene
sunt p5(i ale planului de dezvoltare institu[ionali a unitdfii de invSldmAnt.

XI.2 PROFESORUL DIRIGINTE
Articolu! 62
(1) Profesoruldiriginte coordoneazi activitatea clasei din invdldmAntulgimnazial, liceal, profesional 9i postliceal.
(2) t]n cadru didactic poate indeplini atribuliile de profesor diriginte la o singurd forma[iune de studiu.
(3) ln cazul invdlSmAntului primar, atribuliile dirigintelui revin invdldtorului/institutorului/ profesorului pentru
invdfimAntul primar.
(4) ln cazul invd[dmintului antepregcolar gi pregcolar, atribufiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru
educafie timpurie.

Articolul 63
(1) Profesorii dirigin[i sunt numili, anual, de citre directorul unitdfii de invdfdmAnt, in baza hotdrArii CA.
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(2) La numirea profesorilor diriginli se are in vedere, in mdsura posibilitSlilor, principiul continuitifii, astfel incAt
clasa si aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invd[imint.
(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobAndit
definitivarea/licen[ierea in invilimAnt, are cel pu[in o jumitate din norma didactici in unitatea de invilimAnt gi
predi la clasa respectivS.
(1)Activitd[ile specifice funclieide diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitililor conform proiectului de dezvoltare institufionalii 9i
nevoilor educafionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se avizeazd de citre
directorul unitd[ii de invdldmAnt.
(3) Activitdtile de suport educafional, consiliere gi orientare profesional5 sunt obligatorii gi sunt desfSgurate de
profesorul d irig inte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere gi orientare;
b) in afara orelor de curs, in situa[ia in care in planul-cadru nu este prevdzuti ora de consiliere gi orientare. in
aceasta situafie, dirigintele stabilegte, consult6nd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfdgura
activitilile de suport educalional, consiliere 9i orientare profesionalS, care va fi adus la cunogtintd beneficiarilor
primari, pdrinfilor/reprezentanlilor legali 9i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdli
se realizeazi cu aprobarea directorului unitdfii de invSldmAnt, iar ora respectivd se consemneazdin condica de
prezen[6.
(4) Profesorul diriginte desfdgoari activiti[i de suport educafional, consiliere gi orientare profesionald pentru
elevii clasei, atAt la nivelulintregii clase, pe grupuri, cAt ;i individual. ActivitSlile se referd la:
a) teme stabilite in concordanli cu specificul virstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe baza
programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere gi orientare";
b) teme de educa[ie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor nafionale, precum 9i in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei cu alte ministere, institufii 9i organizalii.
(5) Profesorul diriginte desfigoar5, in colaborare cu consilierul s,colar gi partenerii educalionali, comunitatea
locali, activitdfi de consiliere vocafionald gi de orientare gcolari gi profesionali, pe tot parcursulinvdfdmAntului
gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocu noasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: producfie, salariu, gomaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd si comunicare,
- explorarea diversitdfii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viafi imediat, cel comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunogtinlelor gcolare in viala practicS,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor gi carierd prin valorificarea informaliilor despre sine, educafie 9i
ocupa!ii,

- implicarea pdrinfilor/reprezentanfilor legaliin consilierea vocalionali a beneficiarilor primari,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul gcolar gi parteneri educalionali, urmiregte dezvoltarea 9i
perfec{ionarea abilitdlilor personale gi academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvati a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectAndu-i la trasee academice gi de carieri prin facilitarea accesului la
intreaga ofertd de educalie gi formare profesionald gi sprijinirea/suslinerea inse(iei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfdgoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabilegte dupi consultarea
beneficiarilor primari gi a pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in concordanfd cu specificul vArstei gi nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul gcolar, mediatorul gcolar gi mediatorul sanitar pentru
consilierea gcolari gi psihologici a elevelor gravide 9i a beneficiarilor primari pdrinfi cu privire la drepturile
educalionale 9i la cele privind starea de sdnitate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeazi activitatea colectivului de elevi, colaboreazi cu profesorul itinerant 9i de
sprijin gi informeazd consiliul de administrafie privind barierele intAmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitili
in ceea ce privegte accesul gi participarea la activitdfile curriculare, extracurriculare gi extragcolare.
(10) La inceputul anului gcolar si ori de cAte ori se impune, profesorul diriginte informeazd elevii gi
pirinfii/reprezentan,tii legali privind serviciile (consiliere gcolard, logopedie, sprijin educalional, mediere gcolard
etc.), programele (Burse gcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi sinitoasi, lnvdfare remediald,
$coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul uniti[iide invdfimAnt.
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Articolul64
(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu pirinfii/reprezentanlii legali, profesorul diriginte stabilegte, in

acord cu acegtia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intAlnire pentru prezentarea situafiei gcolare a
beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educalionale sau comportamentale specifice ale acestora.
ln situalii obiective cum ar fi: calamitSfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceplionale, aceste intAlniri
se pot desfigura, dupd caz, in format hibrid sau onlinb, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferintd.
(2) Planificarea orelor dedicate intAlnirilor diriginfilor cu pirin[ii sau reprezentanfii legali de la fiecare formaliune
de studiu se comunicd beneficiarilor primari gi pirinlilor/reprezentan[ilor legali ai acestora 9i se afigeazd la
avizier sau pe site-ul unitefli de invapmant.
(3) lntAlnirea cu pdrinfii/reprezentanfii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceastd intAlnire, la solicitarea pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa gi elevul.

Articolul65
(1) Profesorul diriginte are urmdtoarele atribulii:
1. organizeazd gi coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intAlniri la care sunt convoca[i pdrinfii sau reprezentanlii legali la inceputul gi la sfArgitul anului gcolar 9i ori de
cAte ori este cazul;
d) acfiunide orientare gcolard gi profesionald pentru elevii clasei;
e) activitili educative gi de consiliere;
f) activitdli extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invifimAnt gi in afara acesteia, inclusiv activitdfile
realizate prin intermediul tehnologiei 9i al internetului;
g) ac[iuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare siconsiliere antidrog;
h) activitifi de cunoagtere, intercunoagtere 9i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formdrii
unei culturi bazate pe respect, incredere gi suslinere reciprocd la nivelul clasei.
2. monitorizeazd:
a) situalia la invdldturi a beneficiarilor primari;
b) frecven[a la ore a beneficiarilor primari;
c) participarea gi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile gicompetifiile gcolare giextragcolare;
d) participarea 9i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdlilor gcolare, extrascolare gi
extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte 9i implicarea acestora in activitdfi de voluntariat;
3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei gi coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solu{ionarea unor situa[ii specifice activitS{ilor gcolare
gi pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe elevi;
b) cabinetele de consiliere gcolard, in activitdlide consiliere gi orientare a beneficiarilor primari clasei;
c) directorul unitSlii de inv6!6m6nt, pentru organizarea unor activitdli ale colectivului de elevi, pentru inifierea
unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intre{inerea 9i
dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei materiale, pentru solu[ionarea unor probleme sau situafii
deosebite, apirute in legdturi cu colectivul de elevi;
d) asociafia gi comitetul de pdrinfi, pdrinlii sau reprezentanfii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea beneficiarilor primari gi evenimentele importante la care acegtia participi gi cu alfi parteneri implicali
in activitatea educativd gcolard 9i extragcolari;
e) profesorii logopezi, pentru referirea gisusfinerea participdrii beneficiarilor primari la activit5li de logopedie;
f) profesorii itineranti 9i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei 9i pentru
organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competenlelor acestora la
grupS/clasd sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistenlii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenld asupra
minorilor, abandon gcolar 9i alte situalii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;
i) alli parteneri implicaliin activitatea educativi gcolard giextragcolard;
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j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor gi intocmirea documentelor gcolare gi a actelor de studii
ale beneflciarilor primari clasei;
k) persoana desemnati pentru gestionarea SlllR, in vederea completdrii gi actualizirii datelor referitoare la
elevi;
4. informeazd:
a) elevii 9i pnrinlii sau reprezentan(ii legali despre prevederile regulamentului de organizare gi func(ionare a
unitifilor de TnvifimAnt;
b) elevii 9i pnrinlii sau reprezentan(ii legali cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri gi examene 9i cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea 9i parcursul gcolar al beneficiarilor primari;
c) pirintii sau reprezentanfii legali despre situa[ia gcolare, comportamentul beneflciarilor primari, frecvenfa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intAlnirilor cu pirinlii sau reprezentanfii legali, precum gi in
scris, oride cAte orieste nevoie;
d) pdrinlii sau reprezentanfii legali, in cazul in care elevulinregistreazi absenle nemotivate; informarea se face
in scris; numdrul absenlelor se stabilegte prin regulamentul de organizare 9i funclionare a fiecirei unitSfi de
inv6!imAnt;
e) pirinfii sau reprezentanlii legali, in scris, referitor la sancfionirile disciplinare, neincheierea situafiei gcolare,
situaliile de corigenld sau repetenfie;
f) elevii gi pirin[ii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violen!d.
5. indeplinegte alte atribulii stabilite de citre conducerea unitifii de invdfimAnt, in conformitate cu legislalia in
vigoare sau figa postului.

Articolul66
(1) Profesoruldiriginte mai are 9i urmitoarele atribufii:
a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor primari (nume, iniliala tatdlui,
prenume, numir matricol);
b) motiveazi absenfele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare 9i func{ionare a unitifii de invifdmAnt;
c) propune, in cadrul consiliului clasei gi in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecdrui elev,
in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunogtinla consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile beneficiarilor primari propuse de citre
consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sancliunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului
regulament gi ale statutului elevului;
f) incheie situatia gcolari a fiecirui elev la sfArgitul anului gcolar si o consemneazi in catalog gi in carnetul de
elev;
g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfArgit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijini elevii majori, pdrinfii/reprezentanfii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitifi de informare gi
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
i) completeazi documentele specifice colectivuluide elevi gi monitorizeazd completarea portofoliuluieduca[ional
al beneficiarilor primari;
j) intocmegte calendarul activitdfilor educative extragcolare ale clasei;
k) la finalizarea invifdmAntului gimnazial, profesorul consilier gcolar 9i dirigintele emit c6te o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formd de invi[imAnt de nivel superior, avAnd caracter de orientare gcolari
pentru fiecare elev in parte.
l) centralizeazS opliunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi gi pirinfi/reprezentanlii legali ai acestora la
nivelul fiecdrei clase.

Articolul6T
(1) Dispozifiile art. 63-66 se adapteazd 9i aplicd in mod corespunzdtor si personalului didactic din invdf6mAntul
pregcolar gi primar.

xil. coMtsilLE DE LA NTVELUL UNlTATlr DE INVATAMANT
Articolul68
(1) La nivelul uniti[ii de invdfdmAnt funclioneazi urmdtoarele tipuri de comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
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3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile de la nivelul unit6lii de invd[dmAnt igi desf5goard activitatea pe baza deciziei de constituire emise
de directorul unit5lii de invdlim6nt.
(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invifimAnt gi documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative/proceduri operalionale.

XII.l COMISIILE CU CARACTER PERMANENT
Articolul 69
(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare 9i asigurare a calitdfii;
c) comisia de securitate 9i sdndtate in muncd 9i pentru situafii de urgenld;
d) comisia pentru controlul managerial intern;
e) comisia pentru prevenirea 9i eliminarea violenlei, a faptelor de coruptie gi discriminirii in mediul gcolar gi
promovarea interculturalitd!ii;
f) comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didacticd.
(2) Comisiile cu caracter permanent igi desfdgoari activitatea pe tot parcursul anului gcolar.
(3) ln cadrul comisiei de evaluare gi asiguraie a calitilii ,si comisiei pentru prevenirea gi eliminarea violenlei, a
faptelor de coruplie gi discriminirii in mediul gcolar si promovarea interculturalitifii sunt cupringi 9i reprezentan[i
pirinlilor sau ai reprezentanlilor legali, nominaliza[i de consiliul reprezentativ al pirinfilor/asocia[ia de pirinli.

ArticolulT0
(1) in funcfie de nevoile proprii, unitatea de invifimint a elaborat proceduri privind func[ionarea comisiilor

permanente.
a) Comisia pentru curriculum:
PO-98.01 Procedura operalionali privind organizarea gifuncfionarea comisiei pentru curriculum
PO-98.02.1 Procedura operalionali privind definirea gi promovarea oferteieducalionale
PO-98.02.2 Proceduraoperalionaliprivind revizuireaoferteieducationale
PO-98.03.1 ProceduraoperalionalSprivindstabilireaCD$
PO-98.04 Procedura operalionald privind stabilirea programuluigioraruluigcolar
PO-98.05 Procedura operalionali privind selectarea gigestionarea manualelor gcolare
PO-98.06 Proceduraoperalionaliprivindachizitionareaaux.didactice
PO-98.07 Procedura operalionald privind optimizareaevaludrii elevilor
PO-98.08 Procedura operalionald privind prognoza rezultatelor la invifituri
PO-98.09.1 Procedura operalionald privind managementul rezultatelor invdfirii
PO-98.09.2 Procedura operalionali privind organizarea procesului didactic la gridini[5
PO-98.10 Procedura operalionald privind organizarea mediului de invSlare la gridinifd
PO-98.11 Procedura operalionalS privind aplicarea programului de studiu la grddini[5
PO-98.12 Procedura operalionald privind activitdlile de invilare la gradinild
PO-98.13
PO-98.14
PO-98.15
PO-98.17
PO-98.18
PO-g8.19
PO-98.20
PO-g8.21

PO-99.01
PO-99.02
PO-99.03
PO-99.04
PO-99.05
PO-99.06
PO-99.07
PO-99.08
PO-99.09

Procedura operalionali privind activitatea metodicd la grddinild
Procedura operalionalS privind organizarea 9i desfSgurarea EN ll, lV gi Vl
Procedura operalionalS privind simularea EN Vlll
Procedura opera{ionalS privind egalizarea ganselor la examenele nafionale
Procedura operafionali privind predarea religiei
Procedura operafionald privind organizarea sifunctionarea invdlimAntuluialternativ
Procedura operalionalS privind desfigurarea activitSfii in sistem online sau hibrid
Procedura operafiona16 privind determinarea stilurilor de invdfare

b) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitdfii:
Procedura operalionali privind organizarea 9i funcfionarea CEAC
Procedura operalionalS privind asigurarea internd a calitafii
Procedura operalionald privind evaluarea internd a dezvoltdrii institufionale
Procedura operalionali privind misurarea satisfactiei beneficiarilor
Procedu ra operafionalS privind mdsurarea satisfactiei personalului
Procedura opera[ionald privind urmirirea destinatiei ulterioare a absolvenlilor
Procedura operafional5 privind constituirea bazei de date
Procedura operafionalS privind informarea elevilor/pirintilor despre progresul gcolar
Procedura operafionali privind evaluarea gi asigurarea interni a stdrii de bine a elevilor
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PO-99.10 Procedura operalionalS privind autorizarea de funclionare provizorie
PO-99.11 Proceduraoperalionaldprivindacreditarea
PO-99.12 Proceduraoperalionaliprivindevaluareaexterniperiodici
c) Comisia pentru prevenirea/eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie gi discriminiriiin mediul gcolar
gi promov. interculturalititii
PO-g'10.01.1 Procedura operalionali privind organizarea gifunclionarea CPEV
PO-g10.01.2 Procedura operalionalS privind semnalarea anonimi a faptelor de violenfi
PO-g10.02 Procedura operafionald privind managementul cazurilor ugoare de violenld intre copii
PO-g10.03 Procedura operalionald privind managementul cazurilor grave de violenld intre copii
PO-910,04 Procedura operalionale privind manag. cazurilor de violenli a pers. UIP asupra copiilor
PO-910.05 PO privind intervenlia in caz de suspiciune de consum de substanle psihoactive
PO-910.06 PO prlvind intervenlia in caz de suspiciune de porUfolosire de obiecte periculoase
PO-g10.07 PO privind intervenfia in caz de suspiciune de violenfd in afara mediului gcolar
PO-910.08 Procedura opera[ionald privind manag. cazurilor de violenli gravd a elevilor asupra pers. UIP
PO-g10.09 Procedura operafionald privind evaluarea riscurilor de coruptie
PO-g10.10,1 Procedura operafionali privind monitorizarea segregariiscolare
PO-g10.'10,2 Procedura operafionald privind evaluarea segregarii scolare
PO-g10.10.3 Procedura operafionalS privind prevenirea segregarii scolare
PO-g10.10.4 Procedura operafionali privind intervenlia in cazul segregarii scolare
PO-910.1 1 Procedura operafionali privind hd(uirea la locul de muncd
PO-g10.12 Procedura operafionali privind combaterea antisemitismuluigixenofobiei
PO-910.13 Procedura opera[ionali privind asig. egalitSfii de ganse gi de tratament intre birbali gi femei
d) Comisia pentru SSM gisituatiide urgenli:
PO-911.01 Procedura operafionali privind constituirea comisiei pentru SSM/SU
PO-911.02.1 Procedura operafionali privind asigurarea serviciilor medicale de urgenli
PO-911.02.2 Procedura operafionalS privind organiz. ex. privind modul de comportare in sit de urgenfd
PO-911.03 Procedura opera[ionald privind apelarea serviciului de urgenld 1121119
PO-g11.04 Procedura operafionald privind asigurarea mediului de lucru
PO-91 1.05 Procedura opera[ionald privind securitatea 9i sdndtatea in munci
PO-g1 1.06 Procedura operationalS privind prevenirea gi stingerea incendiilor
PO-g1 1.07 Procedura operafionalS privind gestionarea situatiilor de crizi
PO-g11.08 Procedura operafionali privind controlul medical al angajatilor
PO-g1 1.09 Procedura operafionali privind asigurarea asistenlei medicale e elevilor
PO-g11.10 Procedura opera[ionald privind asigurarea securitdliigisiguranleiin incinta UIP
PO-91 1.1 't Procedura operalionald privind asigurarea securitd[ii copiilor in activitifile desf. in afara U lP
e) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didactici:
PO-g12.01 Procedura operalionali privind organizarea gi func[ionarea CFDCD
PO-912.02 Procedura operalionali privind privind echiv. in CPT a competenlelor dob. in PAF
PO-g12.03 Procedura operalionald privind privind echiv. in CPT a competentelor dob. in progr. compl.
PO-912.04 Procedura operalionald privind verificarea-validarea indepliniriiobligalieide formare continua
PO-g12.05 Procedura operalionald privind inse(ia profesionald a cadrelor didactice noi
PO-g12.06 Procedura operalionald privind sus[inerea inspeclieispeciale la clasi
PO-912.07 Procedura operalionali privind sistemulde acumulare ECTS
g) Comisia de control intern/managerial:
PO-g1.01 ProceduraoperalionaldprivindorganizareagifunclionareaCClM
PS-g1.02 Procedura de sistem privind organizarea gi funclionarea SCIM
PS-91.03 Procedura de sistem privind elaborarea gi codificarea procedurilor
PS-91.04 Procedura de sistem privind verificarea, aprobarea, actualizarea gi evidenla procedurilor

Articolul 71
(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent:
a. Decizia de constituire a comisiei;
b. Regulamentul de organizare gifunclionare a comisiei;

Planul managerial;
Registrul riscurilor;
Rapoarte de monitorizare;
Raporte de activitate;

c.
d.
e.
f.
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g. Procese verbale;
h. Legislatia specifici;
i, Alte documente,

XII. 2 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR.OCAZIONAL
ArticolulT2
(1) Comisiile cu caracter temporar isi desfigoari activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt ?nfiinfate ori de cAte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitilii de invifimAnt
(2) Comisiile cu caracter temporar gi ocazional din unitatea de invifimAnt sunt stabilite prin regulamentul de
organizare 9i funclionare a unitilii de invildmint, dupd cum urmeazi:
a) Comisia de cercetare disciplinard a personalului didactic de predare;
b) Comisia de inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit;
c) Comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice/auxiliare'
d) Comisia pentru contestalii privind acordarea calificativelor anuale;
e) Comisia pentru solulionarea contestafiei privind raportul de evaluare a performanlelor profesionale

individ uale-personal admin istrativ;
0 Comisia pentru elaborarea/revizuirea ROF;
g) Comisia pentru intocmirea oraruluigi asigurarea serviciului pe gcoali; ,

h) Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI;
i) Comisia de concurs 9i a comisieide solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postuluivacant;
j) Comisia de verificare a sesizirilor cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea

concursului pentru ocuparea postului vacant;
k) Comisia de examinare gi a comisiei de solu[ionare a contestaliilor pentru

profesionald;
l) Comisia de examinare gi a comisiei de soluJionare a contestaliilor pentru

profesionalS a salariatului debutant;
m) Comisia de analiza privind incilcarea dreptuluide acces la informafiile de interes public;
n) Comisia pentru alegerea niveluluiclaseiin care va fiinscris elevul audient;
o) Comisia pentru verificarea documentelor gcolare;
p) Comisia pentru managementul burselor gcolare;
q) Comisia pentru stabilirea beneficiarilor de rechizite gcolare;
r) Comisia pentru evaluarea ofertelor;
s) Comisia pentru receptia produselor/serviciilor;
t) Comisieideinventariere;
u) Comisia de casare, declasare givalorificare a materialelor rezultate;
v) Comisia de cercetare administrativd pentru stabilirea existenlei/ inexisten[ei pagubei in patrimoniul unitilii

de invdfdmAnt;
w) Comisia pentru frecvenf5, combaterea absenteismului gia abandonuluigcolar;
x) Comisia pentru monitorizarea notdrii ritmice a elevilor;
y) Comisia de gestionare a activititilor derulate prin SlllR;
z) Comisia paritard;
aa) Comisia de selectionare a documentelor perimate;
bb) Comisia pentru olimpiade 9i concursuri gcolare;
cc) Comisia pentru organizarea examenuluide corigen!d;
dd) Comisia pentru organizarea examenului de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii declarati amAnati;
ee) Comisia pentru promovarea imaginii unitdfii de invdfdmAnt;
ff) Comisia de mobilitate;
gg) Comisia sportului gcolar din unitatea de invitdmAnt;
hh) Comisia pentru organizarea gidesfigurarea testirii personaluluifdri studiicorespunzitoare;
ii) Comisia de elaborare a Codului de etici;
jj) Comisia de inscriere gi distribuire a copiilor in invS[dm6ntul primar;
kk) Comisia de inscriere gi distribuire a copiilor In grupe de nivel pregcolar giisau antepregcolar;
ll) Comisia de inscriere din unitatea de invSldmAnt gimnazial pentru organizarea admiterii in invifimAntul

liceal;
min) Comisia de admitere in invSldmAntul liceal;
nn) Comisia de simulare EN Vlll.

promovarea in gradul/treapta

promovarea in gradul/treapta
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x[.3 RESPONSABTLil PENTRU ACTIVTTATI
ArticolulT3
(1) Legislalia in vigoare prevede desemnarea unei persoane responsabile pentru unele activitdli care se
desfigoard in unitatea de invifimAnt.
(2) Lista activitdlilor pentru care se desemneazi responsabili:
a) Persoana cu atribulii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de ac[iuni subsecvente 9i

solufionarea raportirilor care privesc incilcdri ale legii (Legea nr.36112022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, art. 10, al. 1, lit. c);

b) Responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate (HG nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor gi instituliilor
publice, art. 5, al. 1);

c) Persoana responsabild cu monitorizarea situaliilor de pantouflage (HG nr. 126912021 privind aprobarea
Strategiei nalionale anticoruplie 2021-2025 gi a documentelor aferente acesteia (Anexa nr. 3, pct. 10);

d) Persoana responsabili cu implementarea prevederilor referitoare la declaraliile de avere gi declaraliile de
interese (Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor gi demnitdlilor
publice, cu modificdrilegicompletdrile ulterioare, art.5, al. 1, art.6, al. 1 gi art.7,al.1);

e) Persoana responsabilS pentru declaraliile de interese-cadre didactice de predare (OME nr. 305112024
privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare, art. 3);

0 Responsabilul pentru evidenla orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat (Legea nr. 5312002 cu
modificirile gi completdrile ulterioare, art. 116);

g) Responsabilul cu protectia datelor personale (Regulamentul (UE) 20161679 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulagie a a acestor date,
art.37,38,39);

h) Persoana responsabild de informarea publicd directd (Normele metodologice din 7 februarie 2002 de
aplicare a Legii nr.54412001privind liberul acces la informaliile de interes public, art. 3, al. 1);

i) Persoana cu drept de acces la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen (Procedura
privind aprobarea accesului la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen, pct. 1.2);j) Persoana care exercita CFPP (Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv propriu la OMFP nr, 92312014, Anexa nr. 1 , al. 2.1, gi Anexa nr. 2, capitolul ll, al. 3);

k) Responsabilulcu achizifiile publice (HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.9812016
privind achizitiile publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, art. 2, al.2);

l) Persoana imputernicitd si efectueze operaliunile de casi (Decretul nr. 20911976 pentru aprobarea
Regulamentului operatiunilor de casd ale unititilor, art. 1 gi arl.2);

m) Gestionarul patrimoniului (Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 9i
raspunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritd[ilor sau institufiilor publice,
art. 1, art. 3 giart. 9-16);
Responsabilul pentru distribuirea fructelor, legumelor, laptelui gi produselor lactate/de panificatie (HG nr.
65212023 privind aprobarea Programului pentru gcolial RomAnieiin perioada 2023-2029, precum gi pentru
stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia, art, 9, al. 8);
Responsabilul pentru gestionarea probelor alimentare (OMS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unitdfile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor,
art. 17);
Responsabilul cu verificarea igienei individuale a lucrdtorilor din cantina gi evidenla controlului medical (HG
nr. 976/1 998 pentru aprobarea normelor de igieni privind producfia, prelucrarea, depozitarea, pdstrarea,
transportuls.i desfacerea alimentelor, art. 86, 88 gi 89);
Responsabilul cu managementul degeurilor (Legea nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea OUG nr.
9212021 privind regimul degeurilor, art.23, al. 4);
Responsabilul cu urmdrirea comportirii in exploatare a constructiei/construcfiilor (Normativul privind
comportarea in timp a constructiilor - indicativ P13012025, pct, 3.1 .4);
Persoana cu atribulii de bibliotecar (Legea bibliotecilor nr. 33412002, art, 1, al. f, art. 36, lit. c, arl. 44, al. 4;
Responsabilul cu manualele gcolare - OMEN nr.310312019, art. 14);
Responsabilul cu instruirea angajatilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor (OMAI nr. 71212005-
Dispozi[ii generale din 23 iunie 2005 privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor
9i instruirea in domeniul protecliei civile**, arl. 54 gi art. 56);
Responsabilulcu instruirea angajalilorprivind SSM (Legea nr. 319/2006, art. 85, lit. b, giart. 92, al, 2, lit. b);

n)

o)

p)

q)

r)

s)

0
u)

v)
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w) Cadrele care acordi primul ajutor (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniulsdnititii, art. 93, al. 1);
x) Persoana responsabili pentru primirea gi solufionarea pl6ngerilor/sesizirilor privind cazurile de hdrfuire (HG

nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea 9i combaterea hdrfuirii pe
criteriulde sex, precum s,ia hd(uiriimorale la loculde muncd, Anexa nr. 1, pct. 6.1, lit. e);

y) Responsabilul pentru colaborarea cu CEPECA (OME nr. 623512023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenti asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor si personalului unitSlii de
invSlimAnt, precum gi al altor situafii corelate in mediul gcolar gi al suspiciunii de violenli asupra copiilor in
afara mediuluigcolar, pct. 9);

z) Responsabilulpentru monitorizarea impactuluiformdrii profesionale (OMEC nr. 3986/2025 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didactic5, asigurarea calitali
programelor gi sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invdlimAntul
preuniversitar, art. 28);

aa) Persoana responsabild cu probleme de arhivd (Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale cu modificdrile ,si
completdrile ulterioare, art. 31, al. 1);

bb) Persoana responsabild de certificarea conformititii cu originalul pentru documente depuse de solicitanfii
unor servicii publice (Legea nr. 912023 pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de urgen!5 a
Guvernului nr.4112016 privind stabilirea unor mdsuri de simplificare la niveluladministratiei publice centrale
gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative, art. 2, al. 3);

cc) Responsabilul cu educafia rutieri (HG nr. 68212022 pentru aprobarea Strateoiei nationale privind siguranfa
rutieri pentru perioada 2022-2030);

dd) Coordonatorul SNAC (OMECTS nr.347712012 privind dezvoltarea Strategiei de Acliune Comunitari, art. 2,
al. 1, art. 6, al. 1, 2 9i3);

ArticolulT4
(1) Atribufiile responsabilulului cu urmdrirea comportdriiin exploatare a constructiei:
a) Cunoagte in detaliu conlinutul instrucliunilor de urmdrire curentd sau a proiectului de urmirire speciald a

comportirii in exploatare a obiectivului.
b) Cunoagte in detaliu Cartea tehnici a constructiei.
c) lntocmegte, pdstreazd gi completeazd la zi Jurnalul evenimentelor.
d) Participi la recep[ia 9i montarea aparaturii de misurare gi control conform instrucliunilor sau proiectului de

urmdrire special.
e) Controleazd respectarea condifiilor cuprinse in instrucfiunile de urmdrire curenti sau proiectul de urmdrire

specialS a comportdrii in exploatare gi a celor previzute in Cartea tehnici a construcliei;
0 Controleazi (la intervalele prevSzute gi imediat dupi orice eveniment deosebit, cutremur, inunda[ie, ploaie

torenfiali cidere masivi de .ipadd, supraincircare accidentald cu materiale, alunecare de teren, incendiu,
explozie g.a.) starea tehnicd a construcliei, in scopul punerii in eviden!5 a acelor elemente de construclii
care prin starea de degradare sau prin condifiile de exploatare reprezinti un pericol pentru siguranfa gi
stabilitatea construcliei;

g) Soliciti efectuarea unei expertize, a unei inspectiri extinse sau a altor misuri prin firme sau specialigti
autorizafi, in cazul constatdrii unor degraddri.

h) lntocmegte rapoartele privind urmdrirea curenti a construcliei gi participd la intocmirea rapoartelor privind
urmdrirea speciali a construcfiei.

i) Cunoagte programul misuritorilor corelat cu fazele de exploatare.j) Asiguri sesizarea celor in drept la aparilia unor evenimente sau depSgirea valorilor de control, pentru a lua
mdsurile corespunzdtoare.

k) Arhiveazd toate documentele aferente clSdirii.

ArticolulT5
(1) Unitatea de invSfdmAnt, ca producitor/delindtor de degeuri, introduce colectarea separati cel pulin pentru
hArtie, metal, plastic,sisticld, iar p6nd la data de 1 ianuarie 2025 gi pentru textile.
(2) Responsabilul cu managementul degeurilor line evidenfa cantitSlilor de degeuri colectate selectiv, pe baza
documentelor de predare cdtre operatorul economic autorizat.
(3) Analizeazd sesizdrile/reclama{iile formulate de cetdleni/pirinfi cu privire la comportamentul
personalului/practicile unitd[ii de invS[imAnt privind colectarea selectivi a degeurilor gi formuleazd recomandiri
pentru conducerea unitilii de invd[imAnt.
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ArticolulT6
(1) Responsabilul cu protectia datelor asiguri informarea gi consilierea conducerii unitalii de invipimAnt,
precum gi a angajalilor care se ocupi de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligaflile care le
revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016167 qi al altor dispozipii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare
la protecfa datelor;
Responsabilulcu protec[ia datelor monitorizeazd respectarea Regulamentului (UE) 20161679;ia altor dispozilii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la proteclia datelor 9i a politicilor operatorului (unitatea de
invi;6mAnt) in ceea ce privegte protecfla datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitelilor ti
acliunile de sensibilizare gi de formare a personalului implicat in operayiunile de prelucrare.

xlll. sTRUcruRA, oRGANIZAREA 9t RESPONSABTLTTATILE PERSONALULUI D|DACTIC AUXILIAR gt
ADMINISTRATIV
XIII.l COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
ArticolulTT
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar gi informatician, analist
programator.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul funclioneazdin program de lucru cu elevii, pdrin[ii sau reprezentanlii legali sau alte persoane
interesate din afara unitd(ii, aprobat de director, inbaza hotdr5riiCA.

ArticolulT8
(1) Compartimentul secretariat are urmitoarele atribufii:
a) transmiterea informafiilor la nivelul unitSfii de invdlimAnt;
b) intocmirea, actualizarea 9i gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea gi transmiterea situafiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate de cdtre
autoritdli, precum gi a corespondenlei unitdfii;
d) lnscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea 9i actualizarea
permanenti a evidenlei acestora 9i rezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari, in baza
hotdr6rilor consiliului de administra[ie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii gi desfdsuririi examenelor 9i evaluirilor na[ionale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor prevdzute de legislafia in vigoare sau de figa
postului;
f) completarea, verificarea, pistrarea in condifii de securitate s,i arhivarea documentelor referitoare la situalia
gcolard a beneficiarilor primari 9i a statelor de funcfii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii 9i a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare
gestionate de unitilile de lnvdldmintul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) seleclia, eviden[a gi depunerea documentelor la Arhivele Na[ionale, dupi expirarea termenelor de pdstrare,
stabilite prin "lndicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin ordin al ministrului educaliei;
i) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitifii pe documentele avizate 9i semnate de persoanele competente, in
situa[ia existenfei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea s,i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaliilor, potrivit legislaliei in vigoare
sau figei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
l) Tntocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitSlii de invd!5mAnt;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi in colaborare cu compartimentul financiar - contabil;
n) gestionarea corespondenlei unitifii de invdfimAnt; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, pirinli/reprezentanfi legali, alte persoane;
o) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitdlilor desfSgurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legisla!ia in vigoare;
p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislafia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare gi funclionare'al unitSlii, regulamentul de ordine interioard,
hotir6rile consiliului de administrafie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
(2) Secretarul uniti[ii de invilimAnt pune la dispozifia personalului condicile de prezenld, fiind responsabil cu
siguranla acestora.
(3) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor gi verificS, la sfArgitul orelor de curs, impreuni cu profesorul
de serviciu, existenla tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens,



(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pdstreazd in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacanfelor gcolare, la secretariat, in aceleagi condilii de siguran!5.
(4) ln situalii speciale, atribufiile prevdzute la alin. (2) Ei (3) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, gi de cdtre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitSlii de TnvdfimAnt, cu acordul prealabil al
personalu lui solicitat.

Articolu! 79
(1) Condi(ionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor gcolare sau a caracterizdrilor
este intezisi.
(2) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii gi a documentelor gcolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitdtile de
invdldmAnt preuniversitar.
(3) Unitatea de invifdmAnt va pune la dispozilia pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari gi a altor
persoane interesate urmdtoarea adresi de e-mail, la care pot fi transmise solicitiri, petifii, cereri, memorii,
sesiziri: scoalaperisor@yahoo.com.
(4) Conducerea unitdlii de invifimAnt se asigurd ci termenul de rispuns prevdzut de lege pentru memorii,
peti[ii, cererietc. va fi respectat.
(5) ln unitatea de invilimAnt existd un sistem confidenlial funclional pentru sesizirile referitoare la posibile acte
de violenfi.
(6) Pentru a asigura legitura pirinfilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invifdmAnt,
directorul 9i consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incAt s6
asigure activitatea cu pirinfiilreprezentanfii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv'16-18, cel pulin
doud zile pe sdptimAni.

ArticolulS0
(1 ) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului secretariat:
PO-92.01 Procedura opera[ionalS privind elaborarea, comunicarea giaplicarea deciziilor
PO-92.02.1 Procedura operalionalS privind organizarea concursului de ocupare a postuluivacant
PO-92.02.2 Procedura operafionald privind ocuparea unui post didactic auxiliar/administrativ prin transfer
PO-92.03.1 Procedura operafionald privind promovarea personaluluicontractual
PO-92.03.2 Procedura operafionald privind promovarea salariatuluidebutant
PO-92.04.1 Procedura operafional5 privind incheierea/modificarea contractului individual de munci
PO-92.04.2 Procedura operafionali privind acordarea dreptului de preaviz
PO-92.05 Procedura opera(ionald privind constituirea gicompletarea dosarelor personale
PO-92.06 Proceduraopera[ionaldprivindREGES-ONLINE
PO-92.07 Procedura operalionali privind evidenta timpului lucrat
PO-92.08.1 Procedura opera[ionald privind programarea concediilor de odihni
PO-92.08.2 Procedura operafional5 privind compensarea in bani a CO neefectuat
PO-92.08.3 Procedura opera(ionalS privind acordarea zilelor libere plitite/concediului de ingrijitor/CFP
PO-92.08.4 Procedura operafionald privind acordarea ZLP pentru activitatidesfasurate in zilele de repaus
PO-92,08.5 Procedura opera[ionali privind stabilirea programuluiflexibit de munci
PO-92.08.6 Procedura operafionali privind concediul pentru cregterea copiilor
PO-92.08.7 Proceduraopera[ionaldprivindconcediuldeacomodare
PO-92.09 Proceduraoperalionaliprivindcertificatuldeconcediu medical
PO-92.10.1 Procedura operafionald privind evidenfa gi plata orelor realizate in regim de plata cu ora
PO-92.1O.2 Procedura operalionald privind plata cu ora pentru suplinirea concediului medical
PO-92.11 ProceduraoperalionaldprivindinvoireacolegialS
PO-92.12 Proceduraoperalionaliprivindsolufionareapetitiilor
PO-92.13 Procedura operalionali privind accesul la informafii publice
PO-92.14 Procedura operalionald privind proiectarea planului de gcolarizare
PO-92.15 Procedura operalionald privind reorganizarea UIP giconstituirea formafiunilor de studiu
PO-92.16 Procedura operalionalS privind transferul pregcolarilor gi elevilor
PO-92.17 Procedura opera{ionali privind echivalarea studiilor din strdinitate
PO-92.18 Procedura operafionald privind reinscrierea/inscrierea la grddinif5
PO-92.19 Procedura operafionalS privind inscrierea in inv. primar
PO-92.20 Procedura operafionald privind distribulia aleatorie a pregc. gi elevilor in formafiunile de studiu
PO-92.21.1 Procedura operalionald privind gestionarea actelor de studii
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PO-92.21.2 Procedura opera[ionali privind eliberareaduplicatelor
PO-92.21.3 Procedura operafionali privind gestionarea documentelor gcolare
PO-92.21.4 Procedura operafionald privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii din striindtate
PO-92.22 ProceduraoperafionalSprivindmanagementulburselor
PO-92.23 Procedura operalionali privind acordarea Euro 200
PO-92.24 Procedura operationald privind plata drepturilor pentru copiicu CES
PO-92.25 Procedura operalionald privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi
PO-92.26 Proceduraopera[ionali privind acordarea rechizitelorgcolare
PO-92.27 Proceduraoperalionaliprivindacordareatichetelorsociale
PO-92.28 Proceduraoperalionaleprivinddistribuireatichetelorsociale
PO-92.29 Procedura operationala privind acordarea indemnizatieipentru titlulstiintific de doctor
PO-92.30 Proceduraoperationaliprivindacordareavoucherelorvacanta
PO-92.31 Procedura operationala privind pregdtirea inscrieriiin invatamantul profesional
PO-92.33 Procedura operationala privind recunoasterea giechivalarea rezultatelor-competen!e lingvistice
PO-92.35,1 Procedura operationala privind organizarea programului,,A doua gans5" - primar
PO-92.35.2 Procedura operationala privind organizarea programului ,,A doua gansi" - secundar
PO-92.36 Procedura operationala privind evaluarea gi recunoagterea competenfelor dobAndite anterior
PO-92.37 Procedura operalionald privind procurarea gi utilizarea sigiliului unitdtii de invdfdmdnt

XIII.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR.CONTABIL
ArticolulSl
(1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorici din cadrul unitd[ii de invdfim6nt in
care sunt realizate:
a) fundamentarea gi execulia bugetului;
b) evidenfa contabili;
c) intocmirea gi transmiterea situafiilor financiare;
d) alte activitdfi cu privire la finan[area gi contabilitatea institu[iilor, prevdzute de
contractele colective de muncd aplicabile, de ROF gi de ROl.
(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
asimilali funcfiei prevdzute de legislalia in vigoare, denumiti generic "contabil".
(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitd{ii de invi[dmAnt.

ArticolulS2
(1) Compartimentul financiar - contabil are urmdtoarele atribufii:
a) desfdgurarea activitilii financiar-contabile a uniti[ii de invS[5mint;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdlii de invdldmAnt, in conformitate cu
dispozifiile legale in vigoare gicu hotiririle consiliuluide administra[ie;
c) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de execulie bugetari, conform legislaliei in vigoare 9i
contractelor colective de muncd aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administralie cu privire la execu[ia bugetari;
e) organizarea contabilitSfii veniturilor gi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operafiuni care afecteazi patrimoniul unitSlii de invdldmAnt
gi inregistrarea in evidenfa contabili a documentelor;
g) intocmirea 9i verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile previzute de lege gi ori de
c6te ori consiliul de administrafie considerA necesar;
i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului financiar;
j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitilii de invi!5mAnt fa[d de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetul local gifali de terfi;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrAri ale CA, prin care se angajeazi fondurile
uniti[ii;
m) asigurarea 9i gestionarea documentelor 9i a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonanlarea 9i plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operafiunile prevdzute de normele legale in materie;
o) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislafia in vigoare gi hotdr6rile CA gi deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicitin fi,sa postului.

legislalia in vigoare, de

precum 9i ceilalfi angajali
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Articolul33
(1) Activitatea financiari a unitilii de invifimAnt se desfigoari pe baza bugetului propriu.
(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul gi CA actualizeazd programul anual de achizifii publice, stabilind gi
celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.
(3) Este interzisi angajarea de cheltuieli daci nu este asigurati sursa de finanlare.
(4) Resursele extrabugetare ale unitd[ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotiririi CA.

Articolul 84
( 1 ) Proced urile utilizate la n ivelu I compartimentulu i financiar-contabil:
PO-93.01.1 Procedura operalionali privind finanlarea unitSfii de invSfim6nt
PO-93.01.2 Procedura operationala privind elaborarea bugetului pebaza costuluistandard
PO-93.01.3 Procedura operalionalS privind organizarea 9i conducerea contabiliti$ii
PO-93.01.4 Procedura operalionald privind activitSfile finanlate integral din venituri proprii
PO-93.01.5 Procedura operalionald privind incasarea gi utilizarea donatiilor gi sponsorizdrilor primite de UIP
PO-93.02.1 ProceduraoperafionalSprivindALOP
PO-93.02.2 Proceduraoperalionaliprivindcontrolulangajamentelorbugetare(CAB)
PO-93.02.3 Procedura operalionald privind completarea Notei contabile corec[ie CAB-online
PO-93.02.4 Procedura operalionali privind ordinulde plati multiplu electronic (OPME)
PO-93,02.5 ProceduraoperationaliprivindachitareaplSlilorrestante
PO-93.02.6 Procedura operalionali privind impozitul pe venit gi contribu[iile sociale obligatorii
PO-93.03 Procedura operalionald privind Controlulfinanciar preventiv propriu
PO-93.04 ProceduraoperalionaldprivindelaborareaSMP/PAAP
PO-93,05 Proceduraoperalional5privindachizitiilepublice
PO-93.06 Proceduraoperafionaliprivinddecontareanavetei
PO-93.07 Proceduraoperafionaliprivinddeplasdrileinterne
PO-93.08 Proceduraoperafionaliprivindsponsorizarea
PO-93.09 ProceduraoperafionalSprivindfacturaelectronici
PO-93,10,1 Procedura operafional5 privind inregistrareain contabilitate
PO-g3.10.2 Procedura operafionali privind utilizarea documentelor financiar-contabile
PO-93.10.3 Procedura operafionald privind contabilitatea datoriilor gi creanlelor
PO-g3.10.4 ProceduraoperafionalS privind contabilitatea provizioanelor
PO-93.10.5 Procedura operafionali privind contabilitatea materiilor gimaterialelor
PO-93.10.6 Proiedura operaiionald privind contabilitatea obiectelor de inventar
PO-g3.10.7 Procedura operafionald privind contabilitatea cheltuielilor
PO-93.10.8 Procedura operalionald privind contabilitatea trezorerieistatului
PO-93,10.9 Procedura operafionald privind utilizarea resurselor derulate prin trezorerie
PO-93.10.10 Procedura operafionali privind evidenta tehnic-operativi a valorilor materiale
PO-93.11.1 Proceduraoperafionaldprivind inventarierea
PO-93,11.2 Procedura operalionalS privind completarea Registrului numerelor de inventar
PO-93,12. Proceduraoperalionaldprivindcasarea
PO-93,13 Procedura operafionali privind reflectarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii
PO-93.14 Procedura operalionali privind transmiterea fara plata a bunurilor
PO-93,15 Procedura operationala privind desfasurarea operatiunilor de casa
PO-93.16 Proceduraoperalionaldprivind recuperareasumelornecuvenite
PO-93.17 Procedura operalionalS privind poprirea pe salariu
PO-93.18 Procedura operalionalS privind plata sumelor prevdzute prin hotdririjudecdtoregti
PO-93.19 Proceduraoperalionaliprivindsemnituraelectronicd
PO-93.20 Procedura operafionald privind decontarea achiziliei de dispozitive de corec[ie speciale

X!II.3 COMPART!MENTUL ADM!NISTRATIV
AfticolulSS
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu gi cuprinde personalul
administrativ al unitd[ii de invi[dmAnt.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitifii de invd[dmAnt.
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Articolul36
(1) Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea repara[iilor, care sunt in sarcina unitifii, gi a lucririlor de intrelinere, igienizare, curilenie gi
gospoddrire a unitSlii de inv6!5mAnt;
c) intre[inerea terenurilor, a clddirilor 9i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizafiilor de funclionare a unitilii de invilimAnt, care intr6 in
atribu!iile unitifii de invd!5mAnt;
e) recepfia bunurilor, serviciilor gia lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea $i migcarea bunurilor din gestiune 9i
prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar- contabil ;

g) evidenla consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitdfii de invitdmAnt privind sinitatea gi
securitatea in muncd, situaliile de urgenld 9i P.S.l.;
i) intocmirea proiectului anual de achizifii ,si a documentaliilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare, hotdrArile CA gi deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in flga postului.

A(icolul87
(1) lnventarierea bunurilor unitdfii de invdfdmAnt se realizeazd de cdtre comisia de inventariere, numiti prin
decizia directorului.
(2) Modificdrile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea uniti{ii de inv6{6mAnt se
supun aprobdrii CA de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicit6rii
compartimentelor funclionale.
(3) Bunurile aflate in proprietatea uniti$i de invSldmAnt de stat sunt administrate de cdtre CA.
(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau administrarea unitdlii de invilimAnt,
pot fiinchiriate in baza hotdririi CA.

ArticolulSS
( 1 ) Procedurile utilizate la nivelul compartimentu lu i admin istrativ:
PO-94.01 Procedura operafionald privind gestionarea patrimoniului unitifiide invdlimint
PO-94.02 Proceduraoperafionali privind relinerea garanliilormateriale
PO-94.03 Procedura operafionali privind organizarea spa[iilor gcolare, administrative gi auxiliare
PO-94.04 Procedura operafionald privind gestionarea material6lor de igienizare
PO-94.05.1 Proceduraoperafionaliprivind menlinereacurdfeniei
PO-94.05.2 Proceduraoperalionaliprivinddezinfeclia, dezinsec[iagideratizarea
PO-94.06 Procedura operalionald privind ,,Cornul 9i laptele"
PO-94.07 Procedura operalionald privind accesulin unitatea de invilimAnt
PO-94.08 Procedura operalionald privind recuperarea pagubelor patrimoniale de la elevi
PO-94.09 Procedura operalionali privind recuperarea pagubelor materiale produse de angajafi
PO-94.10 Procedura operalionald privind urmdrirea comportdrii construcfiilor in exploatare
PO-94.11 Procedura operalionali privind transportul cu autovehiculele gcolare
PO-94.12 Procedura opera{ionald privind colectarea selectivd a degeurilor
PO-94.13 Procedura operafionalS privind accesul gratuit la terenul de sport
PO-94.14 Proceduraopera[ionalSprivindinchiriereaspa[iilor

xtil.4 BTBLToTECA 9COLARA
Articolul 89
(1) in unitifile de invdfdmAnt se organizeazd 9i funcfioneazd, atdtin format fizic, cAlgi digital, biblioteca gcolard,
inclusiv biblioteca gcolard virtuali, sau centrul de documentare gi informare.
(2) Acestea se organizeazd gifuncfioneazd in baza Legiibibliotecilor nr. 33412002, republicati, cu modificdrile 9i
completirile ulterioare, gi a regulamentului aprobat prin ordin al ministruluieducafiei.
(3) Centrele de documentare gi informare se pot infiinta 9i pot funcliona in orice unitate de invilimAnt din
invSfdmAntul de stat, particular gi confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.
(4) lntr-un centru de documentare 9i informare pot activa, in condiliile legii, atAt profesorul documentarist, cdt gi
bibliotecaru l, documentaristul, redactoru l.
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(5) in unitSflle de invilimAnt se asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari gi al personalului la Biblioteca
$colari Virtuali 9i la platforme digitale de invilare.
(6) Prin platformele digitale de invdfare, unitatea de invifdmint asigurd suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide gi elevii pirinli, in procesul de invdfare, in timpul sau in afara programului gcolar, in
perioadele de suspendare a cursurilor gcolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din
motive medicale sau de alti naturi, se afli in imposibilitate de participare fizicdla cursuri, pentru participarea la
mobilitifi nalionale gi internalionale.
(7) Bibliotecile gcolare/centrele de documentare 9i informare sunt dotate 9i cu materiale, cdr[i, periodice, resurse
educafionale in limbile minorit6lilor na[ionale gi care reflecti nevoile, interesele, cultura, istoria 9i identitatea
minorit6f ilor na[ionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitSli

Articolu! 90
( 1 ) Proced urile utilizate la nivelul compartimentulu i ad min istrativ:
PO-95.01 Procedura operafionald privind intrarea gi iegirea documentelor in/din gestiunea bibliotecii
PO-95.02 Procedura operafionali privind evidenfa individuala documentelor bibliotecii
PO-95.03 Procedura opera[ionald privind inventarierea gicasarea publicaliilor
PO-95.04 Procedura operafionali privind clasificarea, cotarea 9i catalogarea publicafiilor
PO-95,05 Procedura operalionald privind utilizarea fondului de carte
PO-95.06 Proceduraoperalionaldprivinddezvoltareacolecliilor
PO-95.07 Procedura operalionald privind recuperarea documentelor pierdute, distruse, lipsd la inventar

xrv.r DoBANDTREA gTEXERCTTAREA CALITATII DE ELEV
Articolul9l
(1) Beneficiarii primari ai educa(iei sunt antepregcolarii, pregcolarii gi elevii, precum gi persoanele adulte inscrise
intr-o unitate de invdlimAnt.
(2) DobAndirea calitilii de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea intr-o unitate de invSfdmAnt.
(3) lnscrierea se aprobd de citre CA, cu respectarea legislaliei in vigoare, a ROFUIP, a regulamentelor
specifice aprobate prin OME 9ia ROF, ca urmare a solicitdriiscrise a pirin[ilor/ reprezentanlilor legali.

Articolul 92
(1) lnscrierea in uniti[ile de invdlimAnt cu grupe de nivel pregcolar 9i in inv6[SmAntul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin OMEC.
(2) ln situa[ia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei l, elevul acumuleazi absenle ca urmare a unor
probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare gcolard, pdrinlii sau
reprezentanlii legali pot depune la unitatea de inv6[5mAnt o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul gcolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a
pirintelui, reinscrierea se poate face gi in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioarS nivelului
din care s-a retras elevul.
(3) ln situalia in care copiii din invifSmAntul pregcolar, din grupele mijlocii gi mari, inregistreazi absenle ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseali sau de neadaptare la regimul
gridinifei, pdrinlii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de invilim6nt o solicitare de retragere a
copilului, in vederea reinscrierii in anul gcolar urmdtor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.
(ajln situafia solicitdrii de retragere, unittatea de invSfdm6nt va consilia pdrinlii sau reprezentanlii legali privind
nevoia de a lua decizii in interesul educafional al copilului/elevului gi ii vor informa c6 solicitarea nu poate fi
solulionati decdt in situalia in care evaluarea nivelului dezvoltirii realizatd de cadrul didactic de la clasi atestd
necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioari sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras.

Articolul 93
Elevii promovafi vor fi inscrigi de drept in anul urmdtor, dacd nu existd prevederi specifice de admitere in clasa
respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

Articolulg4
(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la activitilile existente in
programul fiecirei unitili de invildmAnt.
(2) Calitatea de elev se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre unitatea de
invdldm6nt la care este inscris elevul.
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(3) Prezenla beneficiarilor primari la fiecare ori de curs se verificd de citre cadrul didactic, care consemneaz6,
in mod obligatoriu, fiecare absenfS. Absenla se consemneazdin catalog doarin cazul in care elevul nu este
prezent la ora de curs 9i nu poate fifolositd drept mijloc de coercifie.
(4) Motivarea absen[elor se face de citre profesorul pentru invdlimAntul primar/profesorul diriginte in ziua
prezentirii actelor justificative.
(5) ln cazul beneficiarilor primari minori, pirinlii sau reprezentanfii legali au obligafia de a prezenta personal
invSlitorului/institutorului/profesorului pentru invdlSmAntul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului siu.
(6) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinld eliberatd de
medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinfi/certificat medical/foaie
de externare/scrisoare medical6 eliberat(6) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie si aibi viza cabinetului gcolar sau a medicului de familie care are in eviden!5 figele medicale/carnetele
de sdndtate ale beneficiarilor primari.
(7) ln limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fdrd a depdgi 2Oo/o din numirul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invitdtorului/institutorului/profesorului pentru invifimAntul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizale in prealabil de motivare de citre directorul unitd{ii de invSfimAnt.
(8) Prin exceplie, pentru elevele gravide gi elevii pirinli absenlele pot fi motivate pentru un numir de ore de
curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, fir6 a depdgi40o/o din numiruloreloralocate uneidiscipline.
(9) invd[itorul/institutorul/profesorul pentru invdldmAntul priniar/profesorul diriginte pdstreazi la sediul unitdlii de
invS!6mAnt, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza cirora se face motivarea absenfelor, prezentate in
termen de7 zile calendaristice de la reluarea activitifiielevului.
(8) Nerespectarea termenului previzut atrage declararea absenlelor ca nemotivate.
(9) ln cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absen[ele se motiveazd pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevu lui.

Articolul95
(1) La cererea scrisd a directorilor unitdlilor de invifdmAnt cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitilile de inv5!6mAnt cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
gcolare/asocialiilor sportive gcolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitifii de invildm6nt
aprobd motivarea absen[elor beneficiarilor primari care participi la cantonamente 9i la competilii de nivel local,
judefean, regional, nafional gi internafional.
(2) Directorul unitilii de invSfimAnt aprobd motivarea absenlelor beneficiarilor primari care participi la
olimpiadele gi concursurile gcolare gi profesionale organizate la nivel local, judelean/interjudelean, regional,
nalional gi internalional, la cererea scrisi a profesorilor indrumitori/insolitori.
(3) Directorul unitSfii de invi!5mAnt aprobd motivarea absenlelor beneficiarilor primari care participi la mobilitdti
cu scop educalional, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invS[dmAntului preuniversitar nr.
1 9812023, cu mod ificdril e g i comp letdri le ulte rioa re.

Articolul96
(1) Directorul unitilii de invd[imAnt are obligalia sd anunfe serviciile de asisten[i socialS (SPAS/DAS) s,i sd
contribuie la stabilirea unor mdsuri de prevenire a abandonului gcolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreazd absente la cel pulin 75% din numirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele/modu lele respective.
(2) Elevii retragi din invifimAntul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
gcolar, la acelagi niveliciclu de invitdmAnt gi aceeagi formd de invS[5mAnt, cu susfinerea, dupi caz, a
examenelor de diferenld, redobindind astfel calitatea de elev.
(3) in situalia benefiiiarilor primari retragi din invdldmAntul preuniversitar, pnrin[ii/ reprezentanlii legali au
obligafia de a depune o declarafie pe propria rispundere prin care igi asumi ci, in termen de cel mult 60 de
zile, prezinti dovada continuirii studiilor Si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenla elevului in vederea
asigurdrii dreptului la educalie al copilului. ln cr= contrar, direciorul unitilii de invdfdmAnt va informa Serviciul
de Siguranfa $colari de pe raza ciruia igidesfSgoari activitatea.
(4) Prin exceplie, elevele gravide si elevii pdrinli aflali in perioada de ingrijire a copilului, retragi, se pot
reinmatricula la acelagi an de studiu, in unitatea de invitdmAnt la care au fost gcolarizafi, oricAnd in timpul
anului scolar.
(5) lncheierea situa[iei gcolare pentru elevele gravide gi pentru elevii pdrinli aflali in perioada de ingrijire a
copilului, reinmatriculali la acelagi an de studiu, corespunz6tor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se
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face, in cazul in care acegtia au un numir suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in
cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarafi amAna[i, fiind aplicabile prevederile ROFUIP,
referitoare la situafia beneficiarilor primari amAnali.
(6) ln cadrul refelei gcolare se pot infiinla grupe de acomodare pentru elevii romini reintorgi in !ar6,
(7) La cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de invd!6mAnt
din Rom6nia in ultimii doi ani, inspectoratul gcolar organizeazd in cadrul unitifilor de invSlimAnt grupe de
acomodare. Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevuluiin dob6ndirea unui nivel corespunzdtor de
limbi romAni gi in recuperarea decalajelor de orice fel, precum gi integrarea facili in sistemul nafional de
invdfimAnt preuniversitar, prin activitdli extragcolare.

xrv.2 EDUCATTA EXTRA$COLARA
Articolul 97
(1) Oferta activitililor de educalie extragcolari este elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari gi
pirinfilor/reprezentanfilor legali, in raport cu nevoile gi perspectivele acestora in vederea participirii lor la
in ilierea gi im plementarea activitS[ilor de ed ucafie extras,colard.
(2) Participarea beneficiarilor primari la activitd[i educalionale extragcolare realizate de organizafii pubtice sau
private din afara sistemului nafional de invdfimAnt se realizeazdin baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitdfile de invdldmAnt preuniversitar sau cu unitdlile de educa[ie extragcolard.
(3) Activitatea educativd extragcolari din unitilile de invdfimint se desfSgoard in afara orelor de curs.
(4) ActivitSfile educalionale extra;colare sunt realizate in cadrul unitifii de invd!5mAnt, al unitdlilor de educafie
extragcolard, in baze sportive, turistice,si centre de agrement, in tabere gcolare, muzee gigalerii de artd, centre
comunitare, case de culturi, centre de tineret, gridini botanice, parcuri na[ionale, biblioteci 9i in alte spalii
educafionale care indeplinesc condiliile de siguranli a beneficiarilor primari.
(5) Activitifile educalionale extragcolare desfigurate in unitS[ile de invdldmint pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, s,tiinlifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotici, de voluntariat, de educalie
rutierS, financiarS, juridici, antreprenoriali, pentru sdndtate gialte categorii specifice.
(6) Activitdfile educalionale extragcolare se pot desfdgura sub formd de proiecte gi programe educative,
concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbirl, expedifii, gcoli de vari, tabere gi
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(7) Activitatea educalionalS extragcolari este proiectatd atAt la nivelulfiecireigrupe/clase de beneficiari primari,
de citre educator/educatoare/invd!6tor/institutor/profesor pentru invdlimAntul pregcolar sau primar/profesor
diriginte, c6t gi la nivelul unitdlii de invildmAnt, de citre coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative
gcolare gi extragcolare.

Articolul 98
(1) Activiti[ile educafionale extragcolare sunt stabilite in CP al unitifii de invdlimAnt, impreuni cu consiliul
beneficiarilor primari, in conformitate cu opliunile beneficiarilor primari, ale CRP/reprezentanfilor legali gi ale
asocialiilor pdrinlilor/reprezentanlilor legali, acolo unde acestea existi, precum gi cu resursele de care dispune
unitatea de invdldmAnt.
(2) Organizarea activitS(ilor educalionale extragcolare de citre unitSfile de invSlimAnt preuniversitar/comitetele
de pdrin[i/asociafiile de pirinli in parteneriat cu autoritili publice locale, organizalii neguvernamentale gi al[i
parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a altor activitili de timp liber care necesitd
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educa[iei.
(3) Activitdfile educa[ionale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum gi
activitSfile extracurriculare 9i extrascolare organizate in incinta unitdlii de invS[5mAnt se deruleazi conform
prevederilor ROFUIP 9i, dupd caz, cu acordul de principiu al pdrintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului
primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(4) Calendarul activitdtilor educalionale extragcolare este aprobat de CA al unitSlii de inv5ldmAnt.

Articolu! 99
(1) Rezultatele invdlirii dobAndite de elevi prin participarea la activitili educalionale extrascolare se inscriu in
portofoliul educalional 9i sunt recunoscute prin adeverinle, diplome sau certificate acordate de unitatea de
educa[ie extragcolard, unitatea de invifimAnt sau partenerii acestora.
(2) Cadrele didactice valorificd rezultatele inv5[5rii dob6ndite de elevi in urma participdrii acestora la activitdli
educafionale extragcolare giii motiveazd pentru implicarea in activitili extrascolare, sprijinind accesul la aceste
activitdli fdri impunerea obligativitdlii gi fdrd nicio discriminare.



(3) Evaluarea activitdlii educalionale extragcolare derulate la nivelul unititii de invitimint este parte a evaluirii
institulionale a unitdlii de invifimAnt.

XV.l EVALUAREA ELEVILOR
Articolul 100
(1) Evaluirile se realizeazi la nivel de disciplini.
(2) Evaluarea se centreazi pe competenle, oferd feedback real beneficiarilor primari, pdrinlilor/reprezentanlilor
legaligicadrelor didactice gi std la baza planurilor individuale de invdlare.

Articolull0l
(1) lncep6nd cu anul gcolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazd pe baza standardelor nalionale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu gi modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din
invd!6mAntul primar, gimnazial pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nafionale de evaluare se
elaboreazd de c6tre Centrul Nafional pentru Curriculum 9i Evaluare.

Articolul 102
(1) Rezultatul evaluirii, exprimat prin noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercifie, acesta
ref lect6 nd strict rez u ltatele invdldrii, conform p revederi lor lega le.
(2) Evaluarea rezultatelor la inv6!5turi se realizeazd permanent, pe parcursulanului gcolar.

Articolul 103
(1) Portofoliul educalional este obligatoriu incepAnd cu generalia de elevi din clasa pregdtitoare, in anul gcolar
2024-2025. Formatul portofoliului educalional, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifici aprobati prin OME.
(2) Portofoliul educalional poate fi realizat gi in format digital.

Articolul 104
(1) lnstrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de virstd gi de particularitilile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari aieducafieigi de specificulfiecirei discipline. Acestea sunt:
a) evaluiriorale;
b) teste, lucriri scrise;
c) experimente gi activitdli practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau elaborate de citre
Min isterul Educafiei/inspectoratele gcolare.
(2) ln invdldmAntul primar, la clasele l-lV, in cel gimnazial, liceal, profesional 9i in cel postliceal, elevii vor avea
la fiecare disciplini/modul, cu excepfia celor preponderent practice, cel pulin doud evaluiri prin lucrare
scrisi/test pe an gcolar.
(3) Testele de evaluare ,si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerinfelor didactico-
metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului na[ional,

Articolu! 105
(1) Rezultatele evaludrii se exprimi, dupd caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregdtitoare;
b) calificative la clasele l-lV din invilSmAntul de masi 9i, respectiv, pentru clasele l-lV gi pentru nivelul de
invifimAnt gimnazial din invSldm6ntul special care scolarizeazd elevi cu deficienle grave, severe, profunde sau
asociate;
c) note de la 1 la 10 in invilimAntul gimnazial;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe prevdzute
de lege;
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltiriifizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului sia comunicirii,
precum 9i a dezvoltdrii capacit6filor 9i atitudinilor de invifare, pentru clasa pregdtitoare 9i clasa l.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma: <Calificativul/data>,
respectiv <Nota/data>, gi/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tipdririi, inregistririi gi arhivdrii acestuia la
sf6rgitul anului gcolar, prin compartimentul secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele
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tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educafiei gi
cercetdrii.
(3) Prin exceplie, la nivelurile antepregcolar gi pregcolar (grupa micd 9i mijlocie), rezultatele evaludrii sunt
consemnate in caietul de observafii, iar pentru grupa mare din invitimAntul pregcolar 9i clasa pregdtitoare din
invd[dmAntul primar, in raportul anual de evaluare.

Articolul 106
(1) Pentru filiera teoretici, evaluarea continui se face in spaliul gcolar, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare, cu accent pe caracterulformativ al acesteia.
(2) Evaluarearealizale pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanfi a competenfelor
specifice din programele gcolare, sti la baza planurilor individuale de invilare realizate de citre profesorul de la
clasi.
(3) Pentru frauda constatatd la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitdlii de invifimAnt, conform ROFUIP, se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul
insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an gcolar de cel pulin un plan individualizat de invifare, elaborat in
urma evaludrilor suslinute gi dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunogtinfelor, pentru intreprinderea unor ac[iuni de invSlare remediald gi pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performanfe superioare,
(5) Portofoliul educalional cuprinde documente relevante pentru rezultatele invilirii beneficiarilor primari:
certificdri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de gcolarizare, rezultate la
evaludrile nalionale gi recomanddride recuperare a pierderilor de invdfare, produse sau rezultate ale activitS[ilor
desfdgurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri ob[inute in urma evaludrii competenfelor dobAndite in diferite
contexte, formale, nonformale gi informale.
(6) Portofoliul educalional se utilizeazi incepAnd cu debutul invSldmAntului obligatoriu ,si este utilizat pe tot
parcursul invdlSmAntului preuniversitar, lnformafii din portofoliul educalional pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educalionale gi fu ndamentarea intervenlii lor de sprijin.
(7) La finalizarea invdfdmAntului gimnazial, profesorul consilier gcolar 9i dirigintele au obliga[ia si emitd cite o
recomandare de incadrare intr-o formd de invifimAnt de nivel superior, avAnd caracter de orientare gcolard
pentru fiecare elev in parte. Recomandirile sunt consultative gi sunt emise in baza metodologiei specifice gi
sunt incluse in portofoliul educalional.

Articolul 107
(1) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari gi pirinlilor/
reprezentantilor legali gi se trec in catalog 9i in carnetul de elev de cdtre cadrul didactic care le acordS.
(2) ln invdfimintul primar cu predare in limbile minoritdlilor nalionale, calificativele se pot comunica giin limba
de predare de cdtre cadrul didactic.
(3) Numdrulde calificative/note acordate anualfiecdrui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in funclie de numirul unitdlilor de invdlare 9i de numdrul siptimAnal de ore prevdzut in planul-cadru.
La fiecare disciplind numirul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel pufin trei mai mare dec6t
numirul de ore alocat siptimAnal disciplineiin planul-cadru de invS[imAnt, dar nu mai mic de patru note pe an
gcolar pentru fiecare disciplin6. ln cazul disciplinelor de studiu cu mai pu[in de o ord/sdptimAnS, numirul minim
de note acordate pentru un an gcolar este de doud.
(4) ln cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numdrul de ore
alocate fiecirui modul in planul de invdfdmAnt, precum 9i cu structura modulului, de reguli, o noti la un numir
de 25 de ore. Numdrul minim de note acordate elevului la un modul este de doud.
(5) Elevii aflafi in situalie de corigenld vor avea cu cel pulin un calificativ/o notd in plus fali de numdrul de
calificative/note previzut, ultimul calificativ/ultima notd fiind acordaUS, de reguld, in ultimele trei siptimAni ale
anului gcolar,
(6) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acordi cAte o not6/un calificativ la purtare,
lu6nd in considerare comportamentul elevului.

Articolul 108
(1) La sfArgitulanuluigcolar, cadrele didactice au obligafia sd incheie situalia gcolari a beneficiarilor primari.ln

situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situa[ia gcolard a beneficiarilor primari gi elevii au note
suficiente, CA al uniti[ii de invi!5mAnt va desemna un cadru didactic care sd le incheie situafia gcolard in locul
acestuia.
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(2) La sfArgitul fiecirui interval de cursuri, invd!6torul/institutorul/profesorul pentru invd[imintul primar/
profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin
care este evaluat comportamentul elevului, precum gi respectarea de cdtre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de invdldmAnt.
(3) La sfArgitul anului gcolar, invifdtorul/institutorul/profesorul pentru invilim6ntul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaliei gcolare a fiecdrui elev.

Articolul 109
(1) La fiecare disciplini de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singuri medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenfn de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului gcolar ca medie a
notelor acordate pentru fiecare interval de invilare, luAnd in considerare comportamentul elevului, se
diminueazd in mod corespunzdtor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregiskat un numir de absenfe nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP, precum gi cu prevederile
Statutului elevului.
(2) Mediile se consemneazdin catalog cu cerneald rogie.
(3) Media anualS generali se calculeazi ca medie aritmetici, cu doui zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele gi de la purtare.

Articolulll0
(1) La clasele l-lV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabilegte astfel: se aleg doui calificative cu frecvenla cea
mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupi care, in perioadele de recapitulare gide consolidare a materiei,
in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud
calificative, Tn baza urmdtoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanli realizati;
c) cregterea sau descregterea motivaliei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
gi care au fost aduse la cunogtinla pirintelui/reprezentantului legal.
(3) ln invn[dm6ntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de citre
invdldtorul/institutorul/profesorul pentru inv5ldmAntul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneazi in catalog de citre invilitori/institutori/profesorii pentru invilSmAntul primar.
(a) ln invSlnmAntul gimnazial, mediile anuale pe disciptin5/modul se consemneazi in catalog de cdtre cadrul
didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii dirigin[i ai
claselor.

Articolul lll
(1) Elevii scuti{i de efort fizic au obliga(ia de a fi prezenli la orele de educafie fizicd qi sport. Beneficiarilor primari
scutili medical pe parcursul unui intreg an gcolar nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la
aceasti disciplinS, respectiv, media anualS se calculeazi f6ri media de la aceasti disciplind,
(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorul de educafie fizicd gi sport
consemneazi in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul gcolar", specificAnd totodati documentul
medical, numdrul gidata eliberdrii acestuia. Documentul medical va fiatagat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.
(3) Pentru elevii scutili medical, pe o perioadi determinati in timpul anului gcolar, profesorul de educalie fizicd
gi sport consemneazd in catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul gcolar, incepind cu data de: ...
p6nd |a...", specificAnd totodati documentul medical, numdrul gi data eliberdrii acestuia. Documentul medicalva
fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educafie fizici gi sport, pe o perioadd determinatd in
timpul anului gcolar, li se incheie media la aceastd disciplinS, pentru anul gcolar respectiv, numai dacd au
obfinut cel pu[in 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disciplind gi,
respectiv, media anuald se calculeazd fdrd media de la aceasti disciplind.
(5) Elevii scuti[i medical nu sunt obliga[i sd vind in echipament sportiv la orele de educalie fizicd 9i sport, dar
trebuie sd aibi incillSminte adecvati pentru sdlile de sport. Absenlele la aceste ore se consemneazd in
catalog.
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(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de educalie fizicd gi sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, linerea scorului etc.

Articolu! 112
(1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare (OMECS nr.
523212015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predirii disciplinei Religie in invdlimAntul
preuniversitar, cu modificirile gi completirile ulterioare);
(2) Eleviicare nu solicitd frecventarea oreide Religie sau cdrora nu li s-au asigurat condiliile pentru frecventarea
orelor la aceasta disciplini, desfigoari activitdfi de lecturi in cadrul camerei-resurs#bibliotecii/CDl/alte spafii
disponibile.
(3) Responsabilitilile privind asigurarea supravegherii gi siguranlei elevilor, in perioada in care ceilal[i elevi ai
clasei participd la ora de Religie, revin bibliotecarului/profesorului de serviciu pe gcoali/cadrului didactic aflat in
fereastrd de orar.

Articolul 113
(1) Sunt declarafi promovafi elevii care, la sfArgitul anului gcolar, oblin la fiecare disciplind de studiu/modul cel
pufin media anuald S/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali 6/calificativul "Suficient".
(2) Elevii liceelor pedagogice care oblin la purtare media anuald mai mici de 8 nu mai pot continua studiile la
aceste profiluri. Acegti elevi sunt obligafi si se transfere, pentru anul gcolar urmdtor, la alte profiluri/licee, cu
respectarea legisla[iei in vigoare qi a regulamentelor de organizare gi funcfionare a unitililor in cauzd.
(3) Elevii de la clasele cu profil artistic sau sportiv trebuie sd oblini media cel pufin 6 la disciplina principali de
specialitate, pentru aceste profiluri/specializdri.
(4) Elevii de la clasele cu specializdrile muzici, coregrafie gi arta actorului trebuie si obgini cel pu[in nota 6
pentru specializarea respectivi la examenul de sf6rgit de an gcolar.
(5) Elevii de la clasele cu specializirile arte vizuale, arte plastice, arte decorative, arhitecturS, arte ambientale,
design, conservare-restaurare bunuri culturale trebuie si oblini la toate disciplinele practice de specialitate
media anuali cel pulin 6.
(6) Elevii de la clasele cu profil pedagogic trebuie sd oblind la sfirgitul anului gcolar medii anuale de cel pufin 6
la disciplinele limba gi literatura romAnS/limba gi literatura maternS, matematici/aritmetici gi la disciplinele
pedagogice de profil.
(7) Elevii care nu indeplinesc condi[iile de laal. 1-4 se vor transfera, pentru anul gcolar urmdtor, la alte
profiluri/specializdri, cu respectarea legislaliei Tn vigoare gi a regulamentelor de organizare gi funclionare a
unitililor in cauzi.

Articolul 114
(1) Sunt declarali amAnali elevii cdrora nu li se poate definitiva situalia gcolari la una sau la mai multe discipline
de studiu/module din urmitoarele motive:
a) au absentat, motivat 9i nemotivat, la cel pulin 507o din numdrul de ore de curs prevdzut intr-un an gcolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de calificative/note prevdzut de prezentul regulament;
b) au fost scutili de frecven!5 de cdtre directorul unitilii de invilimAnt in urma unor solicitdri oficiale, pentru
perioada participdrii la festivaluri gi concursuri profesionale, cultural-artistice gi sportive, interne 9i internalionale,
cantonamente gi pregitire specializati;
c) au beneficiat de bursi de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul Educaliei gi Cercetdrii;
d) au urmat studiile, pentru o perioad6 determinatd de timp, in alte firi;e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cdtre cadrul didactic
din alte motive decAt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire a
copiluluiin cazul beneficiarilor primari pdrinfi, doveditd prin documente medicale.
(2) lncheierea situaliei gcolare a beneficiarilor primaii amAnafi se face inaintea sesiunii de corigen[e, intr-o
perioadi stabilitd de CA. Elevii aminali care nu promoveazd la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situafiei gcolare a beneficiarilor primari amAnali se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigenle. Elevii declarali amina[i din clasa pregdtitoare, respectiv din clasa I care nu
se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a incheiat situalia gcolar6. Elevele
gravide gi elevii pirinli declarali amAnali care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa
pentru care nu s-a incheiat situatia ScolarS.
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(3) ln situalia in care un cadru didactic refuzd si participe la examenul pentru Tncheierea situafiei gcolare sau la
examenul de corigenld, CA al unitdfii de invilimAnt, cu avizul inspectorului gcolar de specialitate, va desemna
un alt cadru didactic care sd faci parte din comisia de examinare.

Articolul 115
(1) Elevii din invifimintul obligatoriu care au acumulat un numdr de absenle nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizdrii a2 ani gcolari succesivi sunt considerali in situa[ie de abandon gcolar,
(2) E]evi! aflati in situalie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiali din evidenlele gcolare.
(3) Elevii considerali in situafie de abandon gcolar pot fi reinscrigi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-0.
(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile gcolare 9i care au absentat nemotivat la cel pufin 75% din numirul de
ore de curs prevdzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerali in situafie de risc de
abandon gcolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invSl5mAntul obligatoriu aflali in situafie de risc gi de abandon gcolar,
unitatea de invilimAnt are obliga[ia de a informa instituliile responsabile cu privire la neindeplinirea de cdtre
pdrinfii, tutorii, reprezentanlii legali ai elevului a obligafiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate gi
conform programului de cdtre acesta a cursurilor gcolare.

Articolul 116
(1) Sunt declara[i corigenfi elevii care oblin calificativul "lnsuficient'/medii anuale sub 5 la cel mult doui
discipline de studiu, precum 9i elevii amAnali care nu promoveazi examenul de incheiere a situaliei gcolare la
cel mult doui discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenli se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigen[d, intr-o perioadi
stabilitd prin OME.
(3) Pentru elevii corigenli se organizeazd 9io sesiune speciald de examene de corigenli, in ultima sdptdmAni
de cursuri a anului gcolar. Media fiecdrui modul, oblinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenli, este gi media
anuali a modulului.

ArticolulllT
(1) Sunt declara[i repeten[i:
a) elevii care au oblinut calificativul "lnsuficient'/medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de
invifimAnUmodule care se finalizeazd la sfArgitul anului gcolar. Prevederile se aplici 9i beneficiarilor primari
care nu au promovat examenele de corigen[i in sesiunea special.
b) elevii care au obfinut la purtare calificativulanual"lnsuficient7media anuald mai micd de 6;
c) elevii corigenfi care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenli sau, dupi caz,la sesiunea speciald
sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situalie de corigenli, cu
excepfia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere gi a beneficiarilor primari
pirinfi dac5 perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovediti prin documente
medicale;
d) elevii amAnafi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel pulin o disciplind/un
modul, cu exceplia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere gi a
beneficiarilor primari pdrinli dacd perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd cu
documente medicale;
e) elevii exmatriculali din invdfdmAntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
gcolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeagi unitate de invilimAnt sau in altd unitate
de invdfdmAnt".
(2) La sfirgitul clasei pregititoare 9i al clasei I elevii nu pot fi lisafi repetenli. Elevii care, pe parcursul anului
gcolar, au manifestat dificultdli de invifare, menlionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice,
socioemolionale, cognitive, a limbajului gi a comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitdfilor 9i atitudinilor fali
de invdfare, rdmAn in colectivele in care au invSlat gi intri, pe parcursul anului gcolar urmitor, intr-un program
de remediere/recuperare gcolari, realizat de un invdfitor/institutor/profesor pentru invi[dmAntul primar
impreuni cu un specialist de la centrul jude[ean de resurse gi asistenld educafionalS/Centrul Municipiului
Bucuregti de Resurse 9i Asistenfi EducafionalS,
(3) Copiii din grupa mare a invdfim6ntului pregcolar care pe parcursul anului gcolar au manifestat dificultdfi de
invilare, menfionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, cognitive 9i socio- emolionale, rim3n in
colectivele in care au invdlat 9i intri, pe parcursul anului gcolar urmdtor, intr-un program de invifare
personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educafie timpurie il realizeazd impreund cu un
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specialist de la centruljudelean de resurse gi asistenld educafionali/Centrul Municipiului Bucuregti de Resurse
gi Asisten[i Educalionald.

ArticolulllS
(1) Elevii declarafi repetenli se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmdtor in clasa pe care o repetd, la aceeagi
unitate de invilimAnt, inclusiv cu depigirea numdrului maxim de elevi la clasi previzut de lege, sau se pot
transfera la o alti unitate de invitim6nt.

Articolul 119
(1) Dupi incheierea sesiunii de corigen[i, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invd[dmAnUun
singur modul au dreptul s6 solicite reexaminarea, Aceasta se aprobd de cdtre director, in cazuri justificate, o
singuri datd pe an gcolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitSlii de invd[dmAnt, in termen de 24 de ore de la
afigarea rezu ltatelor examen u I ui de cori genfi.
(3) Reexaminarea se desf5goari in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tArziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar.
(4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre didactice decAt
cele care au ficut examinarea anterioaia. ln situalia in care in rlnitatea de invi[imint nu existi alte cadre
didactice decdt cele care au ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite 9i cadre didactice din alte
unitifi de invildmdnt, la decizia inspectoratului gcolar.
(5) ln cazul beneficiarilor primari amdnafi, in situalia in care profesorul clasei refuzi nemotivat s6 susfind
examenul de incheiere a situaliei gcolare a beneficiarilor primari amAnati sau corigenli, sau din motive obiective
dovedite/ justificate cu documente, atunci CA poate desemna o comisie in vederea incheierii situatiei gcolare a
beneficiarilor primari amAnali sau corigenli.

Articolul 120
(1) Pentru elevii declarafi corigenli sau amAnafi, examinarea se face din toati materia studiatd in anul gcolar,
conform programei gcolare.
(2) Pentru elevii care suslin examene de diferen[6, examinarea se face din toatd materia studiati in anul gcolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in funcfie de situalie.
(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenfd sunt cele previzute in trunchiul comun gi care nu au fost
studiate de candidat. Se susfine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
(4) l,,lu se suslin examene de diferenfi pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii.
(5) ln cazul beneficiarilor primaritransferafiin timpul anului gcolar, acegtia preiau disciplinele oplionale ale clasei
in care se transferS.

Articolu! 121
(1) Frecventarea invifSmAntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecvenli la 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat invd[dmAntul obligatoriu pAni la aceasti vArsti gi care au depigit cu mai mult de trei ani vArsta clasei
igi pot continua studiile, la cerere, gi la forma de invildmAnt cu frecvenld, cursuri serale sau la forma cu
frecven[d redusd.
(2) Pentru persoanele care au depdgit cu mai mult de 3 ani vArsta claseiin invilimAntul primar, cu mai mult de
4 ani virsta claseiin invitim6ntul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 anivArsta claseiin invSldmAntul liceal,
invildmAntul obligatoriu se poate organiza gi in forma de invildmAnt cu frecvenli redusd, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei sau prin programul "A doua gansi".

Articolul 122
(1) Elevii care delin acte de studii gi care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile intr- o unitate de
invi[dm6nt din alti lari sau la organizafii furnizoare de educalie care organizeazd 9i desfigoari pe teritoriul
RomAniei activitSli corespunzdtoare unor sisteme educalionale din alte [iri, pot dobAndi calitatea de elev in
RomAnia dupi echivalarea studiilor de cdtre inspectoratele gcolare judefene/ lnspectoratul $colar al Municipiului
Bucuregti. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimeiclase absolvite.
(2) Elevii menfionafi vor fi inscrigi ca audienfi pinn la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care pirinlii sau reprezentanlii legali ai acestora solicitd gcolarizarea, in unitili de invd{imAnt
preuniversitar, cu exceplia unitSfilor de invS[imdnt din cadrul Ministerului Apdririi Nalionale. Dosarul pentru
echivalare se depune la inspectoratele gcolare judelene/ lnspectoratul $colar al Municipiului Bucuregti/ in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrieriiin calitate de audient.
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(3) Elevii audienti vor fiinscrigiintr-un registru de eviden[i similar registrului matricol. lnscrierea, completarea 9i
arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii gi al
documentelor scolare gestionate de unitilile de invdlimAnt preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea
gi arhivarea registrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienfi va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate menfiunile privind
evaluirile gifrecven[a urmAnd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea calitd[ii de audienfi.
(5) Alegerea niveluluiclasei in care va fiinscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre directorul uniti{ii
de invS[5mAnt, in baza hotir6rii consiliului de administra[ie adoptate in urma analizirii raportului intocmit de o
comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se soliciti inscrierea, stabilitd la
nivelul uniEtii de invS(imAnt, din care fac parte gi directorul/directorul adjunct gi un psiholog/consilier gcolar.
(6) Evaluarea situaliei elevului 9i decizia menlionati la alin. (5) vor line cont de vArsta gi nivelul dezvoltirii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrinfilor/reprezentanlilor legali, de nivelul oblinut in urma
uneievaludri orale sumare, de perspectivele de evolulie gcolarS.
(7) in cazul in care pdrinlii sau reprezentanfii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi pirinlii, pe
rdspunderea acestora asumatd prin semnituri,
(8) ln termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis- de inspectoratele gcolare
judefene/ lnspectoratului $colar al Municipiului Bucuregti, elevul audient este inscris in catalogul clasei 9i i se
transferi din catalogul provizoriu toate men[iunile cu privire la activitatea desfiguratd - note, absenle etc.
(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor gi care cunosc
limba romAnS, sunt gcolarizafi, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea procedurii de echivalare.
$colarizarea 9i inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzdtor documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu de{in acte de studii 9i au urmat cursurile intr-o unitate de invdfim6nt din altd [ar5, sunt
inscrigi ca audienfi, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd proceduri se aplici 9i in cazul
persoanelor, indiferent de cetifenie sau statut, care soliciti continuarea studiilor gi inscrierea in sistemul
romAnesc, ldrd a prezenta documente care s6 ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizafii
furnizoare de educafie care organizeazi gi desfigoari pe teritoriul RomAniei activititi corespunzitoare unor
sisteme educalionale 

^din 
alte [iri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agenliei Rom6ne pentru

Asigurarea Calitdliiin lnvdfim6ntul Preuniversitar. Aceastd proceduri se aplici gi persoanelor care urmeazd o
alti form6 de gcolarizare nefinalizati cu diplomd.
(11) ln vederea gcolarizdrii giinmatricularii, in cazulin care nu sunt delinute gi prezentate documentele scolare
care atestd perioadele sau aniide studii din strdindtate, pdrinfii/reprezentanfii legali ai beneficiarilor primari/elevii
majori depun o cerere scrisi, adresati conducerii unitilii de invilimAnt in vederea evaluirii/examindrii
beneficiarilor primari, precizAnd ultimul an de studiu pentru care se soliciti evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintatd de citre conducerea unitifii de invilimAnt inspectoratului gcolar.
(12) lnspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unitdfii de
invilimAnt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formatd din cadre didactice din unitatea de
invSldmAnt 9i cel pulin un inspector gcolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel
mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activitdli de sprijin 9i consiliere psiho-
pedagogicd din partea unitiliigcolare, dupd cum urmeazd:
a) evaluarea se realizeazd la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invdtdmAnt, in baza programelor
gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinti documentele
gcolare care atestd anii de studii din striinitate, incepAnd, in ordine inversi, cu ultimul an de studiu din
strdinitate, stabilit de comisia numiti prin decizia inspectorului gcolar general.
b) in cazulin care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmitoare;
in aceastd situalie nu se mai impune evaluarea celorlalli ani de studii;
c) in situalia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioari, Pirintele sau reprezentantul legal,
respectiv elevulmajor poate solicita reexaminarea in termen de24 de ore de la afigarea rezultatelor;
d) modul de desfdgurare gi rezultatele evaluirii/examinirii vor fi consemnate intr-un proces-verbal gi ulterior in
registrul matricol.
(13) ln cazul persoanelor care au urmat o altd formd de organizare a invi[Sm6ntului obligatoriu finalizatd cu
diplomd gi soliciti recunoagterea diplomei, Ministerul Educa[iei poate recunoa,ste gi echivala diploma in urma
evaluirii perioadei de studiide cdtre ISJ/SIMB.
(14) Pentru elevii striini care nu cunosc limba rom6nd, inscrierea gi participarea la cursul de inifiere in limba
romAnd se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educafiei. Beneficiarilor primari care au
promovat cursul de inifiere in limba romini li se elibereazd certificate de competen{e lingvistice. Acestea sunt
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inregistrate intr-un registru unic de evidenti a actelor de studii care atestd nivelul de cunoagtere a limbii romine
9i care se intocmeste, se completeazd 9i se arhiveazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitifile de invd{5mAnt preuniversitar.

Articolul 123
(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invilimAnt de stat, particular sau confesional din RomAnia, care
urmeazd si continue studiile in alte [iri pentru o perioadd determinati de timp, li se rezervi loculin unitatea de
invdldm6nt de unde pleaci, la solicitarea scrisd a pdrintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu
rim6ne valabilS la trecerea de la nivelul de invifdmAnt gimnazial la nivelul de invS!6m6nt liceal.
(2) ln cazulin care o persoana, indiferent de c6tilenielau statut, solicite inscrieiea in sistemul de invSldm6nt
romAnesc dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplici procedura referitoare la recunoagtere gi
echivalare, dacd nu i se poate echivala anul gcolar parcurs in striinitate,
(3) Elevelor gravide gi beneficiarilor primari pdrinli, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezervd locul in
unitatea de invS[5mAnt in care sunt gcolarizali, la solicitarea scrisi a pdrintelui/reprezentantului legal al acestora
sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.

Articolul 124
(1) CP din unitatea de invdlimAnt de stat, particular sau confesional valideazi situalia gcolard a beneficiarilor
primari, pe clase, in gedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal
numirul beneficiarilor primari promovati, numdrul 9i numele beneficiarilor primari corigenli, repetenli, amAna{i,
exmatriculafi, in situafie de abandon gcolar, precum gi numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici
de 7/calificative mai pu[in de "Bine".
(2) Situafia gcolard a beneficiarilor primari corigenfi, amAnafi, repetenli sau in situafie de abandon gcolar se
comunici in scris pdrinfilor sau reprezentanlilor legali sau, dupi caz, beneficiarilor primari majori de citre
invdfitor/institutor/profesorul pentru invildmAntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.
(3) Pentru elevii amAnali sau corigenli, invSfStorul/institutorul/profesorul pentru invildmdntul primar/profesorul
diriginte comunici in scris pirinfilor/reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenfi
gi perioada de incheiere a situaliei gcolare.
(4) Nu pot fi ficute publice, fdrd acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceplia situafiei prevdzute de Legea nr. 27212004 privind protecfia gi promovarea
drepturilor copilului, republicatS, cu modificirile 9i completdrile ulterioare.

xv!.l EXAMENELE ORGANTZATE LA NTVELUL UNtTATil DE INVATAMANT
Articolul 125
(1) Examenele organizate de unitilile de invS!5mAnt sunt:
a) examen de corigenld;
b) examen de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii declarali amAnafi;
c) examen de diferenle pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invS[imAnt este condilionati de
promovarea unor astfel de examene/evaluiri;
d) examindri/testiri organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.
(2) Se intezice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasd a
invdldm6ntului primar. in clasa pregdtitoare sunt inscrigi copiii care au implinit virsta de 6 ani pini la data
inceperii anului gcolar. La solicitarea scrisi a pirinlilor/reprezentanfilor legali, pot fi inscrigi in clasa pregdtitoare
gi copiii care implinesc virsta de 6 ani pini la sfArgitul anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomaticd
este corespunzitoare. Fac excepfie unitdfile de invS[5mAnt cu predare in limbile minoritSlilor na[ionale, care pot
organiza testdri ale nivelului cunoagterii limbii de predare, in cazulin care numirul candidafilor la inscrierea in
clasa pregdtitoare depdgegte numirul de locuri, in baza metodologiei de inscriere in InvSldmAntul primar
aprobate prin ordin al ministruluieducatiei.
(3) Organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregdtitoare este permisi
pentru uniti[ile de invdfim6nt cu profil artistic ai cu profil sportiv, in vederea testdrii aptitudinilor specifice, in
baza metodologiei de inscriere in inv6[dm6ntul primar aprobate prin ordin al ministrului educaliei.
(4) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se realizeazd conform
Metodologiei de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V- a la unitSlile de invilimAnt care nu delin clase de
nivel primar prevdzute in Anexa nr. 4, la ROFUIP.
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(5) Pentru eleviicu cerinfe educalionale speciale se asiguri condilii de egalizare de ganse, in funclie de tipul de
tulburare/afecfiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de invi[are cAt gi in cadrul examenelor organizate la
nivelul uniti[ii de invifimAnt.

Articolul 126
(1) Desfdgurarea examenelor de diferenfd are loc, de reguli, in perioada vacantelor gcolare,
(2) La examenele de diferenfd pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de invilimAnt la alta nu se
acordi reexaminare.
(3) Pentru desfSgurarea examenelor existi trei tipuri de probe: scrise, orale gi practice, dupi caz. La toate
examenele se sustin, de regul5, doui din cele treiprobe - proba scrise gi proba oral5.
(4) Proba practici se susline la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfelde activitdli.

Articolul 127
(1) Directorul unitilii de invilim6nt stabilegte, prin decizie, in baza hotdrArii CA, componenfa comisiilor 9i datele
de desfigurare a examenelor. Comisia de corigenle are in componenf5 un pregedinte 9i cAte doud cadre
didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplini. Comisia este responsabili de realizarea
subiectelor.
(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeagi specialitate sau,
dupi caz, specialitSfi inrudite/din aceeagi arie curriculard.
(3) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenli, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina de invitimAnt in timpul anului gcolar. ln mod exceplional, in situalia in care intre elev gi
profesor existi un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeagispecialitate sau, dupi caz, de specialitiliinrudite din aceeagi arie curriculari.
(4) Proba scrisi a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invdfdmAntul primar 9i de 90 de minute
pentru invifdmAntul secundar gi postliceal, din momentul primirii subiectelor de cdtre elev. Proba scrisi confine
doui variante de subiecte, dintre care elevul trateazd o singuri variantd, la alegere.
(5) Proba orald a examenelor se desfdgoari prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare decAt numirul beneficiarilor primari care suslin
examenul la disciplina respectivi/. Fiecare bilet confine doui subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen
cel mult o dati.
(6) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului c6rte o/un notd/calificativ la fiecare probd suslinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi gi fracfionare.
Media aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiatd,
reprezinti nota finalS la examenul de corigenfi, fracliunile de 50 de sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.
(7) Media oblinutd de elev la examenul de corigenld este media aritmetici, calculati cu doui zecimale, fdrd
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se accepti o diferen[d mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face pregedintele comisieide examen.
(8) La clasele la care evaluarea cunogtinlelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi corectarea
lucririlor scrise 9i dupd suslinerea examenului oral, fiecare examinator acordi propriul calificativ; calificativul
finalalelevului la examenul de corigenld se stabilegte de comun acord intre ceidoiexaminatori.

Articolul 128
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daci obline cel putin calificativul
"Suficient"/media 5,
(2) Sunt declarali promovafianualelevii care obfin, la fiecare disciplind la care suslin examenulde corigenfd, cel
pufin calificativul "Suficient"/media 5.
(3) Media obtinuti la examenul de corigen[d, la cel de incheiere a situafiei gcolare pentru elevii am6nali pentru
un an gi la examenul de diferenld care echivaleazdo disciplind studiatitimp de un an gcolarconstituie media
anuald a disciplinei respective si intrd in calculul medieigenerale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii amAna[i media oblinuti constituie media anuald a
elevului la disciplina respectivd.

Articolul 129
(1) Elevii corigenli sau amAna{i care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinafi la o dati ulterioari, stabilitd de CA,
dar nu mai tArziu de inceperea cursurilor noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceplional,
pentru situafiiobiective, prin decizie a inspectoratului gcolar.
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(2) Pentru elevele gravide 9i elevii pirinli aflafi in perioada de ingrijire a copilului, precum gi in situa[ii
excepfionale, respectiv interndri ln spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul gcolar poate
aproba suslinerea examenului gidupi inceperea cursurilor nouluian gcolar.

Articolul 130
(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situaliei gcolare, la examenele pentru elevii amAnali gi la
examenele de corigenli, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre
cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul- gef/secretarul unitilii de
invilimAnt, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tArziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar.
(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferenfi se consemneazd in catalogul de examen de cdtre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol gi in catalogul clasei de citre secretarul- gef/secretarul
unitilii de invdldmAnt.
(3) ln catalogul de examen se consemneazd calificativeleinotele acordate la fiecare probd, nota finald acordatd
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum 9i media oblinuti de elev la examen, respectiv
calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de citre examinatori gi de citre pregedintele comisiei,
imediat dupi terminarea examenului.
(4) Pregedintele comisiei de examen predi secretarului unitilii de invS[dmAnt toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise gi insemndrile beneficiarilor primari la proba
orald/practici. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tArziu de data
inceperii cursurilor noului an gcolar.
(5) Lucrdrile scrise 9i foile cu insemnirile elevului la proba oralS a examenului se pistreazd in arhiva unitdlii de
invifimAnt timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigenf5 gi la examenele de incheiere a situa{iei pentru elevii amAna[i, precum
gi situafia gcolari anuali a beneficiarilor primari se afigeazd, la loc vizibil, a doua zi dupi incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislaliei in vigoare privind proteclia datelor cu caracter personal, 9i se consemneazd
in procesul-verbalal primei gedinle a consiliului profesoral.
(7) Dupe terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situafiei de corigen[i sau de reexaminare,
invdfdtorul/institutorul/profesorul pentru invdfimAntul primar/profesorul diriginte consemneazdin catalog situalia
gcolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

XVII. TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI
Afticolul 131
(1) Beneficiarii primari ai educaliei au dreptul si se transfere de la o unitate de invilimint la alta, de la o
forma[iune de studiu la alta, in condiliile stabilite de prevederile legii gi ale prezentului regulament 9i ale
regulamentului de organizare gifunclionare a unitifiide invdfimAnt la care se face transferul.
(2) Transferul beneficiarilor primari ai educaliei antepregcolare face cu acordul CA al unitifii de invildmAnt
primitoare 9i cu avizul consultativ al CA al unitifii de invdfdmAnt de la care se transferd. CA al unitifii de
invSldmdnt la care se soliciti transferul motiveazd, in scris, refuzulde aprobare a cererii.
(3) ln cazul copiilor victime sau martori ai violenfei domestice, inspectoratele gcolare aprobd transferul urgent,
cu caracter temporar, la unitSfile gcolare recomandate de citre institufiile care oferd servicii sociale pentru
prevenirea gi combaterea violen[ei domestice, conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei Si
iercetdrii.
(4) ln invdlSmAntul primar, gimnazial, invdlimintul liceal, postliceal, precum gi in invifimAntul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, elevii se pot transfera de la o grup#formafiune de studiu la alta, in aceeagi unitate de
invS!5mAnt, sau de la o unitate de invSlim6nt la alta, cu incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai
educafiei pe formaliune de studiu giin limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.
(5) ln situalii excep[ionale, formafiunile de elevi pot funcliona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim gi,
respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim (in invilSmintul pregcolar, grupa cuprinde, in medie,
17 pregcolari, dar nu mai pulin de 12 gi nu mai mult de 22; in invdldmAntul primar, clasa cuprinde, in medie, 18
elevi, dar nu mai pufin de 12 gi nu mai mult de24;in invifimAntul gimnazial, clasa cuprinde, in medie, 20 de
elevi, dar nu mai pulin de 12 gi nu mai mult de 28;in invdldmAntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie,
23 de elevi, dar nu mai pu(in de 16 9i nu mai mult de 30;in invdldmAntul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26
de elevi, dar nu mai pulin de 20 gi nu mai mult de 32) dupi caiz, cu aprobarea ISJ/DJlP, pe baza uneijustificdri
din partea consiliuluide administra[ie al unitS[iide invd[dm6nt.
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Articolull32
(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formafiune de studiu cu predarea unei limbi de circulafie
internafionali in regim normal la o formafiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingvi a unei limbi de
circulafie internafionali se realizeazi astfel:
a) la nivelgimnazial, incepAnd cu clasa a V-a, elevii care se transferi de la o unitate de invd!5mAnt la alta, de la
o formafiune de studiu cu predarea unei limbi de circulalie internalionali in regim normal la o forma[iune de
studiu cu predarea intensivd a unei limbi de circulalie internalionali vor susfine un test de aptitudini gi cunogtinle
la limba modernd;
b) testul de aptitudini gi cunogtinle va fi elaborat la nivelul unitilii de invdlim6nt la care elevul se transferd, de
catre 0 comisie desemnatd in acest sens de directorul uniteili de invitimAnt;
de cdtre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitifii de invSldmAnt.
(3) Elevii din secliile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor susfine examen
de diferenfd in vacanfele gcolare.

Articolu! 133
(1) Transferurile in care se pistreazi forma de invSlimAnt se efectueazd, de reguld, in perioada vacanlelor
gcolare.
(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod excepfional, cu
respectarea prevederilor ROFUIP, in urmitoarele situa[ii:
a) la schimbarea domiciliului pdrinfilor/reprezentanfilor legali intr-o alti localitate, respectiv intr- un alt sector al
municipiului Bucuregt
b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicald
judeleand/a municipiului Bucuregti;
c) de la clasele cu program de predare intensivi a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;
d) in alte situalii exceplionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administra{ie al
inspectoratului gcolar.
(5) Gemenii, hiplelii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pdrintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daci acegtia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administralie al unitilii de invd[dmAnt

Articolul 134
(1) Elevii din invdldmAntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitSfi de invifdmAnt de
stat, in condiliile ROFUIP.
(2) Elevii din invilSmAntul preuniversitar de stat se pot transfera in invdldmintul particular, cu acordul unititii
primitoare 9i in condiliile stabilite de propriul regulament de organizare si funclionare.

Articolul f 35
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinle educalionale speciale, in func[ie de evolufia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invdlimAntul special/special integrat spre invdlimAntul de masi gi invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de cdtre
pdrinlii sau reprezentanlii legali ai copilului 9i de citre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre
comisia de orientare gcolari gi profesionali din cadrul centrului judelean de resurse gi asisten!5
educafionalS/Centrului Municipiului Bucuregti de Resurse 9i Asistenfd Educalionali, cu acordul pirinlilor sau al
reprezentan[ilor legali.

Articolu! 136
(1) Elevele gravide gi elevii pirin[i beneficiazi cu prioritate de urmitoarele facilitS[i:
a) transferul in cadrul unor formafiuni de studiu in care sunt gcolarizali 9i elevi beneficiari ai unui program
flexibil, pentru prevenirea gi combaterea abandonului gcolar.
b) prioritate la transfer ?n cadrul unei unitdli de invifimAnt care are in structurd nivelul antepregcolar pentru
inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializdri in invSldmAntul liceal, conform
prevederilor legale.

Articolul 137
(1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invd[imAnt primitoare este obligatd sd solicite situafia gcolard a
elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invifimAnt de la care se transferi elevul este obligati si
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trimiti la unitatea de invifimAnt primitoare situalia gcolari a celuitransferat, in termen de 10 zile lucritoare de
la primirea solicitdrii. Pdni la primirea situatiei gcolare de cdtre unitatea de invSfdmAnt la care s-a transferat,
elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

XVIII. DREPTURILE ELEVILOR
Articolul 138
(1) Elevii, ca membri ai comunitdfii gcolare, beneficiazd de toate drepturile gi indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevigicetifeni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educa[ie 9i de atingere a potenlialului lor de
dezvoltare.
(3) Eleviiau dreptul la respectarea imaginii, demnitSfii 9i personalitdlii proprii.
(4) Elevii au dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 20161679 al
Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec[ia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circula(ie a acestor date 9i de abrogare a
Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu excepfia situaliilor previzute de lege.
(5) Elevii au dreptul si invefe in spalii adecvate desfiguririi activit5filor didactice gi conexe. Spaliile trebuie sd
respecte normele de igieni, de proteclie a muncii, de proteclie civild 9i de pazd contra incendiilor, sd fie
adaptate particularitSfilor de vArsti 9i nevoilor de invdlare gi numirului de beneficiari primari.
(6) Elevii apa(in6nd minoritililor nafionale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea 9i exprimarea identitdfii lor
etnice, culturale, lingvistice 9i religioase.

xrx. coNsrLruL $coLAR AL ELEVTLOR
Articolul f 39
(1) Consiliul gcolar ale elevilor junior se constituie in unitd[ile de invi[5m6nt preuniversitar gimnazial 9i este
structura reprezentativd a elevilor la nivel gcolar, substructuri a consiliului judetean al elevilor/Consiliului
Municipalal Elevilor Bucuregti, respectiv a Consiliului Nalionalal Elevilor.
(2) Consiliul gcolar al elevilor junior este format din reprezentanliiclaselor, alegi prin vot democratic la inceputul
anului gcolar.
(3) Pentru Biroul executiv alconsiliuluigcolar alelevilor junior pot candida doar eleviiclaselor a Vll-a gia Vlll-a.
(4) Modul de organizare 9i funclionare a consiliului gcolar al elevilor junior este reglementat prin regulamentul de
organizare gi funcfionare a consiliilor gcolare ale elevilor junior, adoptat de cdtre Adunarea generali a
Consiliului Na[ionalal Elevilor la propunerea Biroului executiv.
(5) Unitatea de invSlimAnt sprijini activitatea C$E, prin punerea la dispozifie a logisticii necesare desfigurdrii
activitilii acestora gi a unui spafiu pentru intrunirea biroului executiv gi a adunirii generale a respectivului
consiliu gcolar al elevilor. Fondurile aferente desfSgurdrii activitdfilor specifice se asigurd din finantare
suplimentari, fdrd a afecta derularea activitililor educafionale.

XX. CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARII LA LUCRARILE SCRISE
Articolul 140
(1) in vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, elevul sau, dupi caz,
pirintele/reprezentantul legal al elevului poate acfiona astfel:
a) elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul legal soliciti, verbal, cadrului didactic si justifice rezultatul
evaluirii, in prezenla elevului 9i a pirintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
comunicare;
b) in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficdtoare, elevul sau
pirintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii unitdlii de
invifdmAnt reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
c) pentru solulionarea cereriide reevaluare, directoruldesemneazd alte doud cadre didactice de'specialitate din
unitatea de invdldmAnt preuniversitar care nu predau la clasa respectivd gi care reevalueazd lucrarea scrisd;
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdzute la lit. c) este nota rezultati in urma reevaluirii.
ln cazultnvdldmAntului primar, calificativuleste stabilit prin consens de citre cele doud cadre didactice;
e) in cazul?n care diferenla dintre nota iniliali/calificativul inilial acordati/acordat de cadrul didactic de la clasi
9i nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestalia este respinsd gi
nota acordatd inilial rimAne neschimbatS. ln cazulin care diferenfa dintre nota iniliald/calificativul inilial gi notb
acordati in urma reevaludriieste de cel pulin un punct, contestalia este acceptati;
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f) in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul ob[inut in urma evaludrii inifiale. Directorul
trece nota/calificativul acordat in urma contestaliei, autentifici schimbarea prin semndturd 9i aplicd gtampila
unitSlii de inv6!5mAnt;
g) calificativulsau nota obfinuti in urma contestaliei rdm6ne definitiv/definitivi;
h) in situalia in care in unitatea de invilimAnt preuniversitar nu existi alli invi{5tori/institutori/profesori pentru
invi[imAntul primar sau profesori de specialitate care si nu predea la clasa respectivd, conducerea unitilii de
invi[imAnt soliciti inspectoratului gcolar desemnarea unor cadre didactice din invildmAntul primar sau
profesori de specialitate din alte unitifi de invS!6mAnt.

XXI. RECOMPENSAREA ELEVILOR
Articolut 141
(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea lor educationali gcolard 9i extragcolard pot primi
urmitoarele recompense:
a) evidenliere in fa[a clasei gi/sau in fafa colegilor din unitatea de invd[imAnt sau in fala consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisi adresatd pdrinlilor/ reprezentanfilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidenliat;
c) burse de merit 9i de excelen[i olimpici I 9i ll, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenfi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritd[i publice locale sau judefene/ale municipiului
Bucuregti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard gidin striinitate;
f) premiul de onoare al unitifii de invilimAnt preuniversitar.
(2) Performanfa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de crealie tehnico-gtiinfificd gi artistici gi la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La sfArgitul anului gcolar, elevii sunt premiafi pentru activitatea desfdguratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitifli de invilimAnt, la propunerea invifitorului/institutorului/profesorului
pentru invdlimAntul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consiliului
gcolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invildturi sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitilii; numdrul diplomelor pe care un elev le poate priminu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitili extrascolare, implicare in activitifi de voluntariat sau de
educafie nonformali etc., care meritd sd fie apreciate.
(5) Elevii din invilimAntul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obline premii daci:
a) au oblinut primele medii generale pe clasd 9i acestea nu au valori mai mici de 9,00, respectiv calificativul
Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmitoarele medii se pot acorda men[iuni conform
reglementdrilor interne ale uniti[ii de invildmAnt;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
c) au obfinut performanle la concursuri, festivaluri, expozilii 9i la alte activitS[i extragcolare desfigurate la nivel
local, judefean/al municipiului Bucuregti, nafional sau internafional;
d) s-au remarcat prin fapte de inalti finuti morald gicivici.

xxil SANGTIoNAREA ELEVTLOR
Articolul 142
(1) Elevii din sistemul de invSlimAnt de stat, particular 9i confesional autorizat/acreditat care sivArgesc in
mediul gcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci dispozifiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele gcolare, vor fi sanclionali in funclie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.
(2) Pentru a fi sanc{ionali, elevii trebuie sd comiti abaterile disciplinare in spafiul unitilii de invif5mAnt
preuniversitar, in cadrul activitdlilor gcolare, sau, in cazul celor extra;colare organizate de cadre didactice, in
afara perimetrului uniti{ii de invSfdmAnt, sau in cadrul activitifilor gcolare sau extragcolare desfSgurate in
mediulonline.
(3) Eleviiau dreptul la apirare, conform legii.
(4) Sancliunile ce pot fi aplicate elevilor, in func[ie de gravitatea faptei, sunt:
a) observafie individualS;
b) mustrare scrisd;
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c) retragerea temporari sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasi paraleli din aceeagi unitate de invilimint;
e) suspendarea elevuluipe o durati limitati de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in aceeagi unitate de invd!6mint, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in alti unitate de invSfimAnt, conform legii;

!5) Toate sancfiunile aplicate se comunici individual, in scris, atAt elevilor, cAt 9i pirinlilor/reprezentanfilor legali.
Sancfiunea se aplici din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior, dupd caz.
(6) Sancfionarea elevilor sub forma mustrdrii in fala colectivului clasei sau al gcolii este interzisi in orice
context.
(7) Violenla fizicd, verbali sau/gi sub orice alti formd, precum 9i agresiunea se sanc[ioneazd conform
dispoziliilor legale in vigoare.
(8) sancliunile prevdzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invifdmantut primar.
(9) Sancfiunile prevdzute la alin. (4) lit. 0-h) se pot aplica in invSldmintul obligatoriu numai in situalii foarte
grave, cAnd prezenla elevului in gcoald pune in pericol siguranla elevilor sau a personalului din gcoald, afectAnd
dreptul la educalie, respectiv la munc5.
(10) Elevii care sunt sanclionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiazi de consiliere gcolard,
intervenlie psihologici 9i psihoterapie, precum gide activitili remediale.
(11) Activitifile remediale se desfdgoari in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit si aibi loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului,,TnvSfare remediali".
(12) ln situatia in care elevii nu participd la activitSfile de sprijin organizate la nivelul unitdfii de invdf5mAnt,
profesorul diriginte informeazi, in scris, pdrinlii/reprezentanfii legali in acest sens.
(13) ln situafia in care elevii gi/sau pirinlii/reprezentanfii legali refuzd in mod repetat participarea la gedinlele de
consiliere gcolari gi/sau de intervenlie psihologicd gi psihoterapeuticd gi/sau alte misuri de sprijin, directorul
sesizeaz6 situafia reprezentan[ilor serviciilor publice de asistenli socialS/direcfiilor de asistenfd
sociald/direcliilor generale de asistenf5 sociald gi protecfia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligafia sd solicite serviciilor publice de asistenli sociali raportul de vizitd la domiciliu gi/sau rezultatele
anchetei sociale.

xxilr. DREPTU RrLE pARtNT! LO R/REPREZENTANTI LOR LEGALT
Articolul 143
(1) Pdrinfii/reprezentanfii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educalionali principali ai unitdlilor de
invd[6mAnt.
(2) Pdrin[ii/reprezentanlii legali ai beneficiarului primar au
invifimAnt care privesc educalia copiilor lor.

acces la toate informaliile legate

(3) Pirin[ii/reprezentanfii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susfinuli de sistemul
pentru a se educa gia-giimbundtiliaptitudinile ca parteneriin relafia familie-gcoali,

de sistemul de

de invi[imAnt,

(4) Statul sprijini p6rinliilreprezentanlii legali in vederea exercitdrii responsabilitdfilor privind cregterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. ln acest scop, in unitdlile de invdlamant se orginizeaziiursuri
de educa[ie parentali pentru formarea gi dezvoltarea abilitdfilor parentale pentru pirinfi/reprezentanfi legali ai
beneficiarilor primari sau viitori pdrinli.
(5) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si fie informat periodic referitor la situalia
gcolard 9i la comportamentul propriului copil gi colaboreazd cu cadrele didactice in vederea imbunitSlirii
situaliei gcolare.
(6) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobAndeasci informafii referitoare
numai la situalia propriului copil.

Articolul 144
(1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitdfii de inv6!dm6nt in
concordanfi cu procedura de acces, dacd:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitifii de inv5fdm6nt;
b) desfdgoard activitdliin comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de invilimAnt;
d) participd la intAlnirile programate cu institutorul/profesorul pentru inv6!5mint primar/profesorul diriginte;
e) particip6 la acliuniorganizate de asociafia de pdrinfi;
f) in alte situafii speciale prevdzute de regulamentulde organizare gifunc[ionare a unitdlii.



(2) CA are obligatia stabilirii procedurii de acces al pdrinlilor/reprezentanlilor legali in unitSlile de invifimAnt,

Articolul 145
(1) Rezolvarea situa[iilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul unitilii de invd[dmAnt implicat,
invdlitorul/institutorul/profesorul pentru invi!5mAnt pregcolar/primar/profesorul diriginte; Pdrintele/
reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discufii si participe gi reprezentantul
pdrinlilor/reprezentanfilor legali, ln situafia in care discufiile amiabile nu conduc ia rezolvirea conflictului,
pdrintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitifiide invilimAnt, printr-o cerere scrisi,
in vederea rezoUerii problemei.
(2) In cazul in care pdrintele/reprezentantul legal considerd cd starea conflictualS nu a fost rezolvati la nivelul
unitdlii de invitdmint, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media gi
rezolva starea conflictuald.

xxlv. iNDAToRtR|LE pARINTTLORyREPREZENTANTtLOR LEGALT
Articolul 146
(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligalia de a asigura frecven$a gcolard a
beneficiarului primar in invilimAntul obligatoriu gi de a lua mdsuri pentru gcolarizarea acestuia pAnd la
finalizarea stud iilor.
(2) Pirinfii/reprezentantul legal au obligafia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invS[imAntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligalii constituie contravenlie gi se
sancfioneazd conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de inv5ldmAnt,
pdrintele/reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menlinerii
unui climat sdnitos la nivel de forma[iune de studiu, pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlalli
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invifdmAnt.
(4) Pirintele/reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o dati pe luni, si ia legitura cu
invdfitorul/institutorul/profesorul pentru invifdm6ntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolu[ia
elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenla pirintelui sau a reprezentantului legal va fi
consemnatd in caietul invd[dtorului/institutorului/profesorului pentru invildmAnt primar/profesorului diriginte, cu
nume, dati gi semniturS.
(5) Pdrintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitilii de
invdlimAnt, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din invilimintul primar are obligalia sd il insoleascd pAnd la
intrarea in unitatea de invdfdmAnt, iar la terminarea activitSfilor educative/orelor de curs si il preia. ln cazul in
care pirintele/reprezentantul legal nu poate sd desfSgoare o astfelde activitate, imputernicegte un alt adult,
(7) Dispoziliile alin. (6) nu se aplici in situaliile in care transportul copiilor la 9i de la unitatea de invi[imAnt se
realizeazd cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitS[ii gi siguranleiin incinta unitSlii de invS!5mAnt la venirea
gipirdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabilegte proceduri proprii.
(8) Pdrintele/reprezentantul legal al elevului din invdfimAntul primar/gimnazial are obliga[ia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invi{5mAnt din strdinitate.
(9) Pirintele/reprezentantul legalal elevului din invifim3ntul obligatoriu are obligafia de a-l susline pe acesta in
activitatea de invd[are desfSgurati, inclusiv in activitatea de invilare realizatd prin intermediul tehnofogiei gi al
internetului, gi de a colabora cu personalul unitifli de invdfimAnt pentru desfdgurarea in condifii optime a
acestei activitdli.

Articolul 147
(1) Pdrinlii/reprezentanfii legali ai ciror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din unitdlile de educa[ie
timpurie publice pldtesc o contribulie lunari de hrani, stabilitd prin decizia consiliului de administrafie al unitdlii
de invi[im6nt, cu consultarea consiliului reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali. Aceasta nu poate
depdgi contribufia de hrand stabiliti prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.27212004 privind protec[ia 9i promovarea
drepturilor copilului 9i pentru stabilirea unor mdsuri de asistenfd sociald, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.
(2) Autoritifile administraliei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau par[ial, contribu[ia lunard de
hrani.
(3) Contribufia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in unitdlile de educalie timpurie se stabilegte in func[ie de
numdrul efectiv de zile de prezen!5 a copilului la programulzilnic.
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(4) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferi servicii de educalie timpurie este
monitorizat prin registrulde prezenld, completat de cadrele didactice.
(5) Contribufia pirin[ilor/reprezentanfilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiiiinscrigi in
unitatea de educalie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata in avans pentru o lund calendaristici.
(6) Contribufia lunari de hrani pentru copiii care au achitat taxa gi nu au frecventat programul unitilii de
educalie timpurie este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.
(7) ln situafia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu program prelungit, pdrintele beneficiazd
de returnarea sumelor pldtite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereriscrise.

Articolul 148
(1) Se interzice oricdror persoane agresarea fizici, psihic6, verbali etc. a beneficiarilor primari 9i a personalului
unitS{i de invdldmdnt.
(2) Respectarea prevederilor ROF 9i ROFUIP este obligatorie pentru pdrinfii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor
primari.

xxv. ADUNAREA GEN ERALA A PARINT|LOR/REPREZENTANTTLOR LEGALT
Articolul 149
(1) Adunarea generali a pirinlilor/reprezentanfilor legali este constituitd din tofi pirinlii sau reprezentan{ii legali
ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formafiune de studiu.
(2) Adunarea generali a pdrinlilor/reprezentanlilor legali hotirigte cu privire la susfinerea cadrelor didactice gia
echipei manageriale a unitilii de invSfdmdnt privind activitS!ile 9i auxiliarele didactice 9i mijloacele de
invilimAnt utilizate in demersul de asigurare a condifiilor necesare educiriibeneficiarilor primari.
(3) ln adunarea generald a pirinfilor/reprezentanfilor legali se discuti problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, gi nu situalia concretd a unui beneficiar primar, Situa[ia unui beneficiar primar se discuti
individual, numaiin prezenla pirintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
(4) Adunarea generald a pirinlilor/reprezentanfilor legali se convoaci de invdfdtor/
invSldtoare/institutor/profesorul pentru invd[Sm6ntul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de cdtre pregedintele
comitetului de pirinli al clasei sau de cdtre 1/3 din numdrul total al membrilor sii.
(5) Adunarea generali a pirinfilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cAte ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenfa a jumdtate plus unu din totalul pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai copiilor/beneficiarilor
primari din grupa/clasa respectivd gi adopti hotdrAri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenli.

xxvt. CoMTTETUL DE PARINT!
Articolul 150
(1) ln unitSfile de invilimAnt, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinleazi gi func[ioneazi comitetul de pirinli.
(2) Comitetul de pirinfi se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
pirin[ilor/reprezentanlilor legali, convocati de invdldtor/institutor/profesorul pentru invSfimAntul primar/
profesoru I d iri g inte care prezideazi ged inla.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetuluide pririnliare locin primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului gcolar.
(4) Comitetul de pdrinli pe grupS/clasi se compune din 3 persoane: un pregedinte gi 2 membri. ln prima gedinfi
dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitdfile fieciruia, pe care le comunicd profesorului pentru
lnvifdmdnt primar/profesorulu i diriginte.
(5) Comitetul de pdrin[i pe grup6/clasd reprezintd interesele pirinlilor sau ale reprezentanfilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generali a pdrinlilor/reprezentanfilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei 9i in relafiile cu echipa managerialS.
(6) Comitetul de pirinfi pe grupS/clasd are urmdtoarele atribulii:
a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a pdrinlilor/reprezentan[ilor legali beneficiarilor
primariclasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor pdrinlilor/reprezentanlilor legali;
b) susline organizarea gi desfdgurarea de proiecte, programe gi activitifi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei 9i al unitiliide inv6[dmAnt;
c) susfine organizarea gi desfigurarea de programe de prevenire gi combatere a violen(ei, de asigurare a
siguiantei gi securiti[ii, de combatere a discriminirii 9i de reducere a absenteismuluiin mediul gcolar;
d) pftg susfine activitifile dedicate intrelinerii, dezvoltdrii gi modernizirii bazei materiale a grupei/clasei gi a
unitilii de invifimAnt prin ac[iuni de voluntariat;
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e) sprijine conducerea unitAtii de invdtimAnt gi invdldtorul/ institutorul/profesorul pentru inv6[5mAnt
primar/profesorul diriginte gi se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei gi a unitiliide invif5mAnt, conform hotirArii adundriigenerale;
f) susfine organizarea 9i desfdgurarea de activitili de consiliere gi orientare socioprofesionale;
g) se implici in asigurarea securitdlii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitdlilor educative, extragcolare gi
extracurriculare.

Articolull5{
(1) Pregedintele comitetului de pirinli pe clasi reprezinti interesele pdrintilor/reprezentanfilor legali in relafiile
cu consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanfilor legali gi asociafia de pirinfi gi, prin acestea, in relalie cu
conducerea u n iti$i de invSlimAnt gi alte foruri, organ isme gi organ izalii.
(2) ln baza hotdr6rii adunirii generale, comitetul de pdrinfi poate decide sd susfini, inclusiv financiar prin
asocialia de pdrin[i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intrelinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a unitSfii de invSldmAnt gi a grupei/clasei. HotdrArea
comitetului de pdrinli nu este obligatorie.
(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de pirinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/pdrinli sau
reprezentan!i legali.
(3) Este interzisi gi constituie abatere disciplinari implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invildmAnt in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor.

XXVII. CONSILTUL REPREZENTATIV AL PARINTTLOR/REPREZENTANTILOR LEGALUASOCIATIA DE
PARINTI ' -'

Articolul 152
(1) La nivelul unitifii de invildmAnt functioneazi CRP/reprezentanfilor legati.
(2) CRP/reprezentan[ilor legali din unitatea de invilimAnt este compus din pregedin[ii comitetelor de pdrinfi.
(3) CRP/reprezentan[ilor legali este o structurd fdrd personalitate juridicd a cirei activitate este reglementati
printr-un regulament adoptat prin hotdrArea adundrii generale a pregedin[ilor comitetelor de pirinli pe
grupS/clasi din unitatea de invildmAnt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri 9i cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizafii, dona[ii 9i a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitSfile unitifii de invildmint prin acliuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul unitdlii de invifimAnt se poate constitui asocialia de pirinfi, in conformitate cu legislalia in vigoare
privind asocialiile gifundafiile, care reprezinti drepturile 9i interesele pdrinlilor/reprezentanfilor legalidin unitatea
de invdldm6nt, membri ai acesteia.
(5) CRP/reprezentanlilor legali i9i desemneazi pregedintele gi 2 vicepregedinli ale ciror atribulii se stabilesc
imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, gi se consemneazi in procesul-verbal algedinlei.
(6) CRP/reprezentanlilor legali se intrunegte in gedinle ori de cite ori este necesar. Convocarea gedinlelor
consiliului reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanfilor legali se face de citre pregedintele acestuia sau, dupi caz,
de unul dintre vicepregedin(i.
(7) CRP/reprezentanlilor legali desemneazd reprezentanfii pdrinfilor/reprezentantilor legali in organismele de
conducere gi comisiile unitilii de invitimAnt.
(8) CRP/reprezentanlilor legali este intrunit statutar in prezenla a doui treimi din numdrul total al membrilor, iar
hotirArile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor prezenfi. ln situalia in care nu se
intrunegte cvorumul, gedinla se reconvoaci pentru o dati ulterioari, fiind statutari in prezenla a jumitate plus
1 din totalul membrilor.
(9) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali in rela[ia cu alte persoane
fizice gijuridice.
(10) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanfilor
legali.
(11) !n situafii obiective, cum arficalamitSli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceplionale, gedinlele
consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor legali se pot desfigura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd.

Articolul 153
(1) Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentanfilor legali are urmitoarele atribulii:
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a) propune unitd[ilor de invilimAnt discipline gi domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia elevului
din oferta gcolii, inclusiv din oferta na{ionald;
b) sprijini parteneriatele educafionale intre unitifile de invif5mAnt gi institufiileiorganizaliile cu rol educativ din
comunitatea locali;
c) susfine unit5lile de invildmAnt in derularea programelor de prevenire gi de combatere a absenteismului gi a
violentei in mediul gcolar;
d) promoveazi imaginea unitilii de invildmAnt in comunitatea locali;
e) se ocupi de conservarea, promovarea gi cunoagterea tradi[iilor culturale specifice minoritifilor in plan local,
de dezvoltarea multicu lturalitdlii 9i a dialogu lui cultural;

0 susline unitatea de inv5fdmint in organizarea gi desfigurarea tuturor activititilor;
g) susfine conducerea unitSlii de invifdmAnt in organizarea gi in desfigurarea consultaliilor cu pdrinlii sau
reprezentanlii legali, pe teme educalionale;
h) colaboreazd cu instituliile publice de asistentd socialS/educalionali specializatd, direcliile generale de
asistenld sociali gi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizaliile nonguvernamentale
cu atribufii in acest sens, in vederea solulionirii situafiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
i) susline unitatea de invdldmint in activitatea de consiliere gi orientare socioprofesionali sau de integrare
sociali a absolven[ilor;
j) propune mdsuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din tnvilimdntulobligatoriu giincadrarea in muncd a
absolvenIilor
;k) se implicd direct in implementarea activitSlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invdfimint, la solicitarea cadrelor didactice;
l) sprijini conducerea unitdlii de invdfdmAnt in asigurarea sdndtdlii gi securitdlii beneficiarilor primari;
m) are inifiative gi se implicd in imbunitifirea calitdfii vielii copiiloribeneficiarilor primari, in buna desfigurare a
activitd[ii in internate giin cantine;
n) sus[ine conducerea unitifii de invdldmAnt in organizarea gi desfigurarea programului "$coala dupi gcoal5".

Articolul 154
(1) CRP/reprezentan[ilor legali din unitatea de invdfimint poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invdldmAnt, constAnd in contribulii, donafii, sponsoriziri
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din lard gi din striinitate care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea giintrefinerea patrimoniului unitilii de inv5ldm6nt, a bazei materiale 9i sportive;
b) acordarea de premiigi de burse beneficiarilor primari;
c) sprijinirea financiard a unor activitdfi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiali precari;
e) alte activit5li care privesc bunul mers al unitSfii de invSlimAnt sau care sunt aprobate prin hotirAre de cdtre
adunarea generali a pirinlilor/reprezentanfilor legali pe care ii reprezinti.

XXVIII. CONTRACTUL EDUCATIONAL
Articolu! 155
(1) Unitatea de invSfdmAnt incheie cu pirinlii sau reprezentanlii legali/elevii majori, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educalional, in care sunt inscrise drepturile gi
obliga[iile reciproce ale pd(ilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educa[ional are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.
(2) Prin hotirAre a CA, la contractul educafional pot fi adiugate gi alte clauze, a cdror naturd nu poate afecta
interesul superior al beneficiarului primar in funclie de specificul fiecdrei unitili gi dupd consultarea consiliului
reprezentativ al pSrinlilor/reprezentanfilor legali, prin act adilional semnat de ambele pirli.
(3) Contractul educafional este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul unitdlii de invd[imAnt.
(4) Contractul educalional se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invilimAnt, 9i igi produce efectele de la data semnirii. Unitatea de
invildmAnt arhiveazd exemplarul contractului educalional pe toati perioada de gcolarizare a elevului gi pentru
incd doi ani din momentul in care elevul pdrdsegte unitatea de invi$imAnt.
(3) CA al unitdlii de invd!5mAnt monitorizeazd modul de indeplinire a obligafiilor prevdzute in contractul
educa!ional.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educalional de cdtre pd(i se realizeazd din
oficiu sau la sesizarea pirintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitSlii de invifdm6nt
preuniversitar.
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(5) ln cazul nerespectirii prevederilor contractului educalional, inspectoratele gcolare/ inspectoratul gcolar al
municipiului Bucuregti pot dispune aplicarea mSsurilor sau sancfiunilor, conform prevederilor legale.

Articolul 156
(1) Urmdtoarele fapte constituie contravenfii, in misura in care nu constituie infracfiuni, 9i se sanclioneazd dup6
cum urmeazi:
a) refuzul semnirii contractului educalional de citre pirinte sau reprezentantul legal, se sancfioneazi cu
amendi de la 1.000 de lei la 5,000 de lei;
b) refuzul semnirii contractului educalional de citre directorul unitdfii de invdfdmAnt, se sanc{ioneazi cu
amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul comunitifii.
(2) Contraven[iile prevdzute la punctul 1) lit. a) 9i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administralie al
unitilii de invSldmAnt sau de citre beneficiarii primari ori pirinfii/reprezentanfii legali ai acestora.
(3) Aplicarea sancliunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invdldmintului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gicompletirile ulterioare.

xxlx. PARTENERTATE/PROTOCOALE irurne UNIATTLE DE INVATATUATT gr ALT! PARTENERT
EDUCATTONALT/ACT|VITATEA DE VOLU NTARIAT
Articolul 157
(1)Autoritd[ile administraliei publice locale, precum gi reprezentanfi aicomunitilii locale colaboreazi cu consiliul
de administralie gi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdfii de invdfdmAnt.
(2) Unitatea de invilimAnt realizeazi parteneriate cu asocialii, fundalii, institulii de educalie gi culturi,
organisme economice/agenli economici 9i organizafii guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizafii, in interesul beneficiarilor direcfi ai educafiei.
(3) Unitatea de invSldm6nt, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritSlile administraliei publice locale gi cu
alte institulii 9i organisme publice gi private: case de culturd, furnizori de formare continuS, parteneri sociali,
organizalii nonguvernamentale gi altele asemenea, organizeazd la nivel local centre comunitare de invilare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educalionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinti
interesate.
(4) Unitatea de invdfSmAnt inifiazi, in parteneriat cu autoritSlile administraliei publice locale 9i cu organizaliile
de pdrinli, in baza hotdrArii CA, activitili educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenfelor
dobAndite sau pentru accelerarea invifdrii, precum gi activitSfi de recuperare cu elevii, prin programele "lnvilare
remedialS" sau "$coala dupi gcoali". ,

(5) Parteneriatul cu autoritilile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitdli/programe
educalionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de unitatea de invifimAnt.
(6) ActivitSlile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandd electoralS, de prozelitism
religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agenlii economici nu se
poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.
(7) Autoritdlile administraliei publice locale asiguri condi[iile gi fondurile necesare pentru implementarea gi
respectarea normelor de sdndtate 9i securitate in munci 9i pentru asigurarea securitdlii copiilor/beneficiarilor
primari gi a personalului in perimetrul unitd[ii de invifimint.

Articolul 158
(1) Unitatea de invifdmint incheie parteneriate gi protocoale de colaborare cu operatorii economici in vederea
derulSrii orelor de instruire practici.
(2) Protocolul confine prevederi clare cu privire la responsabilitilile p6(ilor, referitoare la asigurarea securitifii
beneficiarilor primari 9i a personalului unitSlii de lnvdlim6nt, respectarea normelor de sdndtate gi securitate in
munci, asigurarea transportului la gi de la operatorul economic, durata activitdlilor, drepturile gi indatoririle
beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 159
(1) Unitatea de invS!5mAnt incheie protocoale de parteneriat cu organizalii nonguvernamentale, unitSfi
medicale, poli[ie, jandarmerie, institulii de culturi, asocialii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educafionale stabilite prin proiectulde dezvoltare institulionald.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdlile pd(ilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
(3) ln cazulderuldrii unor activitdliin afara perimetrului unitdlii de invifimAnt, in protocol se va specifica concret
cdrei pi(iii revine responsabilitatea asiguririisecuritSfii beneficiarilor primari.
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(4) Rezultatul activitSlilor. realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitSlii, pe site-ul gcolii, prin
comunicate de presi gi prin alte mijloace de informare.
(5) Unitatea de invilimAnt poate incheia protocoale de parteneriat gi pot derula activiti[i comune cu unitd[i de
invi!6mAnt din striinitate, avAnd ca obiectiv principal dezvoltarea personaliti[ii copiilor gi a tinerilor,
respect6ndu-se legislafia in vigoare din statele din care provin institufiile respective,
(6) Reprezentan[ii pirinlilor/reprezentanlilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invitimdnt.

Articolul 160
(1) Cererea emisa de UlP, prin care este manifestate disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaze
printr-un anun! public.
(2) Voluntariatul se desfdgoari pe baza unui contract incheiat in formi scrisi, in limba romAnS, intre voluntar 9i
UIP.
(3) Denunfarea unilaterali a contractului de voluntariat are loc la inifiativa uneia dintre pdrfi, care se comunicd 9i
se motiveazd in scris.
(a) Pe durata perioadei activitdlii de voluntariat, precum 9i la incheierea activititii de voluntariat, UlP, la cererea
voluntarului, elibereazd un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate.
(5) Executarea obligaliilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
(6) Rdspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este
supusi prevederilor Legii nr. 28712009 privind Codulcivil, republicati, cu modificdrile ulterioare.

xxx. REGULTLE/MASURILE APLICABILE iU CaZUI ACTELOR DE VTOLENTA
Articolul 161
(1) Procedurile care reglementeazi modalitSfile de lucru, regulile aplicabile 9i responsabilitdlile persoanelor
implicate in managementul interinstitufional 9i multidisciplinar al situaliilor de violenfd se referd la:
(a) cazurile de violenli intre elevi, sdvArgite in mediul gcolar (cazuri ugoare gi grave);
(b) cazurile de violenld asupra pregcolarilor, sdvArgite de membri ai personalului unitSlii de invdlim6nt, in

mediulgcolar;
cazurile de violenli asupra personalului unitdlii de invSfimAnt, siv6rgite de elevi, in mediul gcolar;
situa!iile corelate:
. suspiciune de port sau folosire, fdri drept, de obiecte periculoase;
. suspiciune de implicare in alte infracfiuni - furt, tAlhdrie;
. suspiciune de consum de substante psihoactive;
cazurile de suspiciune de violen!5 comisd asupra copiluluiin afara mediului gcolar.
Pentru a fi considerate fapte sdvArgite in mediul gcolar, acestea trebuie si se comiti in perimetrul unitilii de
invdfdm6nt, in cadrul activitdlilor gcolare/extragcolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitSlii de invdlimAnt sau in cadrul activitdlilor gcolare/extragcolare desfigurate in mediul online.
Cazurile de violenfd, raportarea acestora, sesizarea institufiilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea 9i aprobarea sancliunilor, precum gi monitorizarea rezultatelor misurilor gi
sanc[iunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile operalionale elaborate de CPEV.

(5) La nivelul UlP, se stabilesc mdsuride sprijin gisancliuni previzute de lege pentru persoanele implicate.

xxxr. MEGANTSMUL DE SESTZARE A SUSPICIUN|LOR gtFAPTELOR DE VTOLENTA
Afticolul 162
(1) La nivelul unitdtii de invdldm6nt, copiii gi pdrinliilreprezentan[ii legali pot raporta suspiciunile 9i cazurile de
violenld oricdrui membru al personalului UlP.
(2) Conducerea unitiliide invS!5mAnt are obligalia si sesizeze cazurile de violenfi asupra copilului la numirul
nalional 119 (DGASPC) gisi colaboreze cu direcliile generale de asistenld sociald giproteclia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.
(3) Dacd existi suspiciunea comiterii unei infracliuni, conducerea unitilii de invildmAnt are obligafia sd
sesizeze polilia gi si colaboreze cu organele de ancheti.
(4) Sesizarea faptelor de violen!5 9i a suspiciunilor privind consumul de droguri gi alte abateri de la normele de
bund conduit6 poate fificuti anonim, prin utilizarea urmdtoarelor modalitili:
a) cutia fiz^icd de sesizdri - amplasatd intr-un loc accesibil 9i vizibil din incinta UlP, destinatd colectdrii sesizdrilor
anonime. ln acest caz, unitatea de invdfimAnt pune la diipozi[ia personalului gi elevilor formulare de sesizare
anonimd;

(c)
(d)

(e)
(2)

(3)
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b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al UlP, acesta permite transmiterea sesizirilor in mod
anonim, prin completarea informaliilor prevdzute in formular;
c) adresi de e-mail dedicati - permite transmiterea, mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat,
care nu salveazi adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.
(5) ln cazul in care sesizarea suspiciunilor gi a cazurilor de violenld este ficutd prin utilizarea modalitdlilor
prevdzute, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anon imizarea/asigurarea confi denlialitili i identitSlii.
(6) Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:
a) cazurile de violen!5 intre antepregcolari/pres,colari/elevi sivirgite in mediul gcolar;
b) cazurile de violenfd asupra antepre$colarilor/pregcolarilor/elevilor sivArgite de membri ai personalului UIP in

mediulgcolar;
c) cazurile de violenld asupra personalului UIP sdvArgite de eleviin mediul gcolar;
d) suspiciunea de consum de substanle psihoactive (droguri);
e) existenla situafiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, firi drept, de obiecte periculoase; suspiciune de

implicare in alte infracfiuni - furt, tAlhdrie;
0 cazurile de suspiciune de violenfi comisd asupra copiluluiin afara mediului gcolar.
(7) lnformaliile referitoare la modalitSflle de sesizare sunt distribuite cdtre personalul unitdfii de invifdmdnt, elevi
,si familiile acestora periodic, iar elevii vor fi incurajafi constant si le utilizeze atunci cAnd este cazul.
(8) Personalul UIP este obligat si pdstreze confidenlialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in
situalia de violen[i - autori gi victime, respectiv a celor implicati in situaliile corelate, fafi de tofi membrii
comunitilii gcolare, cu exceplia persoanelor care au responsabilitili sau constituie persoane-resursi in
managementul cazului.

xxxll. IMPLEMENTAREA 9l UTILTZAREA STSTEMULUT DE SUPRAVEGHERE AUDTO-V|DEO/UTTLIZAREA
TELEFONULUI MOBIL
Articolul 163
(1) Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video se ia dacd existd un acord al
majoritilii simple a pirin[ilor/reprezentanlilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori 9i salarialilor unitilii de
invS[dmAnt, care au participat la luarea acesteidecizii.
(2) Acordul sau lipsa acestuia in ceea ce privegte un singur elev minor se exprimd doar de cdtre un pdrinte/un
reprezentant legal al minorului.
(3) Sisteme audio-video pot fi instalate in spafiul gcolar dupd cum urmeazi: in sdlile de clas5, in exteriorul
clidirilor, pe holuri, in silile de festivitili, pe holurile ciminelor sau internatelor, precum giin sdlile de sport, cu
excepfia vestiarelor gi a grupurilor sanitare.
(4) Hotdr6rea de instalare gi/sau de punere in funcliune a sistemelor de supraveghere audio-video se ia de
cdtre CA pentru o perioadi de maximum 1 an calendaristic.
(5) UIP are obligafia de a asigura stocarea 9i pdstrarea, in condifii de siguranld gi confidenfialitate, a
inregistririlor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile.
(6) UIP va folosi inregistrdrile audio-video numai in scopul cercetirii cazurilor de violenld, fizici sau psihicd,
respectiv a cazurilor ce vizeazd proteclia bunurilor si valorilor, care se produc in spafiul gcolar;
(7) UIP va desemna o persoand cu atribulii de monitorizare a funcfiondrii sistemului de supraveghere audio-
video.
(8) Accesul la inregistririle audio-video se face inbaza unei cereri scrise, motivatd, aprobati de directorul UlP,
numai prin vizualizarea acestora, de pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau
personalul unitS[ii de invSldmAnt preuniversitar, reprezentalii inspectoratelor gcolare judefene, ai Ministerului
Educafiei si Cercetdrii gi ai direcliei generale de asistenfd sociali gi proteclia copilului, psihologul/consilierul
gcolar din UlP.

Articolul 164
(1) Utilizarea telefoanelor mobile/alte echipamente de comunicalii electronice este intrezisi in timpul
desfdguririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitdlilor educalionale care se desfSgoard in afara unitdlilor de
invdtdmdnt, cu exceplia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.
(2) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spafiu sigur, special
amenajat in fiecare sali de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unit5fii de invifdm6nt, iar
in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe gcoali. Nerespectarea acestor prevederi
poate duce la preluarea echipamentului de cdtre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdfii de invd[dmint in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, cdtre
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pdrinfi/reprezentanfi legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupi caz, conform regulamentului
intern al unitSlii de inv5limAnt. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizali si
le foloseascS.

xxxlll. INFoRMAREA PARTNTILOR 9l PRELUAREA BENEFICTARTLOR pRtMARl CU PROBLEME DE
SANATATE
Articolul 165
(1) lnformarea pirinlilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari privind depistarea problemelor de
sinitate ale acestora se realizeazi astfel:
(a) Personalul didactic gi didactic auxiliar care depisteazi posibile probleme de sinitate ale beneficiarilor
primariare obligalia sd anunte profesorii pentru inv6[SmAntul pdrimar/prof. diriginfi/asistentul medical.
(b) Profesorii pentru invSfdmAntul primar/prof. diriginfi/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace
electronice sau in cadrul unei int6lniri la sediul unitdtii de invifimAnt, pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai
beneficiarilor primari depistali cu posibile probleme de sinitate un punct de vedere privind starea de sdndtate a
copiilor.
(2) Preluarea din cadrul unitilii de invildmAnt de cdtre pdrinli/apar[indtori a beneficiarului primar cu probleme
de sinitate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare se realizeazi astfel:
(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteazi probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor
gcolare ale beneficiarilor primari au obligatia si anunte imediat situafia asistentului medical/directorului unitifii
de invd[SmAnUpersoanei desemnate pentru preluarea atribuliior directorului.
(b) Asistentul medicaliDirectorul uniti[ii de invS{imAnUPersoana desemnati pentru preluarea atribu[iior
directorului comunici de urgenfd pdrinlilor/apa(initorilor beneficiarului primar care se confrunti cu probleme
medicale acute/urgente situatia apirutd pentru ca acegtia sd igi ia copilulacasd cAt mai rapid posibil.
(c) ln cazul in care pirin[ii/apa(initorii beneficiarilor primari nu pot fi contactali, cadrul medical/directorul unitifii
de invilSm6nUpersoana desemnati pentru preluarea atribuliior directorului, daci este nevoie, trebuie si [ind
acel copil separat de ceilalfi copii, dar vor continua sd supravegheze copilul in cauzi, p6ni la sosirea
pirintilor/apa(i nitorilor.
(d) ln cazul unei boli grave, cadul medical/directorul unitdfii de invilim6nUpersoana desemnati pentru
preluarea atribuliior directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgen!5 112 pentru preluarea
beneficiarulu i primar.

xxxtv. SUPRAVEGHEREA ELEVTLOR TRtMtgtiru nlrA SALA
Articolul 166
(1) Personalul pentru supravegherea elevilor trimigi sd desfigoare activitate intr-o alti sali din gcoali se
desemneazi din rAndul cadrelor didactice care nu au ore de curs in intervalul respectiv sau, in situafii speciale,
din r6ndul personalului didactic auxiliar.
(2) Pentru elevii trimi,si sd desf5goare activitate intr-o alti sal6 din gcoal5 se va line un registru, in care se vor
face men[iuni cu privire la fiecare elev adus in sala dedicatd.
(3) La solicitarea cadrelor didactice, persoana desemnati supraveghetor va prelua elevul care in timpul orei de
curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitSliide predare-invitare-evaluare din sala de clasi.
(4) Persoana desemnatd supraveghetor va informa, pe cale electronicd, familia elevului in legdturi cu situa[ia
creatS.
(5) Pentru bunistarea psihici a elevului, acesta va fi angajat in diverse activitifi utile, stabilite de CA:
a) lecturisuplimentari;
b) completarea unor fige de lucru;
c) activitdli educalie sociald;
d) activitiliculturale;
e) activitilicreative;
0 rezolvarea temelor pentru acas5.
(6) Anual, conducerea unitdfii de invSfdmAnt va analiza statisticile furnizate de registrul de evidenfi a elevilor
trimigi sd desfSgoare activitate intr-o alti sali din gcoali.

xxxv. SUPRAVEGHEREA iMeAnCAnr! ELEVTLOR iU AUTOVeHICULUL $COLAR in CUnreR UNITATTT
DE INVATAMANT
Articolul 167
(1) imbarcarea elevilor in autovehiculul gcolar in curtea unitdlii de invS[imAnt este supravegheati de un cadru
didactic desemnat prin decizia directorului.



(2) Graficul de supraveghere a imbarcdrii elevilor de cihe cadrele didactice se aprobi de CA gi se comunicd,
sub semnituri, tuturor cadrelor didactice implicate.
(3) Cadrul didactic supraveghetor se asigurd de respectarea numdrului de eleviimbarcali, care nu trebuie sd fie
mai mare dec6t numdrul locurilor disponibile previzute de fabricantul autovehiculului
(4) inso[irea elevilor in autovehiculele gcoiare in scopul supravegherii acestora gi asiguririi condiliilor de
securitate va fi asigurati de autoritdlile publice locale cu atribulii in acest sens sau, in cazul in care
infrashuctura autorititii publice locale nu permite acest lucru, de citre conducitorul autovehiculului respectiv,
(5) Angajatii nu au obligatia insolirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport in
comun/microbuzele gcolare/mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritatile administratiei publice locale.

xxxvt. ACCESUL LA INFORMATI PUBL|CE
Articolul 168
(1) Accesul la informafiile de interes public comunicate din oficiu se realizeazd prin:
a) afigare la sediul unitilii de invdtimAnt, publicare in Monitorul Oficial al RomAniei, publicare in mijloacele de
informare in masi/publicafii proprii; postare pe site-ul unitdfii de invSlimAnt;
b) consultare la sediul unitdtii de invdlimAnt, in punctele de informare-documentare, intr-un spaliu special
destinat acestui scop.
(2) Accesul la informafiile de interes public la cerere, altele decAt cele prevdzute si fie comunicate din oficiu, va
fi adresati unitifii de inv5ldmAnt, in condiliile art. 6 din Legea nr. 54412001. lnformafiile de interes public
furnizate la cerere se pot obtine:
a) verbal, la secretariatul unitdfii de invS!5mint, unde informalia solicitati va fi furnizatd pe loc, daci este
disponibild; pentru reprezentanfii mass-media, informaliile de interes public solicitate vor fi furnizate in cel mult
24 de ore;
b) in scris, pe suport de hirtie sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a informaliilor de interes
public, inregistrati la secretariatul unitdlii de invifdmAnt.
(3) Modelele de cereri gi reclamatii referitoare la informaliile publice, elaborate conform normelor de aplicare a
Legii nr. 54412001, se obtin de la secretariatul unitdfii de invdfimAnt 9i sunt accesibile gi pe site-ul unitifii de
invilimAnt. Cererile pentru obtinerea informatiilor se depun la secretariatul unitdlii de invd!5m6nt sau se
transmit prin e-mail.

XXXVII. ACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE
Articolul 169
(1) Accesul la resursele informatice seface pebaza procedurii privind utilizarea corectS, siguri gi echitabild a
resurselor informatice aflate in proprietatea unitilii de invilimAnt gi definirea unei conduite acceptabile a
utilizatorilor.
(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu parold.
(3) Activitdlile permise in utilizarea resurselor informatice:
a) documentare gi informare in timpul gi in afara orelor de profil din programul gcolar;
b) printarea documentelor electronice la imprimantd;
c) scanarea documentelor pe suport hartie;
d) multiplicarea documentelor;

XXXVIII. STMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE
Articolul 170
(1) Unitatea de invSfimAnt publici, din oficiu, informatiile 9i modelele de formulare sau cereri aferente tuturor
serviciilor publice furnizate, in format electronic, pe pagina de internet proprie, in varianta actualizat?i 9i intr-un
format tehnic care sd permiti descircarea gi editarea lor in scopul completdrii in format electronic de citre
beneficiari.
(2) Unitatea de inv5fimAnt asiguri certificarea conformitdlii documentelor necesare la furnizarea serviciilor
publice.
(3) La furnizarea unui serviciu public, unitatea de invdldmdnt nu soliciti articole de biroticS/papetdrie gi nu
percepe taxe suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor de biroticd/papetirie.
(4) Unitatea de inv5fdmAnt asiguri, in mod gratuit, fotocopierea diverselor acte, cererisau formulare.
(5) Unitatea de invifdmAnt acceptd documentele eliberate de citre persoanele juridice de drept public sau de
drept privat in format electronic, care au o semndturd electronica.
(6) Unitatea de invilimAnt utilizeazd cu precddere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii
serviciilor publice, acolo unde beneficiarul are gi este de acord sd furnizeze o adresi de pogtd electronica.
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XXXX. PAGUBE PATRIMONIALE
Articolu! 171
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdlii de invifdmdnt sunt obliga{i
sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr.28712009 privind Codul civil,
republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare
reparaliilor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. ln cazul elevilor minori, firi capacitate de exercifiu, obligafia restituirii bunurilor sau a
suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pdrin[ilor/reprezentan[ilor legali ai acestora.
(2) ln cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinova[i inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu 9i tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanclionali cu sciderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, firi capacitate de
exerci[iu, obligalia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de
studiu gi tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine
pdrin[ilor/reprezentantilor legali ai acestora.

xL. DrsPozrT!! TRANZTTOR|l 9t FTNALE
Articolu! 172
(1) Se intezice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.
(2) ln unitnfile de inviliniant sunt interzise fumatul, precum gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care
conlin tutun sau a ligaretelor electronice, conform Legii nr. 34912002 pentru prevenirea gicombaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.
(3) In unitdlile de invildm6nt sunt interzise de[inerea, consumul sau comercializarea de droguri, biuturi
alcoolice, substan[e etnobotanice sau alte substanle.
(4) ln unitdlile de invSldmAnt este intezisi organizarea sau participarea/promovarea participdrii la jocuri de
noroc.
(5) lnterdicliile stipulate la alin, (1), (2) gi (3) sunt valabile 9i pe perioada organizirii de cdtre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitSli extragcolare gi extracurriculare la care participi elevii unitdfilor de invifimAnt
preuniversitar.
(6) ln unitilile de tnvS!5mAnt comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a
bduturilor energizante sunt intezise, conform prevederilor Legii nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de convieluire social5, a ordinii gi linigtii publice, republicati, cu modificirile 9i
completirile u lterioare.

Articolul 173
(1) ln unitatea de invdldmAnt se asigurd dreptul fundamental la invdlituri gi este intezisd orice formd de
discriminare a copiilor/beneficiarilor primari gia personalului din unitate.
(2) ln unitd[ile de invSlimint sunt interzise mdsurile care pot limita accesul la educalie al beneficiarilor primari,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acegtia a serviciului pe gcoali, intezicerea participirii la cursuri sau
sancJionarea beneficiarilor primaricare nu poartd uniforma unitifiide invSlimAnt sau altele asemenea,
(3) ln scopul protejdrii beneficiarilor primari 9i prevenirii traficului de minori, unitatea de invd{im6nt va
implementa mdsuri proactive de identificare 9i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.
a) informarea gi instruirea cadrelor didactice cu privire la riscurile gi implicaliile asociate traficului de minori;
b) cregterea nivelului de informare a elevilor privind riscurile 9i implicatiile asociate trilficul de minori si
pornografiei infantile, inclusiv privind riscurile la adresa siguranleigisecurit5lii pe lnternet.
(4) ln organizarea activitd[ilor de informare gi educare pentru etevi gi pdrinfi/reprezentanfi legali cu scopul de a
cregte gradul de con,stientizare privind pericolele traficului de persoane, precum 9i modalitilile de prevenire ale
acestuia, unitSlile de invilimAnt vor colabora cu autoritdlile locale, organizaliile non-guvernamentale gi alte
institulii relevante pentru a oferi suport gi protecfie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de
persoane.

Articolul 174
(1) Unitatea de invdldmAnt are obligalia publicirii pe site-urile proprii 9i prin orice altd formi de comunicare
publici existentd la nivelul unitdlii gcolare, a autorizaliei de securitate la incendiu pentru fiecare clSdire de
invS[6mAnt, precum gi a autorizaliei sanitare de funcfionare.



(2) Pentru clidirile care nu de[in autorizalie de securitate la incendiu, entitilile previzute au obligalia aducerii la
cunogtinla publicului, prin intermediul site-urilor proprii gi prin orice altd formd de comunicare publicd existenti la
nivelul unitd[ii gcolare, dacd se impune sau nu obfinerea acestui act administrativ pentru fiecare clddire de
inv6fdmAnt.
(3) ln cazul inexistenfei autoriza[iei sanitare de funclionare, unitatea de invSldm3nt are obligafia aducerii la
cunogtin[a publicului, prin intermediul site-urilor proprii gi prin orice altd formd de comunicare publici existenti la
nivelul unitdlii gcolare, a acestui fapt.

Articolul 175
(1) CA al unitifii de invilimint aprobd propriul ROF.
(2) La elaborarea ROF 9i a ROl, se respecti gi prevederile din Statutulelevului.

Director,
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