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Regulamentul de ordine interioard (ROl) al unitifii de invifimAnt confine:

!. Dispozifiigenerale
ll. Dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invifimAntului preuniversitar nr 19812023,
cu modificirile 9i completirile ulterioare:
1. Procedura de acces alpersoanelor din afara unitiliide invSldm6nt;
2. Procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violenti la nivelul unit5lii de invifimAnt;
3. Metoda de sesizare confidenliali a suspiciunilor gi cazurilor de violen!5 la nivelul unitSlii de invdldmAnt.
lll. Dispozitiile previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi
completerile ulterioare, giin contractele colective de munca aplicabile:
1. Reguli privind protecfia, igiena gi securitatea in muncd in cadrul unitdfii;
2. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlituririi oricireiforme de incdlcare a demnitilii;
3. Drepturile gi obligafiile angajatorului gi ale salarialilor;
4. Procedura de solulionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclama(iilor
individuale ale salarialilor;
5. Reguliconcrete privind disciplina munciiin unitate;
6. Abaterile disciplinare gi sancliunile aplicabile;
7. Reguli referitoare la procedura disciplinard;
8. Modalitdtile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;
9. Criteriile gi procedurile de evaluare profesionalS a salarialilor;
10. Reguli referitoare la preaviz;
11. lnformalii cu privire la politica generali de formare a salarialilor.

l. Dispozifiigenerale
Art. 1

1) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunogtinla fiecdrui salariat prevederile ROl, in prima zi de lucru, 9i de a
face dovada indeplinirii acestei obligalii.
2) Aducerea la cunogtinfa salarialilor a prevederilor ROI se poate realiza pe suport hArtie sau in format electronic,
cu condifia ca, in acest din urmi caz, documentul sd fie accesibilsalariatuluigi sd poatd fi stocat gi printat de cdtre
acesta,
3) ROI igi produce efectele fald de salariat de la momentul ludrii la cunogtinld a acestuia,
4) ROI se afigeazd la sediul angajatorului.
5) Orice modificare ce intervine in conlinutul ROI este supusd procedurilor de informare.

Art.2
1) ROIline seama de:
a) respectarea dreptului la muncd gi proteclie sociald, drepturiconsfinfite de art. 41 din Constitutia RomAniei;
b) asigurarea respectdrii mdsurilor de protectie privind securitatea gi sindtatea muncii, a regimului de lucru al
femeilor 9i al tinerilor, respectirii drepturilor salariale, in condiliile legii, a repausului siptimAnal, concediului de
odihn6 plitit, precum gi alte situatii specifice;
d) garantarea dreptului de asociere sindical6 a salariatilor, in condiliile legii.
e) libertatea de asociere a salariatilor in organizafii profesionale sau in alte organizatii av6nd ca, scop
reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregitirii profesionale gi protejarea statutului lor;
g) asigurarea exercitdrii rolului activ al Comisiei paritare, pentru a analiza si a rezolva problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munci, la solicitarea oricareia dintre pi(i, HotirArea comisiei paritare este
obligatorie pentru pd(ile contractante.

Art.3
1) Prevederile ROI nu exclud alte drepturi sau obligafiiale angajatorului sau ale salarialilor, care sunt previzute
in alte acte normative care privesc raporturile de muncd 9i de disciplini a muncii, aplicabile in invd!5mAnt.
2) Regulamentul se revizuiegte periodic in concordanld cu modificirile de naturd legislativi la nivelul angajatorului
sau al proceselor de munci.

A*.4
ROI se aplicd tuturor salariatilor unitSlii de invd!5mAnt, personal didactic, personal didactic auxiliar si administrativ,
indiferent de durata contractului de munci/durata muncii (normd intreagi sau part-time), cadrelor didactice
detagate, precum gi altor persoane, pe timpul cAt colaboreazd cu unitatea de invdtdmAnt.



Art.5
1) Controlul legalitSlii dispozitiilor cuprinse in ROI este de competenla instanlelor judecdtoregti, care pot fi sesizate
in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizariiformulate
de salariafi.
2) Orice salariat interesat il poate sesiza pe directorul unitdfii de invildmAnt cu privire la dispozitiile ROl, [n mdsura
in care face dovada incilcirii unui drept al siu.
3) Prevederile procedurilor operalionale de aplicare a ROI vor putea face obiectul unor norme, reguli, decizii sau
note interne de serviciu.

Il. Dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invifimintului preuniversitar nr 19812023,
cu modificirile gi completirile ulterioare:
1. Procedura de acces al persoanelor din afara unitif ii de invi!6m6nt
Art. 6
1) Accesul persoanelor in incinta unitSfii de invdtimAnt se face in mod controlat.
2) Accesul persoanelor in incinta unitilii se face numai in timpul programului de lucru, comunicat tuturor
persoanelor interesate.
3) ln incinta unitdfii de invildmAnt nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceplia utilitarelor care deservesc
unitatea in cadrul programului ,,Laptele gi cornul" gi pentru serviciul de salubritate, daci este cazul;

r\ 4) in unitatea de invSlimAnt este inter2isd intrarea a persoanelor care distribuie materiale publicitare, reviste,' 
afige, diverse produse etc.

Arl.7
1) Pirinteleireprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitifii de invifimAnt dacd:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al

unitSlii de invSfdmint;
b) desfds,oard activitdliin comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul uniti[iide invi!5mint;
d) participd la intAlnirile programate cu profesorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru invdldmAnt

primar/profesoru I d irig inte;
e) participi la ac[iuni organizate de pdrinli, aprobate de conducerea unitSfli de invitim6nt.
2) Pentru participarea la gedinfe cu pdrinlii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fird sd fie nevoie
ca acestea sd mai fie consemnate in registrul pentru accesul vizitatorilor.

Art.8
(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea
paznic/portar/profesorul de serviciu pe
desf6gurdrii serviciulu i.

(2) Dupd verificarea identitdlii, este obligatorie consemnarea in Registrul pentru evidenla accesuluivizitatorilor in
.A unitatea de invifimAnt: numele gi prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrdrii gi ora pirisirii incintei.
' I (3) Dupd inregistrare, vizitatorul are obligatia de a expune la vedere ecusonul specific ,,Vizitator", pe care il va

preda in momentul pirdsirii incintei.
(4) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi insolifi permanent de un angajat al unitSlii de invS[imAnt, desemnat de
director/d irectoru I adjunct.
(5) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat/compartimentulfinanciar-contabil au obligalia si respecte
programul de lucru cu publicul al acestora, comunicat in prealabil tuturor persoanelor interesate.
6) Reprezentanlii institu{iilor cu drept de indrumare 9i control asupra unitililor de invS!5m6nt, precum si
persoanele care participi la procesul de monitorizare gi evaluare a calitd{ii sistemului de invifdmAnt au acces
neingrddit in unitatea de invi!5mAnt.

2. Procedura de sesizare a suspiciunilor 9i faptelor de violenfi la nivelul unitilii de invitimdnt
Art.9
'1) Procedurile care reglementeazd modalitdlile de lucru, regulile aplicabile 9i responsabilitdlile persoanelor
implicate in managementul interinstitu[ional gi multidisciplinar al situaliilor de violen!5 se referi la:
a) cazurile de violenli intre beneficiari primari, sdvdrgite in mediul gcolar (cazuri ugoare 9i grave);
b) cazurile de violenfi asupra beneficiarilor primari, sivArgite de membri ai personalului unitilii de inv6fdm6nt,

in mediulgcolar;
c) cazurile de violenli asupra personalului unit5[ii de invd!5mAnt, sivArgite de beneficiarilor primari, in mediul

gcolar;

personalului, numai dupd verificarea identitS[ii acestora de citre
gcoali cu atribulii in sectorul de acces, pe timpul



d) situa!iilecorelate:
- suspiciune de port sau folosire, fdrd drept, de obiecte periculoase;
- suspiciune de implicare in alte infracliuni - furt, tAlhdrie;
- suspiciune de consum de substanle psihoactive;

e) cazurile de suspiciune de violen!5 comisi asupra copilului in afara mediului gcolar.
2) Procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor 9i cazurilor de violenfi se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea

in unitatea de invdldmAnt.
3) Pentru a fi considerate fapte sdvdrgite [n mediul gcolar, acestea trebuie si se comitd in perimetrul unitdfii de

invdldmAnt, in cadrul activitdlilor scolare/extragcolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului
unitafli de invildmint sau in cadrul activitililor gcolare/extra$colare desfisurate in mediul online.

4) Cazurile de violen!5, raportarea acestora, sesizarea institu[iilor abilitate, desemnarea managerului de caz,
analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor mdsurilor si
sancliunilor sunt prezentate/detaliate in procedurile opera[ionale elaborate de CPEV,

Articolul 10
1) La nivelul unitdlii de invdfdmAnt, beneficiarii primari 9i pdrin!iilreprezentan[ii legali pot raporta suspiciunile gi
cazurile de violen[d oricdrui membru al personalului.
2) Conducerea unitS(ii de invd{imAnt are obligafia sd sesizeze cazurile de violenld asupra copilului la numdrul
nalional 119 (DGASPC) gi sd colaboreze cu direcliile generale de asistenld sociald 9i proteclia copilului pentru
managementul acestora, in interesul superior al copilului.
3) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infracliuni, conducerea unitifii de invSldmAnt are obliga[ia sd sesizeze
polilia 9i si colaboreze cu organele de anchetd.

3" Mecani*ntxI q{e sermnaiare an*t'lill.r* a fapteloreie violen{5 gi a rsu.*piciunilcrr grrivind c*rl$urrlu] cle rlrr:guri
qi alte al:ateri de la *orrnele de bunii comdult*
Artleolul f i
'1) Sesizarea faptelor cie vi*len{;i si a suspiciunilor prirrind cr:nsumul de drogr"rri qi alt* ab*teri de ia n*rntele d*
bLlnd conduttd poate fifdeuttt anonirt, prin utilizarea r:rrtdtoarck:r rnodalitdti'
(a) c;utia fizicr{ de sesiz$ri - amplasat;i intr*un loc accesillilgi vizibilriin incinia UlP, destinatd colectdrii sesiz6rilor
anonime. in acest caz, unitat*a de invai,:rnAnt, prin compartim*ntul secretarint, pune la clisprozitia persr:rnalulr:i si
elevilor formulara cje sesizare anonirtd;
(h) formuiartti electronic'tlisponihil po site-ul o{icial sl UiF, acesta permite transnriterea sesie;irilor in mocl anonim,
prin completarea infornra{iilor p revi*zule irr formu lar;
(c) adres:i cje *-mail dedir:ata (sesizareviolenta*scoalapr,.risor(Qyalroo.cnrrt). e&re permite trancmiterea.
mesajelor anonime printr-un canal *lsctronic securieat, care nu salveaza adresa de *-rnail a persoanei care {l
forrnulat sesizarea. ia solicitar*a ace*ste i*.
2) lVlecairismul de *esirare rlireetriilecnfirl*ntiaki va fi comunici,it repetat ben*ficiarilor primarilpdrin{ilor cle ctitie
personalul ulP,
3) Toate sesiz;irile ai':oninis cffrs au ca obieet faptele de violen{$ sunt analizate de CPHV.
3) Perscnalttl lJlP este obligat si* p;irsti'ez* confidentialitalea cu privire la irlentitatea persoanelor irrrplicate in
situafia de violenld - atut*ri si victinre, respeciiv a c*lor inrplicaliin situatiile corelate, fatd de toli nrembrii cornunitatii
scoiare, cu exceptia perso;lnelor e&ro eru resporriii*bilit&li sau constituie perrioane-resllrsd in rnanagementul
cazLili,ri.

Itl. Dispozitiile prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 9i
completirile ulterioare, gi in contractul colectiv de muncd aplicabil {CC}/lUNSf.lClP, inregistrat la
Mirli$teruI Muncii, Familiei, Tineretukri gi Solidarit*]ii Sociale, suh nr. 1'104/ Upn$p$/SS.07.2025]
1. Reguli privind proteclia, igiena gisecuritatea in munci in cadrul unititii de invdtim6nt
Art.12
1) ln cadrul responsabilitd[ilor care ii revin potrivit Legii nr. 31gt2OOO a securiti[ii 9i sdnitifii in muncd, cu
modificirile gi completirile ulterioare, unitatea de invdldm6nt are obliga[ia sd ia mdsurile necesare pentru:
asigurarea securitd[ii gi proteclia sindtd[ii lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric gi a mijloacelor necesare securitdlii gi sdndtSlii in munci.
2) Unitatea de inv6[5m6nt va asigura, pe cheltuiala proprie, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionali a angajalilor cu privire la normele de sandtate si securitate in munci.
3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fi instruit gitestat
efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncS si la normele privind sdndtatea gi
securitatea in munc5, pe care este obligat s6 le cunoasci 9i sd le respecte in procesul muncii.

A
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4) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de sindtate si
securitate in muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 13
1) Unitatea de invd[imAnt impreund cu organizalia sindicald vor nominaliza locurile de muncd in vederea
lncadrdrii acestora in locuri de munci cu condilii deosebite sau speciale, in condiliile legii.
2) Unitatea de invS[dmAnt impreund cu organiza{ia sindicald vor evalua, in condiliile legii, locurile de muncd
nominalizate cu condi!ii deosebite sau speciale.
3) incadrarea persoanelor in locuri de muncd in condi[ii speciale se realizeazd cu indeplinirea tuturor criteriilor
mentionate in HG nr. 92412017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 din Legea nr.26312010 cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.
4) Locurile de muncii ct.icc'rnditiideosebite sunt stabiilte?n confarnriiate cu prevederiie l-iG nr. 1014D"A1b prrvind
nretodoiogia de reinncrire * avizelor de incadrare a locurilor cle nruncd in conditii cjeo*:*bite, cu rnodific&rile gr

conrplettr ile u lterioare.
5) Unitatea de lnvdldm6nt are obligalia de a depune Ia casa teritorialS de pensii avizul inspectoratului teritorial de
muncd prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncd in condilii deosebite gi lista cuprinzAnd categoriile
profesionale care lucreazd In aceste locuri de munc6. Costul activitd[ii legate de ob[inerea avizului inspectoratului
teritorial de muncd se suportd de cdtre angajator.
6) Nominalizarea angaja[ilor care isi desfdgoar6 activitatea in locuri de muncd in condi!ii deosebite se face de
cdtre unitatea de invd[dm6nt impreund cu organizalia sindicald.
7) Unitatea de invdldm6nt este obligatd sd supuni controlului medical periodic persoanele care igi desfdgoard
activitatea in condifii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

A.ft.14
1) Unitatea de invifim6nt are obligalia sd asigure toli angajalii pentru risc de accidente de muncd qi boli
profesionale
?) Unitatea ele invd{Srn*nt are obiiga{ia cle * calcula *ontribrLrtia asig*ratori* pentru rnunc* $i rJ* a o plati la br-rg*tul
de stai, inti-un co*t di*tinet, p&nd ia rJata cic 2$ ir:clusiv a k-rnii urrn*ioare celei pentrr-l *;tre se platesc veniturile.

Art. 15
1) Pentru prestarea activitSliiin locuride munci cu condi[ii periculoase sau vatamatr:are, angaja{ii beneficiazi,
dupd caz, in condifiile legii, de:
a) sporuri la salariul de bazd;
b) duratd redusd a timpului de lucru;
c) alimenta!iespecificd;
d) concedii suplimentare;
e) reducerea vArstei de pensionare;
f) echipamente gi materiale de proteclie gratuite.
2) Angajalii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati semnificativi a
timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de examene medicale corespunzdtoare
ale ochilor 9i vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, gi ori de cAte ori apar tulburdri de vedere.
3) Unitatea de invi[dmAnt va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protec[ie, instruirea gi testarea angajalilor
cu privire la normele de sandtate gi securitate a muncii. in acest scop, conducerea unitdlii de invdldmint va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achiziflonarea echipamentelor de proteclie.
4) La cererea organiza[iei sindicale, unitatea de invd[dmAnt va face dovada solicitdrii sumelor necesare pentru
achizilionarea echipamentelor de protec{ie, in cadrul comisiei paritare.
5) ln toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, angajatorul cere o anumitd vestimentalie
specialS ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suport de citre angajator.
6) L,initatea de invt*liimi*nt deconteazd dispoz"itivele de corecfie speciale, in limita a mexinrum S00 lei/persoana.
pe i:aaa reconranddrii medicukri c.le nredicina nruncii, ernis* pe baza rezultatelor exarnenului o{talmnlogic care
atestd faptul ca pentrLi desfdsurarea aclivitaitii este nsces*ra folosirea ele ciispou itive de corectie speciale, si poate
acoperi cheltuielile IucrdtorulLti oc*zionate de necesitatca folosirii pentru prinrn oara rie critre lucrdtori a
clispozitiveior de corectie speciale/nrodific;*rii dioptriei ierrtilelor dispozitiveior de corsetie sper:iale purtate cie
lucriiiorilschtmbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deterioriirii datarate uzurii norrnais a ilcestora, dar nu nrar
devrerne de un an de la ciata clocontdrii anterioare fProcedura op*ra{ionalii privincl decr:nfarsa achizitiei tle
d ispaz itive cfe core*fro speclaleJ.
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Art.16
1) lnstruirea angajafilor in domeniul securitilii 9i sdndtdlii muncii se realizeazi de angajator periodic, prin
modalitali specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comisia de securitate si sinitate in muncd gi
reprezentanfiiorganizatieisindicale sau ai salarialilor, acolo unde nu existd sindicate.
2) lnskuirea este obligatorie pentru noii angaja[i, pentru cei care igischimbi locul sau felul muncii, pentru cei care
igi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, precum gi in situalia in care intervin modificdri ale
legislatiei in domeniu.
3) Organizarea activitdfii de asigurare a securitS[ii 9i sinatilii in muncd se aduce la cunogtinla angaja[ilor prin
comunicare gi instruire directi de citre angajator, precum gi prin afigare la sediul unitatii de invi[imAnt.

Art.17
ln vederea menlinerii 9i imbundtilirii condiliilor de desfdgurare a activitalii la locurile de muncd, unitatea de
invdldmAnt gi organizafia sindicali convin asupra urmdtoarelor standarde minime:
a) amenajarea ergonomicd a loculuide muncd;
b) asigurarea condifiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuli de lege,

aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spaliile in care se desfdgoard procesul instructiv-
educativ, birouri etc.;

c) dotarea treptati a spaliilor de invifdmAnt cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturi audio-video, table gi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfiguririi in bune condifii a procesului
instructiv-educativ;

e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd: sdli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, silide repaus etc.;

0 diminuarea treptati, pAnd la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 18
1) Unitatea de invdfimint va organiza, la incadrarea in muncd gi ori de cAte ori este nevoie, examinarea medicali
a angajalilor, in scopulde a constata daci acegtia sunt apli pentru prestarea activitilii. Examinarea medicald este
gratuiti pentru angajafi, unitatea de invd{dmAnt asigurAnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical,
2) Examinarea medicald are ca scop gi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile examindriiconducind
la adoptarea misurilor necesare pentru imbunitS[irea condifiilor de munci,
3) Unitatea de invildmAnt va asigura fondurile 9i condiliile efectuirii tuturor serviciilor medicale profilactice
necesare pentru supravegherea sindtdlii angajalilor, acegtia nefiind implicafi in niciun fel in costurile aferente
acestor servicii.

Art.19
1) Personalul din invdfimAnt beneficiazi in mod gratuit de asistenfi medicali in cabinetele medicale gi
psihologice gcolare, precum 9i in policlinici gi unitdti spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea
federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei 9i Cercet6rii gi Ministerul SdnntS[ii.
2) Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile gi unitdfile
spitalicesti menlionate in protocol. Personalul din invi!5mAnt beneficiazi de completarea gratuiti a dosarelor de
sdnatate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in condi[iile legii, de citre
angajator.
3) Personalul din invd!5m6nt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz de
epidemii.

Art.20
1) in vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice, inclusiv a examindrii
medicale a ang-ajalilor care desfagoari cel pulin 3 ore de munci de noapte, in proiectul de buget al unitilii de
invdfdmdnt, la finanfarea complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste examiniri, in conformitate si cu
dispozitiile art.140, al. 2, lit. d, din Legea invdldm6ntului preuniversitar nr. 19812023.
2) Unitatea de invd!5mAnt are obligafia sd asigure accesul angajalilor la serviciul medical de medicina muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in condiliile legii (Procedura
opera{ianaId privind controluI medical aI angajatilor).
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3) Declararea bolilor profesionale se face de catre dir*etia de sdnatate publicd jude{eanei/a municipiului BucLrre$ti
*liti care face p;:rte rnedicul de medicina mi:rrcii care & efectuat cercetar*a in veder** declaririi cazurilor cle

inrL:olndvire profesionala, in conforrnitat* cu ciispr:zitiile I*gr:le in vigoare.

4t7.21
'1) Unitatea de invifdmAnt va incadra sau mentine in func[ie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,
in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu.
2) Unitatea de invdldm6nt asigurd, cu prioritate, trecerea angajafilor care au recomandare medicald in alte locuri
de muncd, pe posture vacante gi, dupi caz, reconversia profesionali a acestora, in condi(iile legii.
3) lndemnizalia pentru incapacitate temporard de munci generatd de boli profesionale sau accidente de muncd
se suportd potrivit OUG nr. 15812005 privind concediile 9i indemnizaliile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate
prin Legea nr. 399/2006, cu modific6rile gicompletdrile ulterioare.

Att.22
1) Locurile de munci vorfi astfel organizate incAt sd garanteze securitatea gi sindtatea salarialilor (Procedura
operationald privind securitatea gi sdndtatea in muncd).
2) Angajatorul (Unitatea de invdldmAnt) va organiza controlul permanent al stdrii materialelor, instalaliilor 9i
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sdndtatea 9i securitatea salaria[ilor.
3) Angajatorul (Unitatea de invdldmAnt) rdspunde pentru asigurarea condi[iilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munc5, pentru crearea conditiilor de prevenire a incendiilor, precum 9i pentru evacuarea
salariatilorin situaliispeciale giin caz de pericol grav gi iminent de accidentare (Procedura operalionald privind
prevenirea gi stingerea incendiilor, Procedura operalionald privind asigurarea serviciilor medicale de urgenld gi
Decizia privind mdsurile pentru organizarea acliunilorin caz de pericolgrav gi iminent de accidentare).
4) lnstruirea salaria[ilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general realizat de directog 9i periodic
(de cdtre cadrulcu atribu[ii SSM).
5) Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitdtii 9i sdndtatii in muncd au dreptul la
instruire coresp unzdtoare.

Art. 23
1) PersonalLtltti din ittvat;1m6nt care isi desfdsopr;i activitatea in alt* lor:alitate clecst loslalttatea ele clomieiliul
res*din!5 i se deconteazi* chelturelile de navshl la si cle la locul cle muncd. rle c*tre autoritatile adrninistratiei
puhlice locale, la soiiciiarea corrsiliulLti de *rJministrntie al unit*tii cle irrva!arl;1r-rt, in c*nditiile legii^
2) in cazulin care nri *xistd mijloace de tr*nsport i* c*muir pentru loc*litn:tile prev*zute ia alirr. (1), transportul
angaja{ilor se poate asigr:ra cu rnir:robueel* care realizeaz& tronsporlulelevi}or, pe rutele cle transport ale elevilor.

2. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii gi al inliturdrii oricdrei forme de incdlcare a
demnitilii
Arl.24
1)Angajalii din invdldmAnt beneficiazd de egalitate de sanse, in[eleasd ca acces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitSli;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituriegale pentru muncd de valoare egald;
d) informare 9i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare gi recalificare

profesionald;
promovare la orice nivel ierarhic 9i profesional;
condifii de munci ce respectd normele de sdndtate si securitate ln muncd, conform prevederilor legisla[iei in
vigoare;

g) beneficii, altele decAt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociali;
h) organizatiisindicale gi profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.
2) Pentru prevenirea 9i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe criteriul de sex,
angajatorul are urmdtoarele obliga{ii:
a) si asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angajali, femei 9i bdrbali, in cadrul relaliilor de munci de

orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru intezicerea discriminirilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentul de organizare gi funclionare gi in regulamentul intern;

b) si prevadd in ROI sancliuni disciplinare, in condiliile prevdzute de lege, pentru salaria[ii care incalcd
demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire

e)
0
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sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr.20212002 privind egalitatea
de ganse 9i de tratament intre femei 9i birbafi, republicati;

c) si ii informeze permanent pe angaja[i, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia
le au in ceea ce privegte respectarea egalitdlii de sanse 9i de tratament intre femei 9i bdrbafi in relaliile de
muncS;

d) si informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritSlile publice abilitate cu aplicarea gi controlul respectarii
legislaliei privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i bdrbali.

e) este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavanlajeazd persoanele
de un anumit sex, Tn legituri cu relafiile de munci referitoare la:
r' anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candida[ilor pentru ocuparea posturilor

vacante;
'/ incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportuluijuridic de munci ori de serviciu;./ stabilirea sau modificarea atribufiilor din figa postului;
'/ stabilirea remuneraliei; beneficii, altele decAt cele de natura salariali, precum gi la securitate social5;r' informare 9i consiliere profesionalS, programe de initiere, calificare, perfeclionare, specializare 9i

recalificare profesionalS;
./ evaluarea performantelor profesionale individuale;,/ promovarea profesional;
./ aplicarea misurilordisciplinare;
'/ dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilitdlile acordate de acesta;
'/ orice alte condiliide prestare a muncii, potrivit legisla[ieiin vigoare.

3) Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi pe baza criteriului de sex, si formuleze
sesiziri/reclamafii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, 9i si solicite sprijinul
organiza[ieisindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea situaliei la locul de munci.
4) ReprezentanJii organizaliilor sindicale cu atribulii pentru asigurarea respectarii egalitSlii de ganse gi de
tratament intre femei gi birbali la locul de munci, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe
baza criteriului de sex sesiziri/reclamafii, aplici procedurile de solulionare a acestora 9i soliciti angajatorului
rezolvarea cererilor angajafilor. Opinia reprezentanlilor sindicali se mentioneazidin mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20212002.
5) ln cazulin care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajati
care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumpfia existenlei unei discriminari directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 20212002 privind egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei gi bdrba{i, republicatd, are dreptul si sesizeze secfia/completul pentru conflicte de munci gi
drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului in a cirui razd teritoriali isi are domiciliul ori regedinla, in
termen de 3 ani de la data sivArgirii faptei (Procedura operalionald privind asigurarea egalitdliide ganse 9l de
tratament intre bdrba{i qi fentei).
6) Este intezis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, si prezinte un test de graviditate gi/sau si
semneze un angajament cd nu va rimAne insircinati sau ci nu va nagte pe durata de valabilitate a contractului
individualde munci.
7) Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:
a) salariata este gravidi sau se afli in concediu de maternitate;
b) salariata/salariatul se afli in concediul pentru cregterea copiilor in vArsti de pAnd la 2 an| respectiv 3 ani in

cazul copilului cu dizabiliti[i;
c) salariatul se afl6 in concediu paternal.
8) Salariatele gravide/care au niscut recenUcare aldpteazd nu potfi constrAnse si efectueze o muncd diundtoare
sdndtdtii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupi caz.
9) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in v6rsti de pAnd la 2 ani,
respectiv 3 aniin cazul copilului cu dizabiliti[i sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se
intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de munci echivalent, avAnd condi[ii de munci echivalente, gi, de
asemenea, de a beneficia de orice imbundtifire a condifiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absen(ei.
3. Drepturile giobligafiile angajatorului 9i ale salarialilor

3.1 Drepturile directorutui unitifii de invifimint
Art.25
1) Directorul asigurd respectarea drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale cetdlenilor, a prevederilor Constituliei
!om!n!ei, 9 legilor tirii, a hotdrArilor 9i ordonantelor Guvernului RomAniei, a ordinelor ministrutui educafiei, a
hotdrArilor Consiliului local.
2) Directorul coordoneazd comisiile/compartimentele funclionale ale unitifii de invdfimint,



3) Directorul propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitifli de invildmint privind
asigurarea calitdliieducaliei, organigrama gi statul de functii, programul gcolar, orarul, proiectul de buget, raportul
de execufie bugetari, ROl, Regulamentul de Organizare gi Functionare, figele de evaluare.
4) Directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariali, sub rezerva legalitilii lor (Procedura de srsfem
pivind elaborarea, comunicarea gi aplicarea deciziilor).
5) Directorul exerciti controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu 9i a obiectivelor unitifii de
invifdmAnt.
6) Directorul, in baza hotirArii consiliului de administralie, angajeazi salarialii pe posturile vacante didactice
auxiliare gi administrative, pe bazi de concurs (Procedura operalionald pivind organizarea/desfdgurarea
concursului de ocupare a postului vacant).
7) Directorul aprobd participarea salariafilor la cursurile gi programele de perfeclionare
Programului anual aprobat cu consultarea prealabili a Comisiei paritare (Procedura
planificarea formdrii profesionale, Planul anual de formare profesionald).
8) Directorul elaboreazi figa postului pentru fiecare salariat, in condifiile legii (Procedura
intocmirea, actualizarea gi aprobarea figelor de post).
9) Directorul aplicS, inbaza hotdr3rii consiliului de administra[ie, sancfiuni corespunz6toare abaterilor disciplinare
sdvArgite, conform prevederilor legale in vigoare gi ale prezentului ROI (Procedura operalionald privind cercetarea
disciplinard a personalului didactic de predare).
10) Directorul ia misuri pentru prevenirea gi gestionarea situaliilor de urgen[5 (Procedura operalionald privind
organizarea exerciliilor privind modul de comporiare in situalii de urgenfd).
11) Directorul ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii bunurilor din patrimoniul unitSlii de invi!5mAnl (Procedura
operalion al d privind org a niza rea/efectuarea inve nta rierii).
12) Directorul, in baza hotdrArii consiliului de administralie, numegte gi dispune suspendarea, modificarea sau
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupd caz, araporturilor de muncd, in condiliile legii (Procedura operalionatd
privind incheierea/modificarea/incetarea contractului individual de muncd).

Art.26
Personalulde conducere beneficiazd, in condl[iile legii, de prevederile art. 19 din ContractulColectiv de Muncd
Unic la Nivel Sector de Negociere Colectivi InvifimAnt Preuniversitar (CCMUN$NClp, inregistrat la Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdlii Sociale. sub nr. 1 104/ UpDSpS/09,07.2025).

3.2 Obligafiile directorului unitifii de invifimint
Arl.27
1) Si acorde salaria[ilor, la termenele gi in condifiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din actele
normative in vigoare; plata salariului se va face o dati pe lund in data de 14 a lunii urmdtoare.
2) Si plSteasci, inaintea oriciror alte obligatii, salariile, contributiile 9i impozitele aflate in sarcina lor gi sd nu
opereze nicio retinere din salariu, Tn afara cazurilor gi condifiilor prevdzute de lege (Procectura op*ralionatd privind
recuperurea sttmelor necuvenite, Procedura operalionald privind poprirea pe salariu),
3) Si asigure permanent condiliile tehnice 9i organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de munci 9i
condi[iile corespunzdtoare de munci.
4) Si examineze cu atentie gi si ia in considerare sesizdrile gi propunerile salariafilor in vederea imbundtilirii
activitdliiin toate compartimentele gi si-i informeze asupra modului de rezolvare a lor,
5) Si elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesti calitatea de salariat al unitS$i de invilimAnt.
6) Si asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului gi a datelor cu caracter personal ale salarialilor unitalii de
invd[dmint (Procedura specificd privind prelucrarea datelor cu caracter personal).
7) Si asigure stabilitatea in munci a fiecirui salariat gi si garanteze ca exercitarea funcliei si nu depindd de
relatiile interpersonale sau politice.
8) Sd asigure respectarea gi protejarea drepturilor salarialilor impotriva oricdror incerciri de incilcare prin
manifestdri de subiectivism sau abuz;
9) 56 asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii (Procedura operalionald privind controlut
medical al angajatilor).
10) Se asigure includerea egalit5fii de gen in toate politicile/strategiile/regulamentele unitilii de invifimint.
11) Sd rezolve solicitdrile expertuluiin egalitate de ganse la nivelul unit5fiide invS{6mAnt, cu scopul de a promova
egaliiatea de ganse si de tratament inke femei gi bdrba{i (Procedura apera{ionald privirtctasrg. ega/ifSpi de ganse
gi de tratament intre bdrbali gi femei).

] 2) Sa ingtiinleze medicul de medicina muncii gi inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 10 zile lucrdtoare,
in legdturi cu salariatele gravide/care au niscut recenUcare alSpteazd gi care au anunfat cd se afld intr-una din
aceste situa[ii.

profesionald in baza
operalionald privind

, opera,tionald privind



13) Se depuni declaralia de avere gi declaralia de interese la termenul prevdzut de lege (Procedura operalionald
p rivind completarea gi de pu nerea declaliei de avere/de interese).
14) Sa desemneze responsabilul cu urmdrirea comportiriiin exploatare a construcliei, care sd urmdreascd starea
tehnici a construcliei, in scopul punerii in evidenli a acelor elemente de construcfii care prin starea de degradare
sau prin condiliile de exploatare reprezinti un pericol pentru siguranfa gi stabilitatea construcliei (Procedura
ope ralional d privind urm drirea comportd rii construcfii lor in exploatare).
15) Sd se consulte cu sindicatulin privinfa deciziilor susceptibile si afecteze substanfial drepturile gi interesele
acestora 9i sd tind cont de hotirArile Comisiei paritare (Procedura opera,tionald privind organizarea qifunc{ionarea
comisiei paritare).

3.3 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere
Art.28
1) Si asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din subordine;
2) Sd examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru salarialii
din subordine, cAnd propun calificativele anuale/acordarea de stimulente materiale/morale.
3) Sd sprijine propunerile gi inifiativele ale personalului din subordine, in vederea imbunitdtirii activititii unitSlii de
invitimAnt.
4) Sd monitorizeze permanent gi si analizeze periodic activitatea comisiei/compartimentului/serviciului pentru a
propune acliuni corective gi preventive, care si mentini sub control riscurile specifice gi si permitd rezolvarea
neconformitifilor semnalate conform cerintelor sistemului de control intern managerial.
5) Sd evalueaze periodic necesarul gi disponibilitatea produselor de curS[enie 9i dezinfecfie gi a echipamentelor
de protecfie personalS (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.
6) Sd depuni declarafia de avere gideclara[ia de interese la termenul prevdzut de lege (Procedura operalionald
privind completarea ;i depunerea declaliei de avere/de interese).
g) Sd declare bunurile primate cu titlu gratuit (Procedura operalionald privind declararea bunurilor primite cu titlu
gratuit).

3.4 Obligatiile salariatilor unitifii de invifimint
Art.29
1) Exercitarea cunogtintelor 9i competenlelor cu profesionalism, astfel incAt procesul de predare-invifare-
evaluare sd fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de eticd profesionald;
2) Respectarea atribuliilor previzute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfec(ionare
permanenti, prin participarea la activitdlile de formare continui;
3) Sprijinirea excelenlei 9i motivarea in invifare, in sensul atingerii potenfialului maxim alfiecdrui elev, astfelincAt
acesta si-gidescopere abilitdfile, talentele gisi le fructifice;
4) Respectarea normelor privind echitatea, astfel incAt sd asigure gi si respecte dreptul fiecdrui elev de a avea
ganse egale de acces 9i de progres in educalie, dar 9i de finalizare a studiilor;
5) Respectarea diversitilii pentru a genera beneficiarilor primariatitudini incluzive gitolerante;
6) Respectarea gi promovarea normelor privind integritatea, astfel incdt si ofere beneficiarilor primari un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educalional;
7) Stdruinld in pregitirea profesiona16 permanentd pentru atingerea potenfialului maxim profesional;
8) Sa-gi acorde respect reciproc gisprijin in indeplinirea obligaliilor profesionale;
9) Promovarea respectului prin educafie, pentru insugirea de cdtre beneficiarii primari a valorilor gi a principiilor
dintr-o societate democraticd;
10) Comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de predare-
invi[are-evaluare;
1'1) Colaborarea giconstruirea unui parteneriat cu familia in procesulde educalie a beneficiarilor primaripentru
dezvoltarea fizici, intelectuali gi morald, ca principal instrument al realizirii unui sistem de educalie deschis
(Procedura operalionald privind construirea parteneriatuluigcoald-familie);
12) Contribuirea la starea de bine a beneficiarilor primari, astfelincAt si faciliteze accesul la consiliere 9i orientare
gcolari givocalionald tuturor beneficiarilor primari (Pracedura operatianald privind evaluarea pi asigurarea internd
a stdrii de bine a pregcolarTar/elevilor);
'13) Flexibilitatea in procesul gi in parcursul educalional, astfel incAt gcoala si ofere un rispuns corect
beneficiarilor gi comunitdlilor de invd[are;
14) Sa transmiti cunogtinte 9i valori, in egald misurd.
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15) Sa respecte principiul legalititiigiegalitSfiiin fata legiigia autoritdtilor publice, prin eliminarea oricdreiforme
de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materiald,
sdndtatea, vArsta, sexul;
16) Se respecte ordinea gi disciplina la locul de munci;
1A Se respecte mdsurile de securitate 9i sinitate a muncii din unitatea de invd[imAnt (Procedura operalionald
privind securitatea gi sdndtatea in muncd);
18) Se respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de invdlimAnt.
19) Se respecte normele de conduiti profesionali gicivici prevdzute in Codulde eticd al personaluluididactic.
20) Sd aibd un comportament bazat pe profesionalism, buni credinfi, corectitudine 9i amabilitate, o atitudine
constructiva $i concilianti;
21) Sa apere prestigiul, imaginea gi interesele unitdlii de invSfdmint.
22) Se se abfini de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele uniti[ii, si pdstreze secretul
profesional gi confidenlialitatea datelor gi informatiilor detinute.
23) Se respecte libertatea opiniilor, si aibi o atitudine constructivi gi concilianti gi si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri;
24) SA se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor;
25) SA exercite autocontrolul activit6tilor desfdgurate, sd identifice cerinlele 9i posibilele riscuri gi consecinlele
acestora gi solufiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienti a atributiilor gi realizarea criteriilor de
performanld (Procedura operalionald privind determinarea expuneriila risc);
26) Sa prelucreze datele cu caracter personal in limita de competen[5 gi cu respectarea prevederilor
Regulamentului UE nr.67912016 9i ale Legii nr. 190/18 iulie 2018 privind mdsurile de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 20161679 (Procedura operalionald privind proteclia datelor cu caracter personat);
27) Sd respecte dispoziliile legale privind incompatitibilititile/conflictele de interese (Procedura operalionatd
pivind identificarea/solulionarea conflictului de interese).

Art.30
1) Salariatii unit6lii de invd[dmAnt sunt obligali si respecte regulile de acces in unitate (Procedura operalionatd
privind accesul in unitatea de invdfdmdnt).
2) Facilitarea accesului elevilor in/din unitatea de invSlimint de cdtre personalul didactic/didactic
auxiliar/administrativ, in orice alt mod decAt cel previzut prin prezenta proceduri este interzisd,

Art.3l
Nu pol ocupa funcfiiin invdlimAntul preuniversitar, precum 9i funclii de conducere persoanele care desfdgoard
activitd[icum sunt:
a) prestarea oricdrei activitili comerciale in incinta unitd[ii de invifimAnt sau in zona limitrofi - minimum 300 m;
b) come(ulcu materiale obscene sau pornografice scrise, audio orivizuale, cu drogurisau substanle psihotrope;
c) practicarea, in public, a unor activitifi cu componentd lubrici sau altele care implici exhibarea, in manierd

obsceni, a corpului.

A.rt.32
Personalul didactic din invS[SmAntul preuniversitar este obligat sd participe cel pulin o datd la2 ani la cel pulin un
program de formare continud acreditat, conform unui plan stabilit la nivelul unitdfii de invdlimdnt, pe baza analizei
nevoilor de formare (Procedura operafionald privind planificarea formdrii profesionale).

Art.33
Pentru a asigura echitatea 9i obiectivitatea ?n activitatea de predare-invilare-evaluare, personalului didactic de
predare ii este interzis sd desfdgoare activitifi de pregdtire suplimentard contracost pentru elevii de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, avAnd obligalia de diligenfi sd depuni eforturi pentru
atingerea competenlelor necesare de citre fiecare elev, prin activita--tei la clasigi prin programele de invilare
remediald (Procedura operalionald privind completarea declara{iilor de interese-personat didactic de predare).

3.5 tnterdicfiite salariafilor
Aft.34
1) Salariafii unit5lii de inv5limAnt au urmitoarete intredicfii:
a) pirisirea locului de muncd sau a unitdlii de invSldmdnt in timpul programului, fdrd motive temeinice gi f6rd
aprobarea d irectorului ;

b) incetarea nejustificatd a lucrului;
c) fumatulin spafiile interioare;

11



d) dezviluirea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd a faptelor sau datelor care devenite publice
pot dSuna prestigiului gi intereselor unitifii de invdldmAnt;
e) prezentarea la programul gcolar influenta bduturilor alcoolice;
f) preocupdrile de ordin personal pe durata programului zilnic;
g) introducerea gi/sau consumul in incinta unitilii de invilimAnt a biuturilor alcoolice;
h) introducerea/consumul in incinta unitifii de inv5[5mAnt a obiectelor/produselor interzise de lege;
i) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar, fird bonuri de
iegire eliberate de ad. financiar al unitdlii de inv6lim6nt;
j) distrugerea gi/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizirii atributiilor de serviciu;
k) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea unitafli de invifim6nt;
l) incitarea la orice act care tulburi buna desfdgurare a activitdtii unitifii de inv6[5mint;
m) dezvdluirea unor informatii la care au acces, dacd aceasta gste de naturd si atragd avantaje necuvenite ori
si prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;
n) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputa[iei sau demnititii persoanelor cu care intrd in
legdturd ?n exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresiijignitoare, dezviluirea unor aspecte
ale vietii private, formularea unor plAngeri sau sesizdri calomnioase.
o) primirea de la alti salariati, elevi sau persoane strdine de avantaje pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;
p) accesul in incinta unitS[ii de invifimAnt in afara orelor de program, fird acordul directorului;
q) intrarea sau iegirea din incinta unitdfii de invildmAnt prin alte locuri dec6t cele stabilite de conducerea unititii
de inv5ldmAnt;
r) introducerea gi/sau facilitarea introducerii in incinta unitdlii de invSlimAnt a persoanelor striine firi
ca acestea sd aibd dreptul;
s) introducerea in spatiile unitifii de invilimAnt a unor materiale/produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu excep[ia celor utilizate in activitatea curenti;
t) introducerea in unitatea de invilim6nt a unor mirfuri in scopul comercializirii acestora;
u) folosirea violentei fizice sau de limbaj;
v) hirfuirea sexualS;
x) falsificarea actelelor pr:ivind diverse evidenle;

3.6 Drepturile salariatilor unitifii de invifimAnt
Art.35
1) Personalul din invilSmAntul preuniversitar are drepturi ,si obligafii care decurg din legisla[ia in vigoare, din
regulamente specifice, precum 9i din prevederile CCMUNSNCIP aplicabil, ale contractului colectiv de muncd
incheiat la nivelul unitdfii de invilimAnt giale contractului individualde munc6.
2) Angajafii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzaclie prin care se urmdregte
renunfarea la drepturile recunoscute de lege angajafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.36
1) Personalul din invS[dmAnt beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd, indemnizafii, sporuri,
compensa[ii, precum gi celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.
2) Personalul din invi[dmAnt beneficiazS, conform prevederilor legale in vigoare, ,side urmdtoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalul care are domiciliul sau

regedinla in afara localitS(ii unde se afld unitS$i de invdldmint(Procedura operalionald privind decontarea
navetei pentru cadrele didactice) ;

b) indemnizalie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit ar1.23 din HG. nr. 281119g3, cu
modificdrile ulterioare;
tichete de cregd;
indemnizalie de hrand, pentrLl perioada lucratd;
spor de 15% din salariul de haza aflat in piatd p;entnr persoanele cu handicxp grav $au accentuat;
tnaiorarea de 10% prev*zr:t& de art. B clin Anexa nr. l, Capitolul l, $ubcapitoh"rl ll: B din Legea-cadrir
nr.153/2017 privind saiarixarea personalului platit din foncluri puhlice, cu modificdrile si completdrile ulterioars,
inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat incarJrat pe post in er}ucatia tirnpurie si invalamantul
primar in reginr de plata cu ora;
vouchere de vacanfd (Procedura opera,tionald privind acordarea voucherelor vacanfd);
decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie;
deducerea contravalorii abonamentelor pentru utilizarea facilitd[ilor sportive in vederea practicdrii sportului gi
educaliei fizice cu scop de intre{inere, profilactic sau terapeutic.

c)
d)
e)
f)

s)
h)
i)
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3) Drepturile binegti cuvenite angajalilor se plitesc lunar, pAni la data de 14 a lunii in curs, pentru luna
precedenti, inaintea oricdror alte obliga[ii ale unitatii.
4) Salariul este confidenlial, unitatea de invi!5mdnt avAnd obligafia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confiden!ialitSfii.
5) Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi organizatiilor sindicale, in strictd leg6turi cu interesele acestora
gi in relatia lor directd cu angajatorul.
6) Unitatea va lnmAna lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile salariale cuvenite gi
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plati (,,fluturagulde salariu").

Art.37
1) Personalul din invildmAntul preuniversitar are dreptul la inifiativd profesionald, care constd in:
a) pregitirea activitilii profesionale gi realizarea obiectivelor educalionale ale disciplinelor de invdlimAnt, prin

metode conforme principiilor psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale gi a resurselor educa[ionale, pentru realizarea obligaliilor profesionale;
c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de inv5fimAnt.

Art.38
1) Personalul din invilSmAntul preuniversitar are dreptul la acces la formarea profesionald (Procedura
ope rali on al d priv i nd pl an ific a re a fo rm d ri i p rofesi on a I e) :
2) Cheltuielile pentru formarea continud a personalului didactic de predare din invSlimint preuniversitar sunt
suportate de cdtre angajator, din sume alocate de la bugetul de stat sau din alte surse de finanlare, conform legii,
cel pulin pentru oblinerea numiruluiminim de credite ECTS.
3) Cadrele didactice care redacteazdleza de doctorat sau lucririin interesulinvd(dmAntuluipe bazi de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pldtit, o singuri dat5, cu aprobarea consiliului de
administrafie al unitd[ii de inv6!6m6nt. Personalul didactic menlionat nu poate fi incadrat in activitdli didactice
retribuite in regim de plati cu ora.
4) Perfec[ionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum 9i a personalului de conducere, se face potrivit
p reved erilor Leg i i TnvS!6 mA ntu I u i p reu n iversita r nr. 1 9812023.
5) Unitatea de invdldmdnt se obligd si elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile
de angaja[i, dupa consultarea organizatiei sindicale, sau, dupi caz, a reprezentan[ilor salariafilor.
6) Planurile de formare profesionald fac parte integranti din contractele colective de muncd incheiate la nivelul
unitdlii de invifimAnt.
7) Planurile de formare profesionalS vor fi aduse la cunogtinla angajalilor in termen de 15 zile de la adoptarea lor,
prin afigare la sediu,
8) Unitatea de invSlimAnt va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajalilor la cursurile gi stagiile
de formare profesionali inifiate de citre aceasta.
9) Unitatea de invilimAnt va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la
instruirea periodicd in vederea insugirii noliunilor fundamentale de igieni.
10) ln cazulin care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe care ar
dori sdl urmeze, organizat de un ter[, unitatea va analiza cererea impreuni cu organizalia sindicald pentru a
stabili daci giin ce masuri va suporta contravaloarea cursului.
11) Angajafiicare participi la stagii sau cursuri de formare profesionali, care presupun scoaterea pa(iali sau
totalS din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art, 197 din Codul muncii gi au obligaliile
prevdzute de art. 198 din Codul muncii.
12) ln cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se suspendi, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesional6 de toate drepturile salariale care i se cuvin.
13) Perioada c6t angajalii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea parfiald/totali din
activitate constituie vechime in munci/in invS[dmAnUla catedri.
14) Angajatiibeneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din Codul muncii.
15) ln cazulin care unitatea nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionali in condiliile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionali, pldtit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. ln aceastd perioadd angajatul va beneficia
de o indemnizatie de concediu calculatd ca 9i in cazul concediului de odihnd.
16).Unitatea de invi!5mAnt se obligd sd asigure derularea in condifii normale a procesuluide invdfim6nt, prin
suplinirea personalului trimis la cursuri de formare 9i perfeclionare profesionali/sindicali, stagii cie pregdtire
profesional6/sindicald-in fari sau in striinitate, schimburi de experienf5, precum gi atte alqiuni
profesionaleisindicale, gi si le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzitor pehtru
activitatea suplimentard efectuatd.
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Art.39
1) Personaluldidactic de predare are dreptul la siguranli in exercitarea actului educalional gi nu poate fi perturbat
in timpul desfSgu16rii activitifii didactice.
2) Accesul pdrinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta unitdfilor de
invifimAnt, in concordanf5 cu procedura de acces previzuti in regulamentul de organizare gi funcfionare al
unitdlii de inv6!5mAnt.

Art.40
1) lnregistrarea activitdfii didactice poate fificutd numaiin conformitate cu actele normative emise de Ministerul
Educa[iei gi Cercetirii, cu exceptia situaliilor in care inregistrarea activitafli didactice este dispusa in temeiul unor
dispozi[ii legale,
2) Nu se considerd inregistrare a activitd[ii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitifile de invifdm6nt unde este implementat un sistem de supraveghere audio-video, in
condi[iile legislalieiin vigoare (Procedura operalionald privind supravegherea audio-video).
3) Multiplicarea, sub orice formi, a inregistririlor activitdliididactice de citre elevi sau de cdtre alte persoane este
permisi numai daci este dispusd in temeiul unor dispozifii legale.

A.ft.41
1) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociafii gi organizalii sindicale, profesionale si culturale,
na[ionale 9i internalionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spafiul gcolar si poate intreprinde acfiuniin nume
propriu in alara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazd onoarea gi prestigiul invildmAntului, demnitatea
profesiei gi nici prevederile Legii invSldm6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modicirile 9i completdrile
ulterioare.

Art.42
Personalul didactic beneficiazi, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizdri, de
acoperirea integrald ori parliald a cheltuielilor de deplasare gi de participare la manifestiri gtiinfifice organizate in
striindtate, cu aprobarea consiliului de administrafie al unitilii de invi!5mAnl (Procedura operalionald privind
activitdlile finanlate integral din venituri proprii).

Art.43
Personalul didactic 9i didactic auxiliar din invSlimAnt beneficiazd de la bugetul asigurdrilor sociale de stat de
reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd $i tratament in bazele de odihni si tratament.

4ft.44
1) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munc6, ca urmare a unei boli profesionate, beneficiazd de
pensie de invaliditate in conformitate cu dispozi[iile legale in vigoare.
2) Personalul din invilimAntul preuniversitar beneficiazi de pensie in condiliile previzute de legislalia de
asigurdrisociale gipensii, aplicabil5 sistemului public de pensiis,i de prezenta lege.

Art.45
1) Personaluldidactic din invilSmAntul preuniversitar beneficiazi de gradalie de merit, acordati prin concurs.
2) Aceasti gradalie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judefean/al municipiului
Bucuregti de invdfdmAnt preuniversitar gi reprezintd 25% din salariul de bazi. Gradafia de merit se atribuie pe o
perioadd de 5 ani.

Ad.46
ln invatamantul primar, orele de educafie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate
pot fi predate de invS[itorul/institutorul/profesorul pentru invSlimant primar al clasei gi sunt remunerate in sistem
de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in funcfie de studiile acestuia.

Atl.47
1) Personalului din invitdmint care isi desfdsoard activitatea in altd localitate decAt localitatea de
dbmiciliu/regedinlf i se deconteazd cheltuielile d6 ;;"t, l; ;i u" l, tocut de muncd de citre autoritdlite
administraliei publice locale, la solicitarea CA al unitdlii de invdfdm6nt.
2) ln cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitSfi, transportul angajafilor se poate
asigura cu microbuzele care realizeazd transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.
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Art.48
1) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didacticd, educativi gi gtiinlific6 poate primi decorafii,
ordine, medalii, titluri, potrivit legii.
2) Personalul din invSlimdnt beneficiezi de o Diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfSguratd in
invd!6m6nt, cu menfiuni personalizate, inminatd angajalilor care se pensioneazd in prezenia colectivului din
unitate.
3) lnhegul personal din invdfimdnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea actelor de
studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice 9i a altor documente personale.
4) Angaja[ii beneficiazi de toate drepturile care decurg din GDPR,

Art.49
Angajafii nu au obliga[ia inso[irii beneficiarilor primari care fac naveta, pe mijloacele de transport in comun/
microbuzele gcolare/mijloacele de transport puse la dispozilie de autorit6[ile administraliei publice locale.

Art.50
'1) La nivelul unitSlii de invifimAnt, se constituie comisia paritard, compusi dintr-un numdr egal de reprezentanfi
ai unitdlii de invdldmint gi ai organizatiei sindicale, desemnali de fiecare parte (Procedura operalionald privind
organizarea gi funclionarea comisiei paritare).
2) Comisia paritari analizeazd gi rezolvi problemele ce apar in aplicarea contractului colectiv de muncd, la
solicitarea oricareia dintre pd(i.
3) HotdrArea comisiei paritare este obligatorie pentru pi(ile contractante.
4) La nivelul uniti$ide invSlimAnt, timpul de muncd afectat activita[ii comisiei paritare se recunoagte ca timp de
lucru efectiv prestat.
5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de invifimAnt, care are in sarcind si cheltuielile de birotici.

4. Procedura de solulionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamafiilor individuale ale salariafilor
Aft.5I
1) ln cazul unui conflict individual de munci, pirfile vor acliona cu buni-credinli 9i vor incerca solulionarea
amiabili a acestuia.
2) ln vederea promovirii solu[ionirii amiabile 9i cu celeritate a conflictelor individuale de munci, la incheierea
contractului individual de munci sau pe parcursul executirii acestuia, pd(ile pot cuprinde in contract o clauzd
prin care stabilesc ci orice conflict individualde muncd se solufioneazdpe cale amiabild, prin procedura concilierii.
3) Prin conciliere, potrivit legii, se inlelege modalitatea de solu[ionare amiabili a conflictelor individuale de muncd,
cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislalia muncii, in condilii de neutralitate, imparlialitate,
confiden[ialitate gi avind liberul consimlimAnt al pi(ilor.
4) Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre pirfi conform in[elegerii acestora.
5) Pi(ile au dreptul sd igi aleagi in mod liber consultantul extern.
6) Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a
conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte pirli invitafia scrisd, prin mijloacele de comunicare
previzute in contractul individual de munci.
7) Data deschideriiproceduriide conciliere nu poate depdgi 5 zile lucritoare de la data comunicdrii invitaliei.
8) Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendi pe durata concilierii.
9) ln cazulin care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solu[ie, consultantul extern va redacta un acord care
va conline in[elegerea pi(ilor gi modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de citre pirli gi de
citre consultantul extern gi va produce efecte de la data semnirii sau de la data expres prevdzuti in acesta.
9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbalsemnat de cdtre pnrli 9i de citre consultantul
extern, in urmitoarele situafii:
a) prin incheierea unei infelegeri intre pi(iin urma solufiondrii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a eguirii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pirfi la data stabiliti in invitafie.

Art.52
1)Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariafi, se adreseazi directorului, care, ca angajator
asiguri buna organizare gi desfdgurare a activitilii de primire, evidenliere gi rezolvare a cererilor sau reclamaliilor
salariafilor, rdspunzind pentru legalitatea solutiilor gi comunicarea acestora in termenul legal.
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2) Cererile sau reclamaliile salarialilor se primesc gi se inregistreazi prin secretariatul unitifii de invildmAnt,
urmAnd aceeagi procedurd ca in cazul cererilor gi reclama[iilor depuse de alte persoane fizice sau juridice
(P ro c e d u ra o pe r alio n a I d p ri v i n d s ol ulio n a re a p eti ti i I o r) .

3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.53
1)Avertizorulin interes public care efectueazd o raportare privind incdlcdriale legiigicare a oblinut informaliile
intr-un context profesional poate alege canalul intern de raportare.
2) Raportarea se face in scris, pe suport hArtie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intAlnire fa[a in fatd, la cererea avertizorului in interes public.
3) Persoana care a raportat beneficiazd de protecfie conform Legii nr. 36112022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.
4) Persoana desemnatd sd solulioneze raportarea are obligafia de a nu dezvilui identitatea avertizoruluiin interes
public gi nici informafiile care ar permite identificarea directi sau indirecti a acestuia (Procedura operalionald
privind proteclia avertizorilor in interes public),
5) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura avertizorului in interes
public se examineazd gi se solutioneazd in mdsura in care confine indicii referitoare la incilciri ale legii.
6) Raportarea de informalii privind incilciriale legii, cunoscind ci acestea sunt nereale, constituie contravenlie
9i se sancfioneazd cu amendd, daci fapta nu a fost sdvArgitd in astfel de conditii incAt si fie consideratS, potrivit
legii, infrac[iune.

Art.54
1) Salarialii au dreptul sd solicite audientd la director, conform programului de audienld stabilit, in scopul rezolvdrii
unor probleme personale.
2) Solufiile 9i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audienlelor se comunicS, la cerere, gi in scris
celor care le-au formulat.

5. Reguli concrete privind disciplina munciiin unitate
Art.55
Salariafii unitdlii de invdfdmAnt, in conformitate cu sarcinile, atribufiile gi rdspunderile care le revin in calitate de
salariat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului ROl.

Art.56
1) Pentru a asigura cregterea calititii serviciului educalional furnizat 9i pentru eliminarea faptelor de coruplie,
salariatiitrebuie sd respecte urmdtoarele norme de conduiti morali gi profesionali:
a) ln toate actele gifaptele lor, salarialii trebuie sd respecte legile gi si actioneze pentru punerea in aplicare a

prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin gicu respectarea eticii profesionale;
b) Si se abtind de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii gi intereselor legale ale unitilii

de invdlimAnt;
c) Sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitilii de invi[imAnt,

cu politicile 9i strategiile acesteia;
d) Sd nu dezvaluie informalii care nu au caracter public, in alte condifiidec6t cele prevazute de lege;
Art.57
1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul didactic de conducere gi personalul
didactic asociat din invSfimAntul preuniversitar de stat, particular gi confesional are obligagia, datoria morald qi
profesionali de a cunoapte, de a respecta gi de a aplica prevederile Codului de eticd al unitdlii de invafdmdnt.
2) Codul de etici al unitifii de invdlimint se completeazd cu dispozigiile Legii nr. 47712004 privind Codut de
conduiti a personalului contractual din autoritilile gi institugiile publice.

Art. 58
1) Angaja-fii au.obliga[ia ca, prin..actele,si faptele lor, sd respecte C.onstitulia, legile ldrii 9i si aclioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu rdspectarea eticii
profesionale..
2) Personalul contractual are obliga[ia de a apdra cu loialitate prestigiul unitilii de invildmAnt in care igi
desfigoara activitatea, precum gi de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce preluOicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
3) Personalului unitilii de invdldmint ii este intezis:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
institutiei in care igi desfdgoara activitatea, cu politicile 9i strategiile acesteia;
b) si dezvdluie informaliicare nu au caracter public, in alte condi[ii decAt cele prevdzute de lege;
c) sa dezvaluie informafiile la care au acces in exercitarea funcliei, daci aceastd dezviluire este de naturd si

atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor angajati:

Art.59
1) in indeplinirea atribu[iilor de serviciu, angajalii au obligafia de a respecta demnitatea funcliei delinute, corelind
libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitilii de invdfimint in care igi desfigoari activitatea.
2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a reipecta libbrtatea opiniilor gi de d nu se lasa influenlali de
considerente personale.
3) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibi o atitudine concilianti Si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pdreri.

Art.60
ln relafiile salarialilor unitdfii de invildmint cu pdrinfii 9i alte persoane care intrd in relalii temporare cu gcoala,
salarialiisunt obligatisi aibi un comportament bazat pe respect, corectitudine giamabilitate.

n Art.61
1) Relatiile cu massmedia se asigurd de cdtre purtitorulde cuv€rnt al unitdliide invd[imAnt.
2) Salariatii desemnati de citre director sd participe la dezbateri publice sunt obligafi si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat.
3) Atunci c6nd salariatii unitSlii de invildmAnt reprezintd interesele acesteia in cadrul altor organizalii, acegtia au
obligalia si promoveze o imagine favorabili a unitdfii de inv6[5mAnt gi s6 aibi o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 62
1) Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei gi demnitifii persoanelor din cadrul unitdlii
de invilimAnt in care igi desfigoari activitatea, precum gi ale persoanelor cu care intri in legituri in exercitarea
funcliei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.

Ail.63
1) ln exercitarea functiilor delinute, salarialilor le este interzis
inscripfionate cu sigla partidelor politice ori a candida[ilor acestora.
2) Salaria[ii nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
destinate personal sau familiei.
3) Persoanele cu funcfii de conducere au obligalia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol, in exercitarea funcfiei (Procedura operalionald privind declararea bunurilor primite cu tittu
gratuit).
Art.64
ln cazul in care salarialii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afli in situatia unui conflict de interese, acestiail vor anunta imediat pe director, care va lua misurile necesare (Procedura opera,tionald privind
id e nt ifi c a re a/sol ulio n a re a confl i ctu I u i d e i nteres e).

Art.65
Salariafii au obligalia si foloseascd timpul de lucru 9i bunurile din patrimoniul unitdlii de invd!5mAnt numai pentru
desfdgurarea activitdtilor aferente functieipe care o detin.

6. Abaterile disciplinare 9i sancfiunile aplicabile
Art.66
1) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca gi care consti intr-o acliune sa.u inacliune, sdvflrgiti
cu vinovafie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, Regulamentul de Organizare 9i
Funcfioare, ROl, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd, indatoririle corespunzitoare
funcliei delinute gi deciziile legale ale directorului.

sd afigeze in unitate insemne ori obiecte

favoruri sau orice alte avantaje, care le sunt
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2) incilcarea cu vinovilie de citre salarialii unitifii de invi[dmAnt a atributiilor de serviciu qi a normelor de
conduiti profesionali previzute de lege, de RCOFUIP, de Regulamentul de Organizare 9i Funclioare gi de
prezentul regulament constituie abatere disciplinari gi poate atrage rispunderea disciplinari a acestora.

Art.67
1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) int6rzierea sistematici in elaborarea documentelor gcolare;
b) nerespectarea repetatd a procedurilor de lucru aprobate sau a deciziilor directorului;
c) absenle nemotivate repetate de la serviciu;
d) nerespectarea repetatd a programului de lucru: intArzierea de la program, pirisirea locului de munci firi
aprobare, desfigurarea in timpul orelor de program a unor activitdtiin interes personal;
e) furtul dovedit sau intentia dovediti de furt al oricdrui bun sau valoare din patrimoniul
f) sustragerea de documente sau instrdinarea de figiere fir6 drept;
g) frauda constAnd in oblinerea unor bunuri in dauna uniti$i de inv5fimAnt;
h) deteriorarea intenlionatd a unor bunuri apa(in6nd unitdlii de invdfdmAnt;

unit6[ii de invdldmAnt;

i) orice faptd susceptibili de a pune in pericol viata gi sdndtatea altor persoane sau integritatea
bunurilor unitSlii de inv6{amAnt;
j) neglijenfa, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau. a fost
periclitati viata altor persoane;
k) interventiile sau stdruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
l) furnizarea de informafii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in absenla sau cu dep6girea
limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu previzute in figa postului;
m) manifest6ri care aduc atingere prestigiului unitdtii de invdldmint: atitudine ireveren!ioasa, [inutd gi
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de biuturi alcoolice in timpul
orelor de program, violenta fizici gide limbaj manifestati in relatiile cu ceilalli angajati gi cu beneficiarii direcfi ai
educafiei, incilcarea demnititii personale a altor angajafi sau a altor persoane din afara instituliei, actele de
discriminare gi cele de hdrluire sexuali, aga cum sunt ele definite in actele normative in vigoare;
n) desfSgurarea in timpul programului a unor activitili cu caracter politic;
o) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul salariatilor de a se prezenta
la examinirile medicale periodice, insubordonarea;
p) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de interese gi interdiclii stabilite
prin lege;
q) neacordarea drepturilor salariale prevdzute de CCM;
r) nerespectarea actelor administrative emise in baza hotdrArilor comisiei paritare;
s) refuzul calculirii sumelor stabilite prin hotirArijudecdtoregti definitive;
t) stabilirea de citre personalul de execulie a unor relalii directe cu petenlii in vederea solufionarii cererilor
acestora;
u) neindeplinirea obligafiei de delegare a atribuliilor de citre director, in situalia imposibilitifii exercitirii acestora.
v) nerespectarea principiilor nediscrimindrii giinliturdrii oricirei forme de incdlcare a demnitdlii;
x) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru pogta electronici;

6.1 Rispunderea disciplinari a personalului didactic
Art.68
1) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sancfioneazd potrivit art. 210 din
Legea invifdm6ntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile gi completdrile ulterioare, dacd nu sunt sdvArgite
in astfel de condiliiincAt, potrivit legii penale, sd constituie infracliune:
a) faptele de violenfi fizici 9i/sau verbald indreptate impotriva beneficiarilor primari sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea gi integritateafizicd sau psihici a beneficiarilor

primari;
c) manifestarea convingerilor politice gi prozelitismul religios in spaliulgcolar;
d) activitatea de desfdgurare a meditaliilor cu beneficiarii primari de la propria clasd;
e) incilcarea dispozifiilor legii, a obligafiilor prevdzute de LIP nr. 198t2023, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel na[ionalsau ale unitifii de invSlimAnt al cdrei angajat este
sau in cadrul cdreia presteazd activitdlide predare-invilare-evaluare cu beneficiarii primari;

0 fapte de naturi si aducd atingere imaginii, demnitdfiisau drepturilor beneficiarilor primari gifamiliilor acestora
ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitd{ii, interesul invdldmAntului.
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Art.69
1) Abaterile disciplinare: fapte de violenld fizicd gi/sau verbali indreptate impotriva beneficiarilor primari sau a
colegilor gifaptele/atitudinile care pot pune in pericol sdndtatea gi integritateafizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari pot fi sancfionate numai dupi solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialigti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisd a unitiliide invSfdmAnt.
2) Pe perioada desfdgurdrii cercetirii disciplinare pentru fapte de violen!6 fizicd gi/sau verbali indreptate impotriva
beneficiarilor primari sau a colegilor gifaptele/atitudinile care pot pune in pericol sinitatea gi integritateafizicd
sau psihicS a beneficiarilor primari, cadrul didactic este cercetat nu va desfigura activitili didactice cu beneficiarii
primari, cu pistrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art.70
Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor,
conform Legii invS[SmAntului preuniversitar nr, 19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariuluide bazd, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizafia de conducere, cu pAnd la 15%, pe o

perioadi de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de pdni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea gradaliei

de merit, pentru ocuparea unei funcfii de conducere, de indrumare gi de control ori a unei funclii didactice
superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare gi
desfigurare a examenelor na[ionale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individualde muncd.

A.ft.71
a) Pentru abaterile disciplinare previzute la art, 68, lit. a) 9i b) se pot aplica cumulat sancliunile disciplinare
prevdzute la art. 70, lit. b)-d) sau cea prevdzutd la lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancfiunea
prevdzutd la lit. e) ori una sau maimulte cumulate dintre sancliunile previzute la la art. 89, lit. a)-e) (3)
b) ln funcfie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancfiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune 9i misura
retrageriidecorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadruldidactic.

6.2 Rispunderea disciplinari a personaluluididactic auxiliar giadministrativ
Att.72
Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar gi administrativ se realizeazi conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gicompletdrile ulterioare.

Art.73
1) Sancliunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajali cu contract individual de muncd din cadrul
personalului didactic auxiliar/administrativ, in cazul in care au sivArgit o abatere disciplinarS, conform Codului
muncii, arl.248. al. 1, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus retrogadarea,

pentru o duratd ce nu poate depSgi 60 de zile;
c) reducerea salariuluide bazd pe o durata de 1-3lunicu 5-10%;
d) reducerea salariului debazd gi/sau, dupa caz, gia indemnizafieide conducere pe o perioadi de 1-3 lunicu

5-1lo/oi
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

6.3 Rdspunderea disciplinari a personaluluide conducere
Arl.74
Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard,
prin inregistrarea sesizirii la secretariatul inspectoratului gcolar, pentru fapte sivArgite de personalul de
conducere al unitdfilor de invifdm6nt.

7. Reguli referitoare la procedura disciplinari
7.1 Cercetarea disciplinari a personalului didactic de predare

 

19



Art.75
1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard,
prin inregistrarea sesizdrii la secretaria'tul unitS$i de invi[dmAnt, pentru faptele sivArgite de personalul didactic
angajat, previzute de prezenta lege ca abateridisciplinare.
2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate, sivArgite de personalul didactic de predare din unitatea
de invilimAnt, se constituie o comisie de cercetare disciplinari formati din 3-5 membri, dintre care unul
reprezinti federalia sindicald din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al
salariafilor, iar ceiial[i au funclia cel pulin egali cu a celui care a sivArgit abaterea. in situa[ia in care la nivelul
unitilii de invd[imAnt nu existi suficienli salariafi care au funclia didactici cel pufin egalS cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaze cu persoane care au cel pulin aceeagi funcfie, desemnate de citre
DJIP/DMBlP, la solicitarea conducerii unitdfii de invSfim6nt.
3) Comisia de cercetare disciplinari se constituie prin decizie a directorului unitSlii de invilimAnt abilitate in
solulionarea sesizdrii, dupd aprobarea lor de citre consiliul de administralie al unitdlii de invdlimAnt
preuniversitar, pentru personalul unitifii.
4) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanclionare se face de cdtre oricare membru alconsiliului
de administralie. Sancliunile se aprobd de cel pulin 213 din numirul total al membrilor consiliului de administrafie
gi sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a directorului unitifii de invd[6mAnt.

Art.76
1) ln cadrulcercetiriiimprejuririlor gifaptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora, imprejuririle in care au
fost sivArgite, existenla sau inexistenfa vinovd[iei, precum 9i orice alte date concludente (Procedura operalionald
pivind cercetarea disciplinard a personalului didactic de predare).
2) Audierea celui cercetat 9i verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se.prezenta
la audiere, degi a fost ingtiin[at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum 9i de a da declaralii scrise se
constati prin proces-verbal gi nu impiedici finalizarea cercetirii. Cadruldidactic cercetat are dreptul sd cunoascd
toate actele cercetdrii gi si igi produci probe in apirare.
3) Cercetarea faptei gi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistririi raportului
de cercetare disciplinari, la registratura generalS a uniti$i de invSfdm6nt, fiindu-i adusd la cunogtinli persoanei
de citre directorul unitSfii de invitimAnt dupd aprobarea in consiliul de administralie al acesteia, dar nu maitirziu
de 6 luni de la data sivArgirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care
a fost cercetati.
4) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportuluicomisieide cercetare, sise comunicd celuiin cauzd, prin decizie
scrisi, de citre directorul unititii de invitimAnt.

Att.77
1)PAnd la infiin[area gifunclionarea efectivd a Comisiei Nalionale pentru lnspeclie gcolard din cadrulAgen{iei
RomiQne pentru Asigurarea Calitdlii gi lnspecfie in invdl5mdntul Preuniversitar, contesta{iile la deciziile de
sanc{ionare aplicate persoanelor incadrate in unit6!ile de invd{dm&nt se adreseazd direct instan{ei de judecatS
competente.
2) Sub sancfiunea nulit5fii absolute, decizia de sanclionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci sau

contractul colectiv de muncd care au fost incilcate de citre salariat;
c) motivele pentru care au fost inliturate apdririle formulate de citre salariat in timpul cercetdrii disciplinare;
d) temeiul de drept in baza cdruia sancfiunea se aplicS;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd,
0 instanfa competentd la care sancliunea poate ficontestatS.
3) Dreptul persoanei sanc[ionate de a se adresa instanlelor judecdtoregti este garantat.

7.2 Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar 9i administrativ
Art.78
1).ln vedere_a desfSgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile a personalului didactic auxiliar gi administrativ,
salariatul va fi convocat Tn scris de persoana imputerniciti de cdtre angajator si realizeze cercetaiea, precizAndu-
se obiectul, data, ora gi loculintrevederii.
2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevdzute la alin. a), firi un motiv obiectiv d6
dreptulangajatoruluisd dispund sanclionarea, fdrd efectuarea cercetiriidisciplinare prealabile,

A
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3) ln cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze gi si suslini toate apdrdrile in
favoarea sa 9i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele gi motiva[iile pe care le
consideri necesare, precum 9i dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului din
care face parte.
4) ln urma activititii de cercetare disciplinari, persoana imputernicitd poate si propuni:
a) sanctiunea disciplinari aplicabilS, in cazulin care s-a dovedit sdvigirea abaterii disciplinare de citre angajatul

din cadrul personaluli dedidactic;
b) 

^ 
clasarea sesizdrii, atunci cAnd nu se confirmd sivArgirea unei abateri disciplinare.

5) ln cazul in care persoana imputerniciti propune aplicarea unei sancliuni disciplinare, aceasta va propune gi
durata aplicariigi, dupi caz, procentulde diminuare a drepturilor salariale.
6) Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabilS in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvArgite de
salariat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:
a) cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care fapta a fost sivArgitd;
c) gradulde vinovSfie al salariatului;
d) consecin[ele abaterii disciplinare;
e) comportarea generalS In timpul serviciului a salariatului;
0 eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta gi care nu au fost radiate.
7) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luirii la cunogtinfi despre sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de
la data sdvArgirii faptei.
8) Sub sancfiunea nulit5fii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din ROl, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil

care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdr6rile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare prealabile

sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiulde drept inbaza ciruia sancliunea disciplinard se aplici;
e) termenulin care sanctiunea poate fi contestatS;
0 instanta competenti la care sanctiunea poate ficontestatS,
9) Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 9i produce
efecte de la data comunicirii,
10) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliulsau regedinta comunicatd de acesta.
11) ln cazul in care persoana imputernicitd are indicii cd fapta sivArgiti de angajatul in regim contractual poate fi
considerati infractiune, propune directorului unitilii de invdlimdnt sesizarea organelor de cercetare penali iar
procedura angajirii rdspunderii disciplinare se suspendi pAnd la dispunerea neinceperii urmiririi penale, scoaterii
de sub urmirire penali ori incetdrii urmiririi penale sau p6ni la data la care instanta judecatoreascd dispune
achitarea sau incetarea procesului penal.
12) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecitoregti competente, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.79
1) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd
o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisd in formi scrisS.
2) Amenzile disciplinare sunt intezise.
3) Pentru aceeagiabatere disciplinard, se poate aplica o singurd sancfiune.
4) Sub sanctiunea nulitifii absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispus6 inainte
de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile (Procedura operalionald privind cercetarea disciplinard a
personalului didactic auxiliar gi administrativ).

7.3 Cercetarea disciplinari a personalului de conducere
Art.80
Pentru cercetarea imprejuririlor gi faptelor care constituie abatere disciplinarS, sdv6rgite de personalul de
conducere al unitSlii de invdtdmAnt preuniversitar, comisia de cercetare disciplinari se constituie din 5-7 membri,
persoane din cadrul DJIP/DMBlP.

A
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7.4 Cercetarea disciplinari a avertizoruluiin interes public
Art.81
1) La solicitarea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportirii interne, externe sau
divulgirii publice, comisia de cercetare disciplinari are obligafia de a invita presa gi un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salarialilor, dupd caz.
2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitdlii de invifdmAnt cu cel pufin 3 zile lucrdtoare
inaintea gedintei, sub sanctiunea nulititii raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

8. Modalitifile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice
An.82
1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40
de ore pe sdptimAnS:
2) ln conformitate cu art. LVlll Legea nr. 141t2025 privind unele nrdsuri fiscal-bugetare, prin derogare de la
prevederile art. 207 alin. (4) lit. c)-h) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare, incep&nd
cu anul scolar 2425-2026 qi p6nd la inceputul anului gcolar 2029-2030, norma didactic6 de predare-invdtare-
evaluare, de instruire practicd si de evaluare curentd a antepregcolarilor/prescolarilor $i a elevilor in clasd, tn care
pot fi incluse 9i activitdli de pregdtire pentru evaludri/examene na{ionale gilsau pentru oblinerea performan[ei
educa{ionale, precum sicele de invd{are remediald, i se stabileqte dupd cum urmeazd:
a) un post de invdfdtor/invdldtoare ori de profesor pentru invdfdmdntul primar pentru fiecare clas& din
invdldm6ntul primar sau pentru clase simultane din cadrulacestuia, unde nu se pot constitui clase separate. in
atribuliile postuluise includ obligatoriu 2 orelsdptdnr&nd de pregdtire remediald;
b) 20 de ore pe s*ptdm&nd pentru profesorii din invritdm6ntul gimnazial, liceal gi postliceal, pentru profesorii din
unitd{ile qi clasele cu program integrat si suplimentar de artd gi sportiv, precum si din unitd}ile de educafie
extrapcolarS, care au dobAndit celpu{in licentierea Tn cariera didacticS;
c) 18 ore pe sdptAmAnd pentru profesorii din invi{dmAntul preuniversitar care au dobdndit gradul didactic I sau
titlul de profesor emerit gi care desfSgoard activitate de mentorat;
d) 26 de ore pe sdptdm6nd pentru profesorii de instruire practicd gi maigtrii-instructori, pentru ceicare au dob6ndit
cel pulin licenfierea in cariera didactic&;
e) 22 de ore pe s6ptdm&n& pentru profesorii de instruire practicd qi maigtrii-instructori, pentru ceicare au dobAndit
cel pulin graduldidactic I ;icare desfdgoard activitate de mentorat;
f) pentru personalul didactic de predare din invd{rim6ntul special, norma didacticd se stabilegte astfel: inv6{5tori,
profesori la predare, profesori care efectueazd terapiile specifice - 1B ore pe sdptdm6nS; tnvd!&tor-educator,
institutor-educator, profesor-educator, profesor preparator (nevdzdtor), maistru-instructor qi profesor pentru
instruire practicd - 22 de ore pe sdptdm6nS.
3) Activitatea profesorului documentarist se desfdgoarii pe parcursul a 40 de ore sdptdmdnal, repartizate dupd
cum urmeazd:
a) 20 de ore de activitd{i didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice. Activitdlile constau
tn inifiere in cercetarea documentari5, activitdfi gcolare, proiecte didactice disciplinare, pluri-/inier-
/transdisciplinare, educative gi culturale, animalii-lectur&, anima{ii culturale, orientare gcolard qi profesional&,
activitdli de sprijin pentru elevii cu dificultdfi de invdlare etc. Activitfilile se vor desfidgura in timpul sau in afara
programului ;colar al elevilor, cu clasa intreagd ori cu grupe de elevi;
b) activitd{i de pregdtire metodico-gtiinlificd, preg&tirea si evaluarea materialelor si activit5lilor, iniocmirea
programelor de intervenlie ?n scop recuperator in parteneriat cu cadrele didactice, culegerea informaliilor in/din
interiorul 9i exteriorul unitdlii gcolare, reprezentdrnd maximum 1 2 ore;
c) activit5lide educalie conrplementare procesului de ?nvd{rim6nt: asigurarea accesului liber la fonduldocumentar
9i punerea centrului de documentare gi infornrare (CDI) la dispozitia elevilor in cadrul activitdlilor libere, de
mentorat, de tip "gcoald dupd gcoalri", aciiviid{i pentru pdrinli pi al{i membri ai comunitdlii locale, gestionarea CDl,
reprezentrQnd minimum I ore
4) Desf&gurarea activit&lii didactice de predare in regim de plata cu ora se face potrivit dispoziliilor Legii
nr.198/2023. lncadrarea personalului didactic de predaie in regim de plata cu ora se iace prin incheierea un*ui
contract individual de munc6 pe durat& determinatd, intre unitatea de inv6{dm&nt, reprezentatd prin director, gi
salariat.
5) Remunerarea activitatii astfel desfdgurate se face conform prevederilor legale in vigoare (Legea 141, art. Llll,
pct. 7): incep6nd cu data de 1 septembrie 2025, in sistemul de invS{dm&ni preuniversitar de ltat, ta stabitirea
tarifului la plata cu ora se utilizeazd salariul de bbz*i aferent cadrului didactic incadrat, av&nd in vedere gradafia
de vechime in munc6, treapta de vechime in inviildmAnt gi gradul didactic corespunzStor, la care se adaug6, dupri
caz, urmdtoarele majordri/sporuri: majorarea pentru predare simultan6, indemnizalia pentru invS!&mAnt special,
indemnizalie pentru zone izolate, spor de handicap s-i sporul pentru suprasolicitare neuropsihic6, raportat la
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numdrul mediu lunar de ore lucriitoare, stabilit anual prin hotdr&re a Guvernului iniliata de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului pi Solidaritdlii Sociale.

Art.83
Timpul siptim6nal de activitate al personalului didactic auxiliar giadministrativ este identic cu cel stabilit pentru
personalulcu func[iiechivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii, de 8 orelzi,40 ore/siptimini,

Art.84
1) La opliunea angajatului, repartizarea timpului de munci poate fi inegald in cele 5 zile lucritoare, in funcfie de
specificul muncii prestate.
2) Prin repartizare inegalS a timpului de munci se inlelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrdtoare, timpul de
muncd sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoare timpul de muncd si fie redus, fdrd a se depdgi
40 de ore/sdptim6nS.

Art. 85
1) in funclie'de condilii, comisia paritari poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/program de lucru
inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
2) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu alecteazd drepturile previzute in
contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.86
1) La solicitarea salarialilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, ce presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o duratd limitati in timp. Prin mod de organizare flexibil a
timpului de lucru" se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programuluide lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
2) Programele individualizate de munci pot presupune gi impd(irea timpului de muncd in doui perioade: o
perioada fixi-in care personalul se afla simultan la locul de muncS-gi o perioadi variabild, mobile-in care salariatul
igi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpuluide munci zilnic.
3) Refuzul angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munci se motiveazd in scris, in termen de
5 zile lucrdtoare de la primirea solicitirii.
4) Atunci cAnd programul individualizat de muncd are o durati limitati, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncd inilial, la sfArgitul perioadei convenite.
5) Salariatul are dreptul sd revini la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii
circumstan[elor care au condus la stabilirea programului individualizat.

Art.87
1) ln situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angaja[ii au dreptul de a beneficia de modificdri
ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se infelege orice document emis de o
autoritate/institufie publicd, in exercitarea atribufiilorcare ii revin, pebaza cdruia se face dovada imposibilitdfii
respectirii, de cdtre angajat, a programului de lucru al unitSlii de invSlim6nt.
2) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de voinli al pd(ilor gi se prevede in mod expres in contractul
individual de muncd odati cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat sau prin act adilional la contractul
individual de munci existent.
3) in vederea indeplinirii atribuliilor ce le revin, telesalariafii organizeazd programul de lucru de comun acord cu
angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munci, ROI gi/sau contractului colectiv de
mu-nci aplicabil, in condi[iile legii.
4) in cazulactivitilii de telemunci, contractul individual de munci conline, in afara elementelor prevdzute la art.
17 alin, (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, urmdtoarele:
a) precizarea expres6 ci salariatul lucreazd in regim de telemuncd;
b) perioada gi/sau zilele ?n care telesalariatul isi desfdsoard activitatea la un loc de munci organizat de' 

angajator;
c) locul/locurile desfdgurdrii activitS{ii de telemunci, convenite de pd(i;
d) programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului 9i modalitatea

concreti de realizare a controlului;
e) modalitatea de evidenfiere a orelor de muncd prestate de telesalariat;
0 responsabilitd[ile pd(ilor convenite in funclie de locul/locurile desfdgurdrii activitdlii de telemuncd, inclusiv

responsabilitd[ile din domeniul securitdlii gi sinitdlii in muncd;
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g) obligalia angajatorului de a asigura transportul la 9i de la locul desfdguririi activitifii de telemuncd al
materialelor pe care telesalariatul le utilizeazi in activitatea sa, dupi caz;

h) obligalia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozifiile din reglementirile legale, din
contractul colectiv de munci aplicabil gi/sau regulamentul intern, in materia protecliei datelor cu caracter
personal, precum giobligafia telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

i) mdsurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul si nu fie izolat de restul angajafilor gi care asigurd
acestuia posibilitatea de a se intAlni cu colegii in mod regulat;

j) condiliile in care angajatorul suporti cheltuielile aferente activitdlii in regim de telemuncS.
5) Telesalariatul beneficiazdde toate drepturile recunoscute prin lege, prin ROI gicontractul colectiv de muncd
aplicabil salariatilor care au locul de munca la sediul sau domiciliul angajatorului.

Art.88
1) in unitdlile de invd[dmAnt, eviden[a activitifii desfdgurate de cadrele didactice se fine prin intermediul unei
singure condici de prezenfi, pentru norma didacticd de predare-invatare-evaluare gi de instruire practici gi de
evaluare curenti a beneficiarilor primariin clas6.
2) Celelalte activitifi care pot fi incluse in norma didacticd se pot desfigura giin afara locului de munci (biblioteci,
centre de informare gi documentare, CCD, domiciliu ete.), precum si online.
3) in situatiile obiective (cum ar fi: calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa{ii exceplionale) in care
activitatea se desfSgoarii on-line, irr baza hotdrAriiconsiliuluide administratie, conducdtorul unitdtii emite decizie
de nominalizare a fiecdrui angajat care ipi desfdgoard activitatea online, cu incheierea de acte aditionale la
contractele individuale de muncd sicu mentionaree expresd a perioadeiin care activitatea se desfasoara online.

Art.89
1) Angajatorul are obligalia de a aduce la cunogtinla salarialilor programul de munci 9i modul de repartizare a
acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul sdu.
2) Programul gcolar se aprobd de cdtre Consiliul de administratie.
3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar se stabilegte intre orele:
Secretar: Luni - Vineri, 8:00-12:00;
Admin. financiar: Luni- Vineri, 8:00-12:00;
Bibliotecar: Luni - Vineri, 12:00-14:00.
4) Programulde lucru al personalului administrativ se stabilegte astfel: intre orele 07:00-15:00, respectiv 05:00-
13:00 (in sezonul rece).

Art.90
1) in cazurile in care durata zilnica a timpuluide muncd este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptul la pauza de
masa gi la alte pauze
2) Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauzd de masd de 20 minute, care se include in
programulde lucru. Programul de efectuare a pauzeide masi se stabilegte in intervalulorar 10:20-10:40.
3) Salariatele care alipteazd, in cursul programului de lucru, au dreptul la doui pauze pentru aliptare de cAte o
ord fiecare. La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de muncd cu doui ore zilnic. Pauzele gi reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru
alSptare, se includ in timpul de muncd gi nu diminueazi veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

ArL 91
Angajatorul este e obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererile salaria{ilor angajali cu
fracfie de norma/post de a fi incadrali cu norma/post intreg, in cazul in care apare aceasti oportunitate.

Art.92
1) Angajafii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxim legald a timpului de
muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depdgi4S de ore pe siptdmAnd, inclusiv orele
suplimentare.
2) Prin excep{ie, durata timpului de muncd poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdm6ni care includ gi orele
suplimentare, cu condi{ia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadi de referinld de patiu luni
calendaristice, sd nu depigeascd 48 de ore pe sdptimAnd.
3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri de fo(d majord, angajafii
au obligafia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea angajatorului.
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4) Orele suplimentare prestate de cdtre personalul din invd[dmAntul preuniversitar se compenseazd prin ore libere
pldtite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmdtoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul de baza, in condiliile legii.
5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depdgi 360 de ore anual. in cazul prestdrii
de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federafiile sindicale semnatare ale CCM, al cdrui membru este angajatul.

Art. 93
1)Angajalii care efectueazd cel pulin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in condiliile legii, de un spor la
salariu de25% din salariul debazd.
2) Se considerd muncd desfdguratd in timpul noplii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.
3) Angajalii care urmeazd gi desfagoard cel pulin 3 ore de munc6 de noapte sunt supugi unui examen medical
gratuit inainte de inceperea activitalii gi, dupd aceea, periodic, conform legisla{iei in vigoare si regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei 9i Cercetdrii.
4) Angajalii care desfdsoard muncd de noapte si au probleme de sdndtate recunoscute ca av6nd legaturd cu
aceasta vor fi trecu!i la o muncd de zi pentru care sunt ap!i.

Aft.94
1)Angajaliicare renunld la concediul legalpentru cregterea copiluluiin vArstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orelzi potrivit legii, fdrd ca aceasta sd le afecteze
salariile de bazd sivechimea in invSlimAnUmuncd.
2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vArstd de p6nd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie vechime
in inviilSm6nUspecialitate/muncd, indiferent de perioada in care angajatul s-a aflat in concediul respectiv.
3) Angajalii care au in ingrijire copii bolnavi in vArstd de pAnd la7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pAnd la 112 normd, fdrd afectarea calitSliide salariat sivechimii integrale in invSldmAnt/ muncd.
4)Angajafii care au in ingrijire copii cu dizabilitali care au implinit vArsta de 3 ani au dreptul la un concediu pentru
ingrijirea copilului pAnd la vdrsta de 7 ani, potrlvit art. 31 din OUG nr. 11112010 privind concediul si indemnizalia
lunard pentru cregterea copiilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazd:
a) in continuarea concediului pentru cregterea siingrijirea copilului de p6ni la 3 ani;
b) oricAnd, pAnd la implinirea de cdtre copil a v6rstei de 7 ani.

5) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdli p6nd la vArsta de 7 ani, angajatului cadru didactic
i se suspendd contractul individual de munci in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 53/2003, cu modificdrile s,i

completdrile ulterioare si i se rezervd postul/catedra pe durata suspenddrii.
6) Angajalii care beneficiazd de concediul gi indemnizalia pentru ingrijirea copilului cu afecliuni grave p6nd la
implinirea vArstei de 16 ani, prevdzut de art.26 alin. (1') din OUG nr. 158/2005, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.
7) Angaja{ii care au in intre[inere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) 9i care se ocupd efectiv de
ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 orelzi p6nd la implinirea de citre copila vArsteide
1B ani, la solicitarea acestora, precum 9i de celelalte drepturi prevdzute de OUG nr.11112010, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

itril-i,tt"l il|grv;,,r1 tit-,. 1 ;.:ri. 1.rol"itrr.i f ii:iL':rt; f)ncittii. r:*t':i*il:t i,:rgii.
9) Angajalii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parlial beneficiazd de vechimea in muncd/
inv6tdm6nt corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 95

v*t i itrttil*r sitli,r Iii.l li',:,
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cu nten,tinersa verliturilor salariale, suportate integral din fondulcle salarii al angajatorului, pctrivit reglement*rilor
legale.
4) Angajatorul are ohligalia de a ncorda salariaielor gravide dispensa pentru consultafii prenalnie in lirnita rr
maxinrttm 16 or* pe h"lnil, fn cazitl in care investigatiile se pot efoctua numai ir, tirnpui programului de lucru, f*ri*
ejirninuarea dreptnrilor salari*le.
5) Angaj*torul eete obligat sd aeorde salariat*lor care alapteaxa, in cursul prcrgramuLti de lueru, dor:d pairze
pentru aldptare cle c&te o ord fiecare, p&nr$ ia implinirea v&rstei de un an a copilului. in arceste pauzs se include
;i tirnpul necesfir eleplasarii dus-intors eJe la locui in care se giiseste copih-rl. [-a cerere* m&rnei, pauzele pentru
alaptar* vor fi inlocuite cu reducerea duratei r:ormale a tin"rpLrlui *au de munci! cLr dc,ua eire zilrric.
S) $alariatele grovideic;]re &u nuscut rscsnt/core alaptear& nu vor clesf*qLlra muncs in conditii eu carscter
insalubru sau grsu de suporlat (Prncer1urc *p*ra{ir:nald privind profecfla ntaternltdliila loculde nuncd)

Art.96
1)Salariatilor lise asiguri intre doud zile de muncd un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive, iar
sdptdm6nal doud zile libere consecutiv, de reguld sAmbdta 9i duminica.
2)in cazul in care activitatea la locul de munCe nu poate fi intrerupti in zilele de sAmbitd si duminici, in cadrul
comisiei paritare se vor stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptimAnii. ln
condiliile legii, salaria[ii afla{i in aceastd situa{ie beneficiazi de un spor la salariul de bazi.
3) Sunt zile nelucratoare:
a) zilele de repaus sdptdmdnal;
b) lgi2ianuarie;
c) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
d) 7 ianuarie - Soborul SfAntului Prooroc loan Botezdtorul;
e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
0 Vinerea Mare, ultima zi de vineriinaintea Pastelul;
g) prima, a doua zi gi a treia zi de Pagti;
h) 1 Mai;
i) 1 lunie;
j) 5 iunie - Ziua Nafional6 a lnvd[dtorului;
k) prima gia doua zi de Rusalii;
l) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
m) 5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educaliei;
n) 30 Noiembrie - SfAntulApostolAndreicelintAi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
o) 1 Decembrie;
p) 25 si 26 decembrie;
q) doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele crestine, pentru persoanele aparfinAnd acestor culte;
r) alte zile care precedd gi/sau care succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd, stabilite prin

HG.

A'1.97
1)in cazul in care, din motive justificate, angajalii presteazi activitate in zile nelucrdtoaretzile de sdrbdtoare
legald, acegtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrat6 in zilele de repaus sdptdm6nal/sdrbdtoare
legald, acordate in urmdtoarele 30 de zile calendaristice (Procedura operalionald privind acordarea ZLP pentru
activitati desfasurate in zilele de repaus).
2) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare 9i a muncii in zile de repaus sdptdmAnal sau in zilele
de s6rbitoare legal6 de citre personalul din sectorul bugetar se aplici 9i personalului din invdldm6nt, in mdsura
in care nu existd prevederi speciale.

Art.98
1) Personalul didactic de predare din invd[imAntul preuniversitar beneficiazi de dreptul la concediu de odihn6 cu
platd, cu o duratd de 62 de zile lucritoare, in perioada vacanlelor gcolare (Procedura operafionald privind
programarea/efectuarea concediilor de odihnd).
2) Pentru personalul didactic de conducere din unitrilile de invdtdm6nVunitati conexe, pentru personalul didactic
auxiliar 9i administrativ, concediul de odihnd se acordd in funcfie de vechimea in muncd, astfel:
a) pani la 5 anivechime - 21 de zile lucrdtoare;
b) intre 5 gi 15 anivechime -24 de zile lucrdtoare;
c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.
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3) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de un concediu de odihnri
suplimentar intre 3 si 7 zile lucrdtoare. Durata exacti a concediului suplimentar se stabilegte in comisia paritarS.
4) La stabilirea durateiconcediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de muncd, cele aferente
concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor gi perioada absenlei de la locul de muncd in condi[iile arl. 152 din Codul
Muncii gi art, 160 alin. (1) din Legea nr.36712022, se considerd perioade de activitate prestati.
5) Sirbitorile legale in care nu se lucreazS, precum 9i zilele libere pldtite nu se includ in durata concediului de
odihnd anual.
6)in situalia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediulde maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, Concediul de ingrijitor sau absenla de la locul de munci in conditiile
arl. 152 din Codul muncii a survenit in timpul efectuirii concediului de odihndi anual, acesta se lntrerupe, urm6nd
ca angajatul sd efectueze restulzilelor de concediu dupd ce a incetat situalia de incapacitate temporard de munci,
de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenld de la loculde munc5, respectiv
a incetat concediul de ingrijitor, iar c6nd nu este posibit urmeazd ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.
7) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual gi in situalia in care incapacitatea temporari de munci se
menline, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde
concediul de odihni anualintr-o perioadi de 18 luniincepAnd cu anul urmitor celuiin care acesta s-a aflat in
concediu medical.
8) Angaja[iicare lucreazd in condi[ii grele, periculoase sau vitimatoare, nevazitorii, alte persoane cu handicap,
tinerii sub vArsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in condi{iile
legii.
9) ln cazul in care programarea concediilor se face fracfionat, angajatorul este obligat si stabileascd programarea
astfel inc6t fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel pulin 10 zile lucrdtoare de concediu
neintrerupt.
10) Salariatul care a fost in concediu fird plati intregul an gcolar nu are dreptul la concediu de odihni pentru anul
gcolar respectiv.
11) Personalul didactic care insofegte copiiiin tabere sau la altfel de activititicare se organizeazd in perioada
vacanfelor gcolare se aflS in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
12) Efectuarea C0 poate fi intreruptd in urmdtoarele situa{ii:
a) angajatulse afl* in concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
b) angajatulse afld ?n concediu de maternitate sau de risc maternal;
c) cadrul didactic se afl* ln concediu pentru ingrijirea copiluh"ri bolnav in v6rstdi de p&nd la 7 ani, iar in cazul

copilului cu handicap, pentru afecfiunile intercurente, pl8n5 la implinirea v6rstei de 1B ani;
cadrul didaciic este chemat sd indeplineascd indatoriri publice;
cadrul didactic inso{egte copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se organizeazd in perioada vacan{elor
gcolare;

0 alte situafii prev6zute expre$ de legisla{ia in vigoare gi contractele colective de muncd aplicabile.
13) Unitatea de invrildm&nt poate rechema salariafii din concediul de odihnri in caz de fo(d majord sau pentru
interese urgente care impun prezenla ace$tora la loculde muncd, prin dispozilie scrisd a conduc6torului acesteia.
ln situalia rechemdrii, unitatea de invdldm&nt de stat are obligalia de a suporta toate cheltuielile cadrului didactic
s-i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii in localitatea pe raza cdreia se afld locul de muncd, precum s-i

eveniualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii CO.
Angajatul beneficiazd, in acest cae, cel pulin de rambursarea cheltuielilor de transport Ei a cheltuielilor legate de
efectuarea C0 in altd localitate, echivalente cu sumele cheltuite pentru prestalia de care nu a mai putut beneficia
din cauza rechemdrii.

Art.99
1) Pe durata CO, angajalii au dreptul la o indemnizafie calculatd ?n raport cu numdrul zilelor de concediu
corespunzdtoare fiecdrei luni calendaristice in care acestea se efectueazd.
2) ln cazul in care concediul de odihnd se efectueazfi in cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se
calculeazd distinct pentru fiecare lund tn parte. lndemnizalia de concediu de odihnS nu poate fi mai micri dec6t
salariul de baz6, sumele compensatorii, indemnizafiile, sporurile gi major&rile cu caracter permanent - inclusiv
cele care nu sunt incluse in salariul de bazd - pentru perioada respectivd.
3) Aceasta reprezint6 nredia zilnicS a drepturilor salariale mai sus men{ionate, corespunzdtoare fiecdrei lunr
calendaristice in care ge efectueazd CO, multiplicatri cu nunr6rul zilelor de concediu.
4) Pentru cadrele didactice incadrate cu frac{iuni de normd, indemnizalia de concediu se calculeazii avAndu-se
in vedere drepturile salariale corespunz{toare, cuvenite pentru fracliunea de normd sau fracliunile de normd care
se iau in calcul.

d)
e)
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5) lndenrniza{ia de concecliu se poate acorda salariatului inainte de plecarea in corrcediul de odihn& la solieitaiee
scrisii a acestuia, inregistrat*i la secretariatul unitafii de invdlam&nt, cu cel pu{in 30 de zile inainte de data pleclirir
in concediu.

Art. 100
1) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii contractului
individual de muncd.
2) Cornpensarea in bani a concediului de ociiirnd neefectuat pentrLr per*onalul dicjactic de pr*elare, ia incetarea
contractului incliviclual de nruncd din fr.rnctia didaeticd de predare, se apn:bA cle inspectorul general, in baz*
proceslllui-verbal de vsrificars/control/ audit intocmit de ISJ/iSMB (Flocrrlurul opsrelions/S ptivind ccln?pst"]silrsff
in bania CC) neefecfirafl
3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat se realizeazd in termen de 60 de zile de la data
incheierii procesului-verhal de verificare/control/audit intocmit de inspectoratul scolar.

Art. 101
1) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupd
cum urmeazd (Procedura operalionald privind acordarea zilelor libere pldtite/concediului de ingrijitor/CFP):
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericultu16 (concediu

paternal);
cds6toria unui copil - 5 zile lucritoare;
decesul sotului/sotiei, copilului, pdrinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;
schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedinlei- 3 zile lucrdtoare;
schimbarea domiciliului- 3 zile lucratoare;
ingrijirea sdnitnfii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucrdtoare
(pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurd de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucrdtoare;
i) donarea de sAnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.
j) ?n cazul salariatiior care &u caliti:tea de rnernbri ai i:irourilor electoraie ale sectiilor de vatare sau de operatori

de ealculator ai acesiora - o zi lucratoare, respectiv ziua urmdtoare vot*rii. pe baea adeverintei eirberate in
acest sens de cdtre biroul electorai d* circumscriptie jude{eanai, birr:ul electorni de circumscriptie al sectnrului
rnunicipiului Bucuregti sau Autr:ritatea El*ctoralS Perrnanentd, dLrpi* caz;

k) o zi liberd plaitita/siipianrAnal, dnr nu nrai rnulte eje l]0 de zil* pe an calendaristrc, pentru salari*tii cu afectiuni
nreclicale grave (prev*eute in A*exa nr. B la FJornrele cle aplir:are a CIUG nr. 158/?005 privind concediile si
asigurdrile sociale de s&n$tate, aprr:bate prin Orelinul conrlln nl nrinistrului sdnriteitiisi ;rres*ciinieh-riCNA$ nr.
15i2018/1311120'17) *au afectiuni cronice, confirmate prin documente rredicale, fre nocesita tr;*tament
nredical periodic efectuat in regim de ii:ternare cle ei;

1) alte zile libere platite, in*titr"rite cal at*rs prin legislatiil in rrigoare.

Art.102
1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, angajalii au dreptul la concedii fdri platd, a cdror durati insumatd nu
poate depdgl 20 de zile lue rditoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invif5m6nt.
2) Angaja{ii care urmeazd, completeazi, igi finalizeaza studiile, precum 9i cei care se prezintd la concursul pentru
ocuparea unui post sau unei func{iiin invdfdmdnt au dreptul la concediifard platd pentru pregdtirea examenelor
sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invdfdmdnt/munc5.
3) Persr:nalul didactie titnlar care, clin pn:prie initiativa solicita sd se specializeze. ori sll cantirru* sturliile, are
dreptitl Ia c*ncediu f&rd plat6. Durata total$ a ac*stuia nu poate d*paqi 3 (trei) ani intr-un int*rvai de 7 ani.
4)Angajalii beneficiazi gi de alte concediifdrS platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul pd(ilor, rJar r:u
nrai mult de 1 an,
5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fdrd platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdfii de invdfdmAnUlSJ (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.
6) Personalul didactic auxiliar 9i administrativ/contractual incadrat cu contract individual de muncd pe durati
nedeterminatd are dreptul la concediu fdra platd pe o perioadd de un an calendaristic, o dati la 10 ani de activitate
in invildmAnt, cu aprobarea consiliuluide administratie al unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.
Acest concediu poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic cu peste 10 ani

c)
d)

e)
f)

s)
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vechime in invi[imAnt care nu gi-a valorificat acest drept poate beneficia de concediul firi platd gi cumulat, in
doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie rispundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii
pAni la momentul cererii.

Art.103
1) Tatnl copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal pl5tit de 10 zile
lucrdtoare.
2)ln cazul in care tatdl copilului nou-niscut a oblinut atestatul de absolvire a cursului de puericultu16, durata
concediului paternal, acordat in condiliile art. 2, se majoreazd cu 5 zile lucritoare, Tatil poate beneficia de
concediu paternal pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd,
indiferent cAnd este acesta oblinut
3) Pe perioada concediului acordat, tatilcopilului beneficiazi de o indemnizalie egali cu ajutorul pentru sarcind
9i liuzie cuvenit mamei sau de o indemnizalie calculati dupi salariul de bazi givechimea in munci ale acestuia,
in condiliile legii.
4) Angajatorul are obligalia de a aproba concediul paternal gi de a informa angaja[ii cu privire la dreptul stabilit
potrivit prezentei legi.
5) Concediulpaternal se acordi la cerere, [n primele 8 sdptdmAnide la nagterea copilului. Acordarea concediului
paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munci s,i/ in invSlimAnt gi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce
se acordd in raport cu acestea.
6) Pe lAngi concediul paternal de 10-15 zile lucritoare, tatil are dreptul la cel pulin o luni din perioada concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile arl. 11, lit. a), din OUG nr. 11112010, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd gi mama, in situalia in care tatil este beneficiarul concediului
pentru cregterea copilului.
7) ln cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea copilului, cel6lalt pirinte, la cererea
sa, beneficiazi de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Art. 104
1) Angajatorul are obligafia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cdtre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospoddrie cu angajatul 9i
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmarte a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.
2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihni anual 9i constituie vechime in
munci gi in specialitate.
3) Angajalii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd perioadi, in sistemul asiguririlor
sociale de sdndtate fdri plata contribufiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizalie de gomaj 9i indemnizalie pentru incapacitate temporari de munci.'

Art.105
1) Angajatulare dreptulde a absenta de la loculde munci, timp de 10 zile lucritoare/an calendaristic, in situafii
neprevdzute, determinate de o situafie de urgen(i familiald cauzald de boald sau de accident, care fac
indispensabilS prezentd imediati a salariatului, in condifiile informdrii prealabile a angajatoruluigicu recuperarea
perioadeiabsentate pAnd la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
2) Directorul unitdlii de invSldmAnt gisalariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absen[d.

Art. 106
1) in cazulin care se opteazd pentru munca la domiciliu, decizia de modificare a contractului individual de munci
va confine, in conformitate cu prevederile art. 109 din Legea nr. 53/2003 cu modificdrile 9i completdrile ulterioare,
pe lAngi prevederile generale gi urmdtoarele elemente:
a) precizarea expresd ci salariatul lucreazd la domiciliu;
b) programulin cadrulciruia angajatoruleste in drept sd controleze activitatea salariatului sauisi modalitatea

concreti de realizare a controluiui;
c) obligalia angajatorului de a asigura transportul la gide la domiciliulsalariatului, dupd caz, al materiilor prime

9i materialelor pe care le utilizeazd in activitate, precum gi al produselor finite pe care le realizeazd.
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Art. {07
1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator, inbaza unor contracte
individuale de munci, firi suprapunerea programului de munc5, beneficiind de salariul corespunzitor pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatuluicare igi exercitd acest
drept.
2) Documentele primare care stau labaza determinirii gi stabilirii drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca
prestati sunt foile colective de prezenti (Procedura operalionald privind evidenla timpului lucrat).
3) Secretarul unit6lii de invi{5mAnt completeazd lunar foile colective de prezenfd in care inscriu timpul efectiv
lucrat (conform programului de lucru aprobat) gi/sau timpul nelucrat (concediu de odihnd, concediu medical,
concediu firi plati, concediu pentru evenimente deosebite, maternitate, invoiri, recupereri, delegalii, absente
nemotivate etc.) de cdtre fiecare salariat.

Art.108
Adeverinfele care atesti calitatea de angajat 9i drepturile salariale se solicitd verbal la secretariatul unitS[ii de
inv6!imAnt.

Art.109
1) lnainte de inceperea programuluizilnic, cadrele didactice au obligafia de a semna condica de prezenfd, conform
orarului zilei respective.
2) lnainte de inceperea programului de lucru gi la sf6rgitul programului, salariafii sunt obligali si semneze condica
de prezenti de la compartimentul sau locul de munci unde-gi desfdgoard activitatea (Procedura operalionald
privind colectarea, val idare a gi arh ivarea condicii de prezenld).
3) Salariatii care intAzie la programul de lucru stabilit trebuie si-l anunle pe directorul unitSlii de invilimAnt. ln
afara cazurilor neprevdzute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de director.
4)ln cazul in care absenla s-a datorat unui caz neprevdzut, directorul va aprecia in daci este necesar si se
diminueze in mod corespunzdtor salariul persoanei in cauzd cu intAzierile gi absentele, sau, dupd caz, si se
recupereze.

Art.l10
1) Rispunderea patrimonialS a personaluluididactic, a personaluluididactic auxiliar, a personaluluiadministrativ,
precum 9i a celuide conducere, se stabilegte potrivit legislaliei muncii.
2) Decizia de imputare, precum 9i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 9i a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitdtii de invdlimAnt.
3) Salaria[ii rispund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina giin legdturd cu munca lor (Procedura operalionald privind recuperarea
pagubelor materiale produse de angajafi).
4) Salarialii nu rispund de pagubele provocate de forla majord sau de alte cauze neprevdzute gi care nu puteau
fi inliturate gi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
5) ln situatia in care angajatorul constatd cd salariatul a provocat o pagubi din vina giin legituri cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o noti de constatare gi evaluare a pagubei recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul pdrtilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.
6) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pirtilor nu poate fi mai mare decAt echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie.

Art.111
1) Salariatuf care a incasat de la angajator o sumd nedatorati este obligat si o restituie (Procedura opera{ionald
privind rec u pe rarea su melo r nec uven ite).
2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in naturd sau dac6 acestuia
i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauzd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data pldlii.
3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in muncd.
4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdgi impreund cu celelalte re[ineri pe
care le-ar avea celin cauzd, jumdtate din salariul respectiv.
5) ln cazulin care salariatuluiin regim contractualiiinceteazi contractul individual de muncd inainte ca salariatul
sd il fi despdgubit pe angajator 9i cel in cauzd se incadreazd la un alt angajator ori devine func[ionar public,
retinerile din salariu se fac de cdtre noul angajator sau noua institulie ori autoritate publicS, dupd caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pdgubit.
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6) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in condi[iile Codului de
procedurd civili.
7) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de re[ineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecdtoresc in condifiile Codului de procedurd civi16.

A.ft.112
1) in invilimAntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de munci
se incheie intre unitatea de invdldm6nt, reprezentatd de director, gi salariat, ln baza deciziei de repartizare
semnate de inspectorul general al ISJ/lSMB.
2) Pentru personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ, contractul individual de muncd se incheie intre
unitatea de invdfimAnt,, reprezentati de director, gisalariat.
3) Contractele individuale de munci se incheie prin grija gi pe cheltuiala angajatorului.
4) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, unitatea de invdlimAnt are obligatia de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupi caz, angalatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneazi sd le inscrie in contract sau si le modifice.
5) ln cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un angajat gi o persoand din afara unitdlii obtin aceleagi
rezultate, cA;tigditorul se desemneazd pe baza criteriilor de departajare.
6) ln mod excepfional, in situa[ia vacantdrii unui post didactic auxiliar sau administrativ, postul respectiv se poate
ocupa prin inch6ierea unui contract individual de munci pe duratd determinatd, pAnd la ocuparea postului prin
concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.
7) in situatia in care, la nivelul unitatii/institutiei existd un post administrativ vacant sau temporar vacant, acesta
poate fi ocupat si de un salariat din unitate care indeplineste conditiile de stirdii pentru incadrarea pe respectivul
post, la cererea sa si cu aprobarea consiliuluide adminishatie, prin modificarea incadrdrii qi incheierea unui act
aditional la contractul individual de muncd, de modificare a felului muncii, a salariului ,si a fisei postului, p6nd la
revenirea titularului pe post sau, dupd caz, pAnii la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai rnult de g0 de zile.

Art. 113
1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din sistemul na{ional de invilimAnt preuniversitar,
la incheierea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management, se
stabilegte o perioadi de probd dupi cum urmeazi:
a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar 9i administrativ;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare 9i control.
2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din sistemul nafional de invSlimAnt preuniversitar,
la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatS, se stabilegte o perioadi de probi dupi
cum urmeazS:
a) 5 zile lucrdtoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mici de 3 luni;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de munci cuprinsi intre 3 gi 6 luni;
c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
3) Pe durata perioadei de probi, angajalii beneficiazi de toate drepturile gi au toate obliga[iile previzute de
legislafia muncii, contractul colectiv de munci, ROI gicontractul individual de muncd.
4) Perioada de probi constituie vechime in munc5/vechime efectivd in invifdmAnt.

9. Criteriile 9i procedurile de evaluare profesionali a salariafilor
Aft.114
Pentru personalul didactic Ai didactic auxiliar angajat, evaluarea performanlelor profesionale individuale se face
conform prevederilor OMECTS nr.614312011 privind aprobarea Metodolgiei de evaluare anuald a activitrilii
personalului didactic Ai didactic auxiliar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, gi ale Procedurii operalionale
privind evaluarea personalului didactic Ai didactic auxiliar).

Art.115
1) Pentru personalul administrativ angajat, evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazdpe
baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanli gi a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea
acestora cu note de la 1 la 5, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice.
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2) lndicatorii de performan[i se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atribuliilor
titularului funcfiei, prin raportare la cerinfele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.
3) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performan[i generale 9i/sau specifice in funcfie de nivelul postului:
a) Cunogtinle profesionale 9i abilitili;
b) Calitatea, operativitatea 9i eficienfa activitililor desf5gurate;
c) Perfeclionarea pregdtirii profesionale;
d) Capacitatea de a lucra in echipi;
e) Comunicare;
0 DisciplinS;
g) Rezisten[i la stres gi adaptabilitate;
h) Capacitatea de asumare a responsabilitdlii;
i) lntegritate gietici profesionali.
4) Punctajulfinal alevaludrii performanlelor profesionale individuale este media aritmetici dintre nota finald pentru
indeplinirea obiectivelor gi nota pentru lndeplinirea criteriilor de evaluare (Procedura operalionald privind
evalu area person alul u i ad m in istrativ).
5) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupi cum urmeazS:
a) pentru un punctaj intre 1,00 gi 2,50 se acordi calificativul ,,nesatisfdcdtor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 9i 3,50 se acordi calificativul ,,satisficdtor";
c) pentru un punctaj intre 3,51 gi 4,50 se acordi calificativul ,,bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 gi 5,00 se acordd calificativul ,,foarte bine".
6) Dacd la evaluare angajatul primegte calificativul ,,nesatisfdc6tor", se consideri cd acesta nu corespunde
cerinfelor postului gi se va proceda in conformitate cu prevederile legislaliei muncii in vigoare (Procedura
ope ra,tio n al d p riv i n d co n ced ie rea in d iv id u al d).

10. Reguli referitoare la preaviz
Art.116
1) ln cazul concedierii pentru motive care tin de persoana salariatului (prin decizia organelor competente de
expertizd medicali, se constati inaptitudinea fizici si/sau psihicd a salariatului/in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat) sau pentru motive care nu lin de persoana
salariatului, persoanele concediate beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucrdtoare (Procedura opera,tionald privind acordarea dreptuluide preaviz). Termenul de preaviz incepe s6 curgd
de la data comunicirii salariatuluia cauzei care determind concedierea.
2) in situalia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzdtor, cu excepfia cazului in care suspendarea a fost determinati de absentele nemotivate ale
salariatului.

Att.117
1) Termenul de preaviz apllcabil in cazul demisiei salariatului:
a) Printr-o notificare scrisi, salariatul comunicd angajatorului incetarea ClM, dupd implinirea unui termen de

preaviz.
b) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului, Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di

dreptulsalariatului de a face dovada acesteia prin orice m'rjloace de probi.
c) Salariatul are dreptulde a nu motiva demisia.
d) Termenul de preaviz este cel convenit de pd(i in CIM sau, dupd caz, cel prevdzut in contractul colectiv de

muncd aplicabilsi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salarialiicu funcliide executie, respectiv
mai mare de 45 de zile lucrStoare pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.

e) Pe durata preavizului, CIM continud sd igi produci toate efectele.
2) Salariatul poate demisiona firi preaviz dacd:
a) angajatorul nu T9i indeplinegte obligafiile asumate prin contractul individualde munci'
bi anlaiatul se afld inci in pei'ioada ie'probd sau la sfArgitul acesteia, prin notificare scrisi; daci perioada de

probi s-a finalizat, se considerd cd angajatul corespunde profesional loculuide munci ocupat;
3) Angajatorulare dreptul de a renunfa la termenul de preaviz aplicabil, in cazul demisieisalariatului.
5) ln situafia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat

corespunzitor.
6) lncapacitatea temporari de muncd va suspenda CIM gi, automat, se suspendd gi preavizul.
7) Termenul de preaviz va curge dupi incetarea cauzei de suspendare a ClM, deci, preavizul se continud la

revenirea salariatuluidin concediul pentru incapacitate temporari de muncd.
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8)

e)

10)

11)

CIM inceteazdladala expirariitermenului de preaviz sau la data renunfiriitotale ori pa(iale de cdtre angajator
la termenul respectiv.
ln perioada de preaviz, salarialii pot efectua concediu de odihnd. Concediul de odihna nu este o cauzi de
suspendare a ClM, deci, termenulde preaviz nu se suspendi pe durata concediului de odihn6.
Dacd salariatul nu solicitd concediu de odihni in perioada de preaviz, la incetarea ClM, angajatorul are
obligalia compensiriiin bani a concediului de odihni neefectuat.
ln perioada de preaviz, salariatulfi convocat pentru cercetare disciplinard pe motiv de absenle nemotivate de
la locul de muncd, putAnd fi concediat disciplinar pentru acest motiv.

12) Durata timpului de lucru in perioada preavizului: CCMUN$NCIP nr. 1104i09.07.2025 prevede c5, in perioada
preavizului, angajaliiau dreptulsa absenteze jumatate din timpulefectiv alprogramuluide lucru zilnic, pentru
a-,sicduta un loc de muncd, firi ca aceasta si afecteze salariul gicelelalte drepturi care li se cuvin,

11. lnformalii cu privire la politica generali de formare a salarialilor
Art.118
(1) Unitatea de invSlimAnt se obligi si asigure angajatilor accesul periodic la formare profesionalS. Formarea

profesionalS a angajalilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
participarea la cursuri organizate de CCD/furnizorii de servicii de formare din fard 9i din strdindtate;
stagiide adaptarea profesionald la cerinfele postuluigiale locului de munc6;
stagii de practici 9i de specializare in lard gi in striinitate;
formare individualizatS;
stagiide perfecfionare organizate de organizaliile sindicale reprezentative;
alte forme de pregdtire convenite intre angajator 9i salariat.
Perfec[ionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum gi a personalului de conducere se face potrivit
prevederilor LegiiinvS[SmAntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Formarea profesionald cuprinde qi teme din domeniul relafiilor de muncd convenite de unitatea de invSlim6nt
gi organizalia sindicalS.

Art.119
(1) Unitatea de invdldmint se obligd sd elaboreze anual planuri de formare profesionali pentru toate categoriile

de angajafi, dupi consultarea organizaliei sindicale sau, dupd caz, a reprezentanfilor salariafilor.
(2) Planurile de formare profesionald fac parte integrantd din CCM incheiat la nivelul unitSlii de invi!6mAnt.

Att.120
(1) Unitatea de invSfimAnt va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajalilor la cursurile gi

stagiile de formare profesionald inifiate de cdtre aceasta.
(2) Unitatea de invdlimAnt va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la

instruirea periodici in vederea insugirii noliunilor de igiend, conform ordinului comun al MS 9i ME privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea 9i certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insugirea noliunilor fundamentale de igieni.

(3) ln vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar gi
administrativ, unitatea de invdldmAnt va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finan[area formirii profesionale a angajalilor din se va completa cu sume alocate de la bugetele locale gi/sau
din venituri proprii ale unitSfii, pentru formele de pregitire profesionald solicitate de angajali, pentru care
unitatea suporti o parte din cost.

Art- 121
(1) Angajatiibeneficiazi de concediipentru formare profesionali, conform art. 154-158 din Codul muncii.
(2) Constituie vechime in munci/invdfimint gi perioadele in care personalul din invS[dmAnt s-a aflat ln concediu

fird platd pentru formare profesionald solicitatd in condifiile art. 155-156 din Codulmuncii.
(3) Unitatea de invSlimAnt se obligd sd consulte organizafia sindicali, anterior incheierii contractelor de adaptare

profesionalS.

Aft.122
Reconversia profesionald a personalului din invildmAnt se realizeazi prin instituliile de invS[5mAnt superior,
CCD, federafiile sindicale semnatare ale CCMUNSNCIP si organizafiile sindicale afiliate acestora sau orice altd
persoan6 juridicd acreditati sau autorizatd ca furnizor de formare profesionald.

a)
b)
c)
d)
e)

0
(2)

(3)
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I 2. Dispozitiile finale
Art.123
Salariatii unitdlii de invifimAnt, in calitatea pe care o au giin conformitate cu sarcinile, atribuliile 9i rdspunderile
pe care le presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea prevederilor prezentului ROl, in domeniul de
desfSgurare a activititii.

Lista de difuzare

1 Lupu Maria Maodalena
2 Minea lleana Liliana
3 Catana Mirela Mariana
4 Busu Mioara
5 Piciu Elena Nadia
6 Gheorghitd $tefania
7 Folea Felicia Daniela
8 Lucaci Florentina
9 Molea Georqeta

10 Pirvu Veronica
11 Riidescu Lucian Dorel
12 VintilS Marinela
'13 Preoteasa Anca Mdddlina
14 Gaicu Alice Daniela
15 Cerdceanu Nicoleta Raluca
16 Nicola Oana luliana
17 Tufis Remus Alin

W
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