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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARFE

Nota: Tot personalul scolii (didactic si nedidactic) are obligatia sd-si insuseascd i sd respecte
prevederile Legii Invatimadntului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, Legii Educatiei Nationale
nr. 172011 si Regulamentului de organizare si funcfionare a unitdfilor de invigimant
preuniversitar nr. 4183/04.07.2022, precum si prezentul Regulament de organizare si

SJunctionare al Scolii Gimnaziale ,,Henri Coandd” Perisor.

BAZA CONCEPTUALA:

Regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale ,,Henri Coanda” Perisor este conceput in
conformitate cu:

I. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

2. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

3. Strategia de modernizare a educatiei intitulatd Educatie si cercetare pentru societatea
cunoasterii;

4. Strategia descentralizarii in invatamantul preuniversitar;

5. OME nr. 4183/04.07.2022 - Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invafdmant preuniversitar;

6. Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministrului Educatiei;

7. Buletinele informative ale Ministrului Educatiei;

8. Regulamentul cadru intern al unitatilor de invagagmant preuniversitar de stat din judetul
Dolj, avizat de 1.S.J. Dolj, Prefectura Dolj, Consiliul Local Municipal, Inspectoratul de Politie al

Judetului Dolj, Inspectoratul Judetean de Jandarmi.

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Constitutia Romaniei, cu
Legea Educafici Nationale, cu Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invafamant preuniversitar si cu alte normative elaborate de ME si de alte ministere, avandu-se in
vedere principiile declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului.




Art.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul salariat al

Scolii Gimnaziale ,,Henri Coanda” Perisor, pentru elevii si parintii/tutorii/reprezentantii legali ai
- acestora.

Art.3. Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente in scoald si
cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanti cu
prevederile legale 1n vigoare.

Art.4. Regulamentul intern a fost propus si dezbatut de cétre Consiliul Profesoral, la care
a participat si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.

Art.5. In incinta unitdtii de invatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea
si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si/sau desfasurarea activititilor de
propagandd politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele
conviefuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihicd a elevilor, a personalului didactic
si nedidaetic.

Prezentul regulament a fost reactualizat in septembrie 2023, ludndu-se in considerare
urmdtoarele legi si ordonante de urgenta:

- Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

-OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invagamant preuniversitar;

- Anexa nr. I la OMEN nr. 5123/15.12.2014 privind aprobarea Metodologici de organizare si

desfasurare a evaluarilor nationale la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a Vl-a;

- OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii si Legea nr. 87/2006 privind asigurarea caliti{ii in

invatamant;

- Ordinul nr. 3189/27.01.2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali
- a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011;

- Art. 2 al Legii nr. 29/2007 (completarea Legii 35/2007) MECTS 29351/03.04.2007 referitoare la

planul de masuri Isj Dolj privind cresterea sigurantei civice; Ordinul prefectului nr.

400/03.11.2010 privind aprobarea Sistemului cadru de asigurare a protectiei unititilor scolare;

- Codul muncii - Legea nr. 53/24.01.2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii i sanatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei nr. 646/26.07.2006;

- Statutul elevului din Ordinul 4742/2016 modificat prin OME 3797/08.03.2023.

Capitolul 11
Art.6. Organizarea unitatii de invatamant
o Invatamantul prescolar functioneaza in programul de dimineata: 08:30-12:30.
e Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineata: 08:30-13:50;
{n fnvagamantul primar, ora de curs este de 45 minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora

de curs;




In situatia in care clasele I-IV functioneaza impreuni cu clasele din ciclul gimnazial, ora de curs
este de 50 minute, cu o pauzd de 10 minute dupa fiecare ord de curs.

e Invitamantul gimnazial functioneaza in programul de dimineata: 08:30-15:20;

In invagmantul gimnazial, ora de curs este de 50 minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare
ora.

In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor vor fi
modificate, cu aprobarea Inspectorului Scolar General, la propunerea, bine fundamentata, a

Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant.

Capitolul IIT

Compartimentul de decizie care va aplica realizarea functiilor de comandi conform organigramei

Art.7. Conducerea unitatii de invataméant/Directorul

(1) Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar General al judetului Dolj si are
responsabilitétile prevéazute in fisa postului, elaboratd de catre acesta:

a. Elaboreaza fisa postului pentru ceilalti subordonati direct, conform organigramei;

b. Asigurd aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, precum si a regulamentelor si
instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei si a dispozitiilor Inspectoratului Scolar al
Judetului Dolj;

- C. Intocmeste Planul managerial al scolii si urmareste realizarea lui;

d. Raspunde de intocmirea si respectarea Regulamentului de ordine interioar al scolii;

e. Raspunde de aplicarea planului de invatamant, de respectarea programelor scolare si ia masuri
pentru evitarea supraincarcarii elevilor;

f. Repartizeaza invitatorii si profesorii pe clase si stabileste profesorii diriginti;

g. Asigurd intocmirea orarului, pe care il verifici si il aproba;

h. Controleaza ritmic nivelul de pregatire al elevilor si ia masuri pentru ridicarea acestuia;

i. Organizeazd activitatea de perfectionare metodicd si de cercetare, numeste responsabilii
comisiilor metodice pe arii curriculare;

J. Controleaza prezenta cadrelor didactice la scoald si la activitifile extrascolare si asigurd
suplinirea acestora in caz de concediu medical, fara plati, invoiri;

k. Tn colaborare cu Consiliul de Administrafie repartizeaza sarcinile scolare personalului didactic;
l. Acorda concedii conform Statutului personalului didactic;

m. Réaspunde de respectarea normelor de igiend scolard, de protectia muncii, de protectic civila si
de paza contra incendiilor;

n. Réspunde de elaborarea proiectului de buget propriu;

0. Aplicd sau propune masurile de sanctionare a persoanelor care se abat de la indatoririle
profesionale, morale si cetafenesti sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare;

p. Avizeaza eliberarea actelor de studii;

q. Reprezintd gcoala si apara interesele ei si ale personalului angajat;




r. Aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

s. Elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedrd/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invéd{amant, urmarind respectarea principiului continuitatii si a normelor in vigoare;
t. Controleaza, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ;

u. Tine legatura cu organele de politie, solicitdnd, in caz de nevoie sprijinul acestora.

In cazul in care in unitatea scolard se produc evenimente grave, conducerea scolii sau
oricare altd persoand ia cunostin{d despre eveniment, are obligatia si informeze imediat
Inspectoratul Scolar al Judetului Dolj.

Art.8. Consiliul de Administratie
1. Consiliul de administratie asigurd activitatea conceptuald si manageriala a scolii precum si
conducerea curentd a activitatii in scoala;

2. Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ;

3. Sedintele Consiliului de administratie au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarca
directorului sau a 2/3 din membri. In functie de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de citre
Consiliul de administratie se face prin majoritate simpld sau calificatd, prin votul deschis sau
secret, al majoritatii celor prezenti, conform legii;

4. La sedinfele Consiliului de administratie vor participa cand este cazul, ca invitati, fara drept de
vot, reprezentantul sindicatului si cel al personalului administrativ;

5. Absentarea nemotivatd a unui membru la doud sedinte ale Consiliul de administratie da dreptul
presedintelui sd ceara eliberarea sa din functie si s faca alte propuneri pentru locul rimas vacant;
6. Hotérdrile luate de Consiliul de administratie sunt obligatorii pentru tot personalul scolii,
inclusiv pentru conducerea acesteia;

7. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a. aprobd Planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de fnvatamant
preuniversitar; aproba Planul managerial al directorului unitaii de invatamant preuniversitar;

b. valideazd raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

c. avizeaza proiectul planului de scolarizare;

d. aproba procedurile elaborate, conform Sistemului de Control managerial intern;

e. aproba transferurile scolare ale elevilor, in conformitate cu prezentul regulament;

f. adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar;

g. aproba Regulamentul intern al unitatii de invatamant preuniversitar, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral;

h. numeste comisiile de cercetare disciplinari;

i. stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

j. aproba orarul institufiei de Tnvitimant;

k. controleazd periodic parcurgerea materiei §i evaluarea ritmicd a elevilor, solicitind rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

. aprobd Curriculumul la decizia scolii la propunerea Consiliului profesoral;




m. aprobd Planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar precum si schema de
personal nedidactic;
n. elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru personalul administrativ, in vederea acordarii calificativelor
anuale, stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unita{ii de invafdmant preuniversitar;
o. aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor; acorda calificativele anuale
pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din Raportul general privind starea
si calitatea invatdmantului din unitatea de inva{dmant preuniversitar, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale; aprobd programe de
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice la propunerea Consiliului profesoral;

p. sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
. q. Tsi asumd raspunderea public;
r. indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale Ministrului Educatiei.
Dezbaterile si hotararile Consiliului de administratie se consemneaza in registrul de procese
verbale de cétre secretarul consiliului.
Membrii Consiliului de administratie rdspund in fata legii pentru hotararile luate.

Art.9. Consiliul Profesoral

I. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere a scolii si are rol de decizie in domeniul
instructiv educativ;
2. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de céte ori directiunea unititii considera necesar;
3. In Consiliul profesoral se iau decizii prin vot deschis sau prin vot secret, cu majoritate simpla;
4. Hotarérile Consiliului profesoral sunt obligatorii, atdt pentru personalul scolii, cat si pentru
conducerea acesteia;
5. Consiliul profesoral este format din toate cadrele didactice ale scolii; la sedintele Consiliului
profesoral participa ca invitafi, reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor, ai autoritatii locale,
ai partenerilor sociali etc.;
6. Prezenfa cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Absentarea
nemotivatd la doud sedinfe atrage dupd sine diminuarea calificativului anual;
7. Presedintele Consiliului profesoral acorda invoiri doar in urmétoarele situatii:
a. obligatii familiale (accidente, nunti, botez, deces);
.'schimbare de domiciliu;

o o

. concediu medical;
. deplasari Tn interes de serviciu.
. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

o o0 Ol

. propune Consiliului de administragie masuri de optimizare a procesului didactic;

b. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

c. analizeazd si dezbate Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si Raportul general
privind starea si calitatea invatgmantului din unitatea de invatdmant preuniversitar;

d. alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Consiliului de administratic;



e. dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionala a scolii;

f. dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele pe module, planul anual de activitate
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

g. aproba componenfa nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant
preuniversitar;

h. valideaza Raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare profesor de invatamant
primar/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

i. stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia; propune Consiliului
de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu performante slabe sau
pentru Tncdlcdri ale eticii profesionale;

J. decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care sdvarsesc abateri;

k. decide asupra acorddrii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de
invdtdmant preuniversitar, conform reglementarilor in vigoare;

. valideazi notele la purtare mai mici de 7, precurn si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

m. propune Consiliului de administratie Curriculumul la decizia scolii; valideazd oferta de
discipline optionale pentru anul scolar in curs;

n. avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

0. valideazd fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatamant
preuniversitar, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

p. formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practici si de predare,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

q. propune Consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continui
a cadrelor didactice;

r. propune Consiliului de administragie premierea personalului cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, In unitatea de invagdmant preuniversitar;

s. acorda recomanddrile pentru concursul de obtinere a gradatiilor de merit;

t. dezbate i avizeaza Regulamentul intern al unitdgii de invafimant preuniversitar;

u. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei/Inspectoratului Scolar Judetean sau din proprie
iniiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-
educativa si transmite Inspectoratului Scolar Judetean propuneri de modificare sau de completare;
v. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de nvd{dmant preuniversitar; propune Consiliului de administratie masuri de optimizare
a procesului didactic;

w. indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie.

9. Dezbaterile si hotararile Consiliului profesoral se consemneazi in registrul de procese verbale
de cdtre secretarul consiliului, iar semnarea procesului verbal este obligatorie.




9. Dezbaterile si hotararile Consiliului profesoral se consemneaza in registrul de procese verbale
de citre secretarul consiliului, iar semnarea procesului verbal este obligatorie.

Art.10. Consiliul clasei
I. Consiliul clasei este constituit din personalul didactic care preda la clasa respectiva, cel putin
un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei si de liderul elevilor clasei respective pentru
clasele V-VIII;
2. Dirigintele/invatatorul este presedintele consiliului;
3. Consiliul clasei contribuie la orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor
de observare a fiecarui elev;
4. Consiliul clasei asigurd armonizarea cerintelor educationale ale profesorilor, evaluarea
progresului scolar si a comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru acasi,
stabileste masuri educationale comune si propune recompense si sanctiuni;
5. Consiliul clasei se intruneste ori de céte ori dirigintele/invitatorul socoteste necesar; cand este
necesar, directorul poate convoca Consiliul unei clase pe care il prezideazi;
6. Consiliul clasei stabileste:
a. notele la purtare pentru toti elevii clasei;
b. recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
c. sanctiuni prevazute in prezentul Regulament;
d. mdsuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invifare, precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu performante sporite.
7. Consiliul clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizirii unei influente
educative unitare.

Art.11. Comitetul de parinti al clasei
[. Comitetul de parinti al clasei se alege anual, in primele 30 zile de la inceperea anului scolar,
in adundri generale ale parintilor;
2. Adundrile generale ale parintilor se convoaca de catre invatitor/diriginte;
3. Comitetul de parinti al clasei este format din 3 persoane: presedinte si 2 membrii;
4. Comitetul de parinti al clasei sprijina procesul instructiv-educativ.

Art. 12. Comitetul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de parinti
I. Comitetul reprezentativ al pirintilor este format din totalitatea parintilor, reprezentati de
presedintii comitetele de parinti ale claselor;
2. Comitetul reprezentativ al parintilor este convocat de directorul gcolii Tn adunarea generala dupa
ce s-au stabilit comitetele de parinti pe fiecare clasi;
3. Comitetul reprezentativ al parintilor se alege in adunarea generali;
4. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneazi pe baza unui regulament
propriu, parte componeneta a Regulamentului intern;
5. Comitetul reprezentativ al parintilor este format din presedinte si 3-5 membri;
6. Comitetul reprezentativ al parin{ilor desemneazi reprezentantul parintilor in Consiliul de
administratic;
7. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmitoarele atributii:
a. sprijind conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat pentru
activitatile curriculare, cat si extracurriculare;
b. sprijind invatatorii si dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de varsta
scolard si de imbunatatire a frecventei;
¢. sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;
d. sprijind colectivul didactic si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu pe probleme privind educatia elevilor;
e. conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;
f. sprijind scoala in organizarea i defasurarea activititilor extracurriculare;




g. atrag persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sus{in programe
de modernizare a educatiei si a bazei materiale a scolii.
8. Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu scoala, a unor
manifestari cultural-artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsoriziri din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara sau din strdinatate. Personalul didactic nu operezi cu aceste
fonduri.
9. Activitatea financiard este reglementata de legislagia financiar contabild in vigoare; la
gestionarea fondurilor se va {ine seama de urmatoarele;
a. sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea realizata,
cheltuielile si venitul net si se semneaza de cétre presedinte, secretar si casier;
b. evidenta operatiilor de Tncasari si plati se tine cu ajutorul registrului de casi;
¢. obiectele de inventar si materialele procurate se predau scolii pe bazd de proces-verbal si vor fi
trecute in evidentele scolii potrivit reglementarilor in vigoare.
10. Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activittii financiare in adunarea generald a
parintilor la inceputul fiecdrui an scolar.

Art.13. Consiliul elevilor
I. Consiliul elevilor este format din liderii elevilor din fiecare clasa (invd{amant gimnazial) si
functioneazd n baza unui regulament propriu.
2. Atributiile Consiliului elevilor sunt:
a. desemneazd un reprezentant care participd ca observator la sedintele Consiliului de
administratie;
b. face propuneri si dezbate Regulamentul intern al scolii;
c. propune sancfiuni in conformitate cu regulamentul intern pentru cei care incalci prevederile
acestui regulament;
d. aduce la cunostinfa Consiliului profesoral/Consiliului de administratic orice incilcare a
normelor de conduitd in scoali;
¢. desfagoard cel putin o activitate tematica pe luna.

Capitolul IV
Compartimentele de executie

Art.14. Catedrele/Comisiile metodice
In scoald se constituie comisii metodice si comisii de lucru, dupd cum urmeazi:

m Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
1. Comisii cu caracter permanent:

A. Comisia pentru curriculum;

B. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);

C. Comisia pentru securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenti;
D. .Comisia pentru control managerial intern;

E. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
F. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;
Comisii cu caracter temporar si ocazional:
~ Comisia pentru discipling;
- Comisia pentru organizarea testelor nationale;
- Comisia pentru protectia mediului si securitatea elevilor;




- Comisia pentru prevenirea violentei in scoli si imbunatatirea sigurantei civice in zona unititii;

- Comisia de salarizare si acordare a burselor;

- Comisia privind patrula scolara de circulatie;

- Comisia pentru ,,corn - lapte”;

- Comisia pentru situatii statistice si introducere date SIIIR

- Comisia pentru manuale, carte scolard, biblioteca;

- Comisia pentru evaluarea si scolarizarea elevilor;

- Comisia pentru orientare scolara si cariera;

- Comisia pentru gestionarea activitatilor si proiectelor europene;

- Comisia pentru orar si serviciu pe scoala;

- Comisia pentru ncurajarea performantei elevilor;

- Comisia pentru educatie sanitara;

- Comisia pentru audiovizual;

- Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

- Comisia pentru parteneriate educationale, protocoale, colaboriri;

- Comisia pentru inventariere si receptia bunurilor din patrimoniul scolar;

- Comisia ,,Euro 200”;

- Comisia paritara la nivel de unitate scolara.

2. Comisiile metodice/comisiile de lucru au urmatoarele atributii:

a. elaboreazd propunerile pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitdti, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b. dezbat probleme privind realizarea prevederilor programelor analitice, planificarea materiei,
modernizarea predarii, folosirea mijloacelor de invatamant;

c. organizeaza schimburi de experienta prin interasistente, lec{ii deschise, simpozioane, mese
rotunde, dezbateri, comunicéri stiintifice;

d. discutd probleme privind organizarea si desfasurarea lectiilor de recapitulare a materiei;

e. analizeaza rezultatele elevilor si stabilesc masuri pentru eliminarea lipsurilor in pregatirca
acestora;

f. discuta si stabiliesc méasuri de realizare a unui sistem unitar de cerinfe privind verificarea si
aprecierea cunostintelor elevilor, subiecte pentru teze, teste etc.;

g. intocmesc rapoarte cu rezultatele cadrelor didactice in predare raportate la nivelul de pregitire
a elevilor.

3. Activitatea fiecarei comisii si catedre este condusa de un responsabil numit de director in baza
propunerilor Consiliul profesoral.

4. Sefii comisiilor catedrelor au urmatoarele atributii:

a. intocmesc programele de activitate;

. conduc sedintele;

. efectueaza asistente la ore;

. acorda sprijinul cadrelor didactice pentru pregitirea diferitelor materiale;

. selectioneaza si valorifica cele mai bune materiale din activitatea colectivului;
f. tin evidenta.
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5. Activitatea de consiliere si orientare cu elevii claselor V-VIII este coordonati de un profesor
diriginte; la clasele I-1V invatatorul realizeaza, in cadrul obligatiunilor legale de munci si sarcina
dirigintelui.

6. Invatatorul/dirigintele are obligafia sd cunoasca si sd respecte, impreund cu elevii si parintii
acestora, legislaia in vigoare, prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invagdmant preuniversitrar si regulamentul de ordine interioara.

7. Invatatorul/profesorul pentru invatamant primar/dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

a. urmdreste scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masuri pentru
imbunatatirea frecventei;

b. se ocupa de distribuirea manualelor scolare;

c. analizeaza periodic situatia la invataturda a clevilor si ia masuri pentru mobilizarea lor la

indeplinirea cu succes a indatoririlor scolare;

d. studiaza multilateral elevii, prin organizarea de activitati extrascolare diverse;

e. ca presedinte al Consiliului clasei fine legatura cu tofi profesorii care predau la clasa pe care o
conduce, in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si
educarea elevilor, pentru evitarea supraincarcarii acestora, pentru cunoasterea situatiilor speciale
ale unor elevi sau ale familiilor acestora; organizeaza si conduce orele de consiliere si orientare;
f. tine legatura cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele muncii elevilor;

g. realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti;

h. informeaza in scris, familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, ale celor corigenti, repetenti
sau sanctionati disciplinar;

I. informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale Regulamentului intern
al scolii;

j. informeaza elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari

nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

k. propune acordarea burselor in conformitate cu prevederile legale;

. stabileste notele la purtare impreuna cu Consiliul clasei;

m. completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizicd a
acestuia;

n. calculeazd media generald si stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar;

o. raspunde de pdstrarea si modernizarea silii de clasa;

Art.15. Personalul didactic
I. Personalul didactic din scoald raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de
calitatea si de rezultatele ob{inute in activitatea pe care o desfisoara.
2. Personalul didactic este obligat sa indeplineasca sarcinile didactice si de perfectionare in scoala
si in afara gcolii, avand raspunderi de natura profesionald, materiald si morald conform legii.
3. Este obligatorie respectarea planului de invatdmant si a programelor scolare pe baza
planificarilor calendaristice anuale.
4. Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute
sunt obligatorii pentru tofi angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionatd prin depunctarca
calificativului anual.



- 5. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd la:

a. Conceperea activitdtii profesionale prin metodologii care respecta principiile psiho-pedagogice;
b. Utilizarea bazei materiale pentru realizarea profesionale;

¢. Punerea in practicd a ideilor novatoare pentru realizarea reformei in invatamant;

d. Organizarea de activita{i extragcolare in scop educativ;

e. Infiintarea de cluburi, cercuri, formatiuni artistice si sportive.

6. Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activititii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

7. Este interzisd scoaterea elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la activitati extragcolare
organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiale deosebite. Se interzice trimiterea elevilor
acasd dupa caiete de teme, diverse materiale sau la unita(i alimentare sau nealimentare pentru
diverse cumparaturi.

8. In gcoala sunt interzise crearea si funcfionarea partidelor sau a altor formafiuni politice,
desfasurarea activitatii de propaganda politica, prozelitism religios, incdlcarea normelor generale
de moralitate si activitatile care prejudiciaza sdnatatea fizicd sau psihici a elevilor.

9. Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violen{a fizica asupra elevilor aplicate de
personalul didactic sau nedidactic. incalcarea acestei prevederi atrage dupd sine sanc{iuni grave,
ajungand pana la desfacerea contractului de munca.

10, Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parinti/reprezentanti
legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din invitamant.

I'l. In scoald, personalul didactic are urmatoarele indatoriri:

a. realizarea orelor de predare;

b. pregatirea materialului didactic i a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de
lucru;

c. pregdtirea lucrdrilor practice (experiente, demonstratii, lucrdri de laborator);

d. evaluarea ritmica a nivelului de pregatire al elevilor si incheierea situatiei scolare a elevilor;

¢. consemnarea notelor ob{inute de elevi in carnetul de note, la fiecare evaluare a acestora;

f. participarea la sedintele consiliilor profesorale;

g. prezenta la ora de curs 1n primele minute, dupa ce s-a sunat de intrare si iesirea de la ord, numai
dupd ce a sunat de iesire;

h. semnarea zilnicd a condicii;

i. prezenfa obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul a predat
obiectul de invatamant in timpul anului scolar;

J. realizarea disciplinei in timpul orelor de curs raspunzand de orice eveniment petrecut in timpul
acestora.

12. La terminarea orei de curs, profesorul/invatatorul scoate elevii din sala de clasi si i insoteste
pand la scdrile elevilor, asigurdndu-se ca acestia ies in curte in timpul pauzelor.

I3. Personalul didactic de serviciu pe scoala sau pe coridoare poartd intreaga raspundere pentru tot
ce se intdmpla in timpul serviciului lor si ar putea pune in pericol integritatea morald sau fizici a
elevilor.

14. Personalul didactic este obligat sd-si intocmeascd portofoliul personal si sd monitorizeze
portofoliul elevilor. Profesorii si invatatorii sunt obligati s intocmeasca proiectele unitatii de
invatare.

I5. Personalul didactic sprijind elevii care participd la olimpiadele judetene, nationale sau
internationale prin activitati de pregatire in scoala.
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16. Cadrele didactice care doresc sd organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune la conducerca
scolii o documentatie din care sa rezulte: organizatorul excursiei, insotitorul, cadrul didactic in

- consiliul scolii (la 10 elevi e nevoie un cadru didactic, la 15 prescolari 2 cadre didactice. Parintele

insofitor raspunde numai de copilul lui!!!), participantii, semnitura elevilor si a parintilor
programul excursiei, intervalul orar, obiectivele vizitate, mijlocul de transport, copia licentei de
transport persoane, gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza numai in afara orelor de

b

curs, cu exceptia celor previzute in planificarile calendaristice. Regulile de deplasare in afara scolii
vor fi prelucrate la inceputul anului scolar si vor fi repetate inainte de plecare.

17. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse sarbatori se va face fara
excepfie in afara orelor de curs.

18. In prima saptiméand a anului scolar, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificarile anuale.

19. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situafii deosebite, este de datoria lui sd anunte conducerea scolii la inceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a absentei, se considerd absentd nemotivatid. Concediile
medicale trebuie aduse la secretariatul scolii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora
de cétre medic.

20. Profesorii diriginti si invatatorii au obligatia de a {ine evidenta invoirilor medicale si a cererilor
de Tnvoire a elevilor de la parinti, intr-un dosar special.

21. Nu este permisa Tntarzierea cadrelor didactice la ora de curs.

22. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
registrul matricol Tn termenul stabilit de conducerea scolii.

23. Calificativele si notele acordate se comunicd imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
documentele de Tnregistrare corespunzatoare, numai de invatitorul sau profesorul care a efectuat
evaluarea.

24. Este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula
prin tdierea cu o linie, numai cu cerneala rosie dupd care se va aplica sigiliul scolii si semnitura
directorului scolii si a profesorului. In acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise
eronat.

25. Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatitor sau diriginte in baza unei
adeverinfe medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. In situatii
deosebite, motivarea absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmita de parinti si avizata de
directorul scolii. Nu se admit mai mult de doua cereri pe modul.

26.- Toti invétatorii si profesorii au obligatia de a efectua serviciul pe scoala conform
graficului intocmit. fnvététorul/profésorul de serviciu are urmatoarele drepturi si obligatii:

-'sd vind la gcoald cu 15 minute nainte de inceperea programului si sd plece cu 30 minute dupé
terminarea cursurilor;

- sd se asigure de existenfa conditiilor necesare inceperii cursurilor, de curatenie in spatiile scolare
si la grupurile sanitare, de prezenta cadrelor didactice la ore. Orice neregula va fi consemnati in
Registrul de procese verbale si va fi semnalata directorului scolii pentru a lua masurile ce se cuvin;




- supravegheazd intrarea si iesirea elevilor din clase i din gcoald, precum si modul de comportare
al acestora pe timpul pauzelor;

- urmdreste menfinerea curageniei in interiorul scolii;

- asigurd desfdsurarea normald a programului scolar, nepermitand cadrelor didactice sa intarzie la
orele de curs;

- asigurd transmiterea tuturor anunturilor din partea directorului, cadrelor didactice si elevilor;

- verifica prezenta profesorilor la ore si asigurd suplinirea profesorilor absenti;

urmareste consemnarea continuturilor lectiei in condica de prezentd si semnarea orelor efectuate;
- verifica ordinea si disciplina elevilor in pauze;

- asigurd acordarea primului ajutor elevilor aflati in situatii speciale;

- preia persoanele strdine care viziteaza scoala, le ajutd sa solutioneze problemele solicitate,
insotindu-le pana la parésirea scolii.

27. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate, cu aprobarca
. conducerii scolii, pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii
cu un alt cadru didactic.

28. Este interzisd strangerea de bani de catre invatatori sau profesori.

29. Invatatorii si profesorii care au ultima ord din schimb, au obligatia de a supraveghea cliberarea
integrala a spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli, ce vor fi
semnalate invatatorului sau profesorului de serviciu.

30. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna in aceasta
titlul lectiei.

31. Cadrele didactice care reugesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii, au libertatea
de a le folosi, cu prioritate, cétre spatiile in care Tsi desfasoard activitatea sau de care rispund.

32. Pentru nerespectarea procedurilor, cu privire la organizarea activitaii Tn unitatea de
invdtdmant, elaborate de Comisia de calitate si aprobate in Consiliul de administratie si pentru
incalcarea prezentului regulament, in functie de gravitatea faptelor, se vor aplica urmitoarele
sanctiuni:

a. observatie scrisd;

b. avertisment;

¢. diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioadi de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de insriere la concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerca gradelor didactice sau a unor functii de
conducere, indrumare si control;

e. destituirea din functia de conducere;

f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

* 33. Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale si pot intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului scolar daca nu afecteaza
prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.




Capitolul V
Elevii

Art.16.
1. DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

a. Invagdmant gratuit;
b. utilizarea gratuitd sub indrumarea cadrelor didactice, a bazei materiale i didactice a scolii;
c. asistentd medicald gratuita;
d. manuale scolare gratuite;
e. rechizite gratuite, conform reglementarilor in vigoare;
f. libertatea de informare si de exprimare;
g. elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecti.
- Elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau susfinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele
evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
- In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
clevul/périntele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
- Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de invatdmant, care nu predau la clasa respectivi si care vor reevalua
lucrarea scrisa.
- Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (6) este nota rezultatd in
urma reevaludrii. In cazul invatgmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre
cele douad cadre didactice.
- In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
.acordata In urma reevaludrii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
inifial rarnane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin de un punct, contestatia este acceptat.
- In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordaté in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de invatamant.
"~ Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei, raiman definitive.
- In situatia In care in unitatea de invagamant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatimant.
a. libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii care nu contin elemente contrare in
vigoare;
- b. dreptul de a participa la cercurile elevilor, care functioneaza pe baza unui statut propriu;
c. dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, activititile putdnd fi sustinute in
scoala cu instiinfarea si aprobarea conducerii scolii. Elevii pot organiza meciuri sau competitii
dupé orele de curs doar cu acordul si sub supravegherea unuia sau mai multor profesori.




2. OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

A. Programul scolii va fi respectat cu strictete, orele desfasurandu-se in intervalul 8:30-15:20.

a. Elevii vor veni la scoald cu cel mult 10 minute inainte de prima ora;

.b. Accesul elevilor se va face pe la intrarea din curte;

c. La orele de informatica elevii vor intra in laborator doar Tmpreuni cu profesorul. In timpul
pauzelor elevii nu vor stationa in fata laboratorului.

B. Elevii au obligatia:

a. sa frecventeze in mod regulat cursurile, conform orarului scolii;

b. sd se pregéteasca pentru orele de curs si sd-si efectueze zilnic temele;

¢. sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in buni stare la sfarsitul
anului scolar;

d. sd aiba o tinutd decenta si insemnele scolare stabilite;

¢. 8d poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor pentru consemnarea
notelor precum si paringilor pentru informare in legatura cu situatia scolara;

f. sa lase ordine si curatenie la plecarea din oricare sald de clasd din scoali;

g. sa ingrijeascd mobilierul scolar si materialele didactice din scoali;

h. sd participe la activitatile extrascolare la care s-au inscris.

C. Elevii vor avea un comportament decent si civilizat, atat in timpul programului scolar, cat si in
afara acestuia.

a. Fiecare elev va avea grija de el, de colegul lui, de tot ce e in jur, de cei mici, dar si de cei mai
mari.

b. Pentru securitatea si integritatea fizica a elevilor, acestia vor folosi scirile in mod civilizat, fara
a se Impinge, a sdri mai multe trepte sau a se da pe balustrada.

¢. Orice distrugere provocati de elevi, in clasa. sau in scoald, va fi suportati de cei in cauza.
Elevii care produc daune sau deterioreazd bunurile din dotarea scolii au obligafia sd repare sau
sd tnlocuiascd obiectele deteriorate. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat, raspunderea
(si implicit achitarea pagubei) revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul respectiv.
d. TELEFOANELE SE VOR DEPUNE iNTR-O CUTIE AFLATA PE CATEDRA LA
INCEPUTUL OREI SI SE VOR RIDICA LA SFARSITUL OREL

“e. Elevii raspund personal de bunurile lor (telefoane mobile, bijuterii, bani etc.).

D. Elevii se recreeaza in pauze exclusiv in curtea scolii si nu se vor refugia in toalete in timpul
pauzelor. In caz de timp ploios sau ninsoare puternicd, elevii pot ramane in clase, avand o
comportare civilizata.

a. Elevii nu vor parasii curtea scolii in timpul pauzelor.

Pentru a evita accidentele este interzis jocul cu mingea in timpul pauzelor.

b. La terminarea flecdrei pauze elevii se vor ageza in locul marcat al clasei, in mod disciplinat si
vor astepta semnalul de intrare din partea cadrelor didactice de serviciu.

E. In Scoala Gimnaziala ,,Henri Coandd” Perisor FUMATUL este strict interzis atat elevilor cat
si cadrelor didactice si personalului auxiliar.

F. Este interzis cu desavarsire elevilor:

a. sa distrugd documente scolare precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole etc;



'b. sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

c. sé faca din nafionalitatea, religia, starea sociala sau familiald a unui coleg, obiect de jignire si
insulta;

d. sd detina gi sd consume in perimetrul unitatii de invatdmant i in afara ei bauturi alcoolice, tigari,
droguri;

e. sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

f. paraseasca perimetrul scolii n timpul programului. Invoirea pentru rezolvarea unor probleme
personale se face de catre diriginte la cererea scrisd a parintilor;

g. sa foloseasca telefoanele celulare in timpul orelor pentru convorbiri, nregistriri audio-video,
fotografii - telefonul va fi folosit doar in situatii de urgentd sau pentru optimizarea procesului
instructiv educativ si doar cu acordul cadrului didactic;

h. in timpul orelor, telefoanele vor fi inchise, in caz contrar, telefonul va fi ridicat de catre cadrul
~didactic aflat Tn clasa si inmanat profesorului diriginte. Profesorul diriginte va inmana telefonul
parintelui elevului;

i. sa utilizeze In timpul orelor aparatura audio-video fara, solicitarea cadrului didactic. In cazul in
care elevii defin asupra lor mijloace audio-video, cadrele didactice nu raspund de securitatea lor;
J. sa blocheze caile de acce$ in spatiile de invatamant;

k. sa introducd, in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum: munitie,
petarde, pocnitori ete, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si a
personalului gcolii;

. sa aduca in gcoald persoane strdine scolii, mai ales pentru rezolvarca unor conflicte: frafi mai
mari sau prieteni. Pentru orice incident semnalat, elevii se vor adresa cadrelor didactice de serviciu,
dirigintilor/invatatorilor sau directiunii;

3. Pentru fapte care pericliteaza integritatea elevilor, securitatea scolii, se scade nota la purtare sub
6, atragand repetentia.

4. Elevii nu vor absenta de la scoald decat motivat.

a. Motivarea absentelor se efectueaza doar pe baza adeverintelor medicale, adeverinte eliberate de
spital sau de medicul de familie prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii.

b. Motivarea absentelor se poate face la cererea parinilor, dar nu mai mult de 3 ori/an.

¢. Pentru toti elevii invd{dmantului preuniversitar la fiecare 10 absen{e nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind va fi scazutd nota la purtare cu un punct.

5. Accesul elevilor in scoala:

a. Accesul elevilor in scoala se face numai pe la intrarea principala.

b. Intrarea elevilor in scoald se va face Tn perfectd ordine, sub directa indrumare a invatatorului sau
profesorului de serviciu.

c. Circulatia elevilor pe holuri si scéri se va face in mod civilizat atat la intrare cét si la iesire.

La terminarea cursurilor, elevii vor pardsi imediat sala de clasa sub supravegherea nvagitorului
sau a profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu vor stationa in curtea scolii fard un motiv
bine Intemeiat.



Art.17. Sanctiunile elevilor

I. Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a. observatia individuala (urmata de consilierea acestuia in vederea remedierii comportamentului);
b. mustrare scrisa:

- Mustrarea scrisd constd in atenfionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru
invaiamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusd consiliului clasei de cctre cadrul didactic la ora céruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare,

- Sancfiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei intr-un raport
care va fi prezentat Consiliului profesoral de cdtre invdfatorul/institutorul/profesorul pentru
invdidamdntul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar;

- Documentul  confindnd  mustrarea  scrisa  va  fi  inmdnat  elevului  sau
parintelui/tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situafia in care
acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire;

- Sancfiunea se inregistreazd in catalogul clasei, precizandu-se numdcrul documentului;
-~ Sancfiunea poate fi insofitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
i invamantul primar.

c. retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit/sociala;

d. mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant.

2. Cu excepfia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate,
in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Aplicarea sancfiunilor se va face conform prevederilor Statutului elevului, capitolul al 1V-lea -
sanctionarea elevilor.

Art.18. Recompensele elevilor

I. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Henri Coanda” Perisor cu rezultate foarte bune in activititile
curriculare si extracurriculare pot fi recompensati astfel:

a. evidentierea in fata clasei;

b. evidenfierea la festivitatile de inceput/sfarsit de an scolar, la careu, in fata elevilor scolii sau in
fata Consiliului profesoral;

c. evidentierea la Panoul de onoare;

d. comunicarea verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
este evidentiat;

e. promovarea imaginii elevului pe site-ul scolii;

f. premii, diplome, insigne;

g. acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de citre stat, de
catre agen{i economici sau sponsori.

2. Premiile pentru rezultatele meritorii la invatatura si comportament, la sfarsitul anului scolar, se
“acordd elevilor din clasele V-VIII, in urmatoarele conditii:

a. primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare;

b. pentru urmétoarele medii, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare, se acordd mentiuni.



Art.19. Examene

I. Elevii care au urmat scoala in alte {ari pot urma cursurile in clasa la care au dreptul, numai dupa
echivalarea studiilor de catre Ministerul Educatiei.
2. Pentru disciplinele de invdtamant care nu au fost echivalate, incheierea situatici scolare se face
in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tara (separat pentru fiecare an pentru care este necesard
incheierea situafiei scolare), dar nu peste data inceperii sesiunii de corigente.
3. Consiliul profesoral, Tn sedinta de incheiere a cursurilor, valideazi si consemneazi in procesul
verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare situatia scolara (promovat, corigent,
repetent, amanat, transferat, exmatriculat).
4. Situafia scolard anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei promovati,
se comunica elevilor conform cu modalitatile stabilite prin Regulamentul intern al scolii.
5. Examenul de corigen{d consta Tn probe scrise, orale sau practice, conform metodologiei stabilite
de Serviciul National de Evaluare si Examinare.
6. Examinarea elevilor corigenti se face de catre profesorul care a predat elevului obiectul de

invatimant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivati a acestuia, examinarea se face de
catre un alt profesor de specialitate din scoala, numit de conducerea scolii.
7. In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi specialitate sau de
specialitate nruditd, fiecare examinator acordand nota sa.
Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

Art.20. Evaluarea rezultatelor elevilor

I. La incheierea anului scolar, invatatorii si profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor; vor fi mentionate cazurile de exmatriculare sau de abandon scolar.
- 2. La sfargitul anului scolar, invatatorul/dirigintele convoacd Consiliul profesorilor clasei, pentru
stabilirea notei la purtare a elevilor n functie de comportarea generali in scoald si in afara acesteia;
notele la purtare mai mici de 7 (suficient, pentru nvagdgmantul primar) sunt aprobate de catre
Consiliul profesoral.
& _ o . I . . C e A
3. Sunt declarafi corigenti elevii care ob{in medii anuale sub 5 (insuficient, pentru invitimantul
primar), la unul sau doua obiecte de studiu.
4. Elevilor scutifi de activitate la educatie fizica, invatatorul/dirigintele face mentiunea ,.Scutit
conform aprobdrii nr. ... - in rubrica educatie fizica din catalog.
5. Mediile anuale pe obiect se calculeaza conform metodologiei elaborate de Serviciul National de
Evaluare si Examinare si se trec in catalog de catre profesorul care a predat obiectul respectiv, iar
mediile la purtare, de catre diriginte.
6. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din planul
de invatamant cel putin media anuald 5 iar la purtare media anuali 6.
7. Se considera amanati anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara din urmétoarele
motive: absenteazd motivat sau sunt scutiti de frecventd de citre directorul scolii pe perioada
participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artisitice si sportive (interne sau
internationale), ori beneficiazd de burse de studii recunoscute de ME.
8. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati anual se va face conform metodologiei examenului
de corigentd, Intr-o perioada stabilitd de conducerea scolii, inaintea sesiunii de corigente.
9. Sunt declarati repetenti: elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 (insuficient, la invatamantul
primar) la mai mult de doua obiecte de invédtdmant; elevii care au obtinut la purtare media anuald
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sub 6,00 (suficient, la invatamantul primar), indiferent de mediile obtinute la obicctele de studiu;
elevii corigenti sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveazi examenele de corigenta.

10. Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris de citre diriginte
parintilor (sustinatorilor legali), in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor fiecirui semestru;
pentru elevii corigenti sau amanati, in comunicare se precizeaza programul de desfasurare a
examenelor.

I'1. Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in procesul
verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare situatia scolard (promovat, corigent,
repetent, amanat, transferat, exmatriculat).

12. Situafia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei promovati,

se comunica elevilor si se afigeaza la avizierul scolii, in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.
Art.21. Transferul elevilor

1. Elevii au dreptul sd se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si a Regulamentului de ordine interioard al scolii la care si de la care se face transferul.
Aprobarile pentru transfer se dau de catre Consiliile de administratie ale celor doud unititi de
invafamant.
In invagamantul obligatoriu, elevii aceleiasi scoli se pot transfera de la o clasd la alta cu aprobarea
Consiliului de administratie, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa, precum si de la o unitate
de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi.
2. Transferul (de la o unitate la alta) n care se pastreaza forma de invatdmant se poate efectua
numai in perioada vacantei intersemestriale sau a vacantei de vara.
3. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional in urmitoarele
situatii:
a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;
b. la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale efectuati de Inspectoratul
de Sanatate Publica;
¢. in situafii familiale deosebite, probate cu documente.

Art.22. Parintii ‘
1. Parintii elevilor au urmatoarele obligatii:
a. sa respecte prezentul regulament in calitate de parte implicatd in procesul instructiv-educativ si
de formare a propriilor copii;
b. sa, respecte programul scolii, asigurand prezenta copiilor la scoald, la timp, cit si preluarea la
timp a acestora;
¢. s {ind o stransa legéturd cu scoala prin:
- prezenta la sedintele cu parintii pe clasa si pe scoala;
- prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu dirigintele/invititorul elevului;
- prezenta.la scoald in urma solicitarii secretariatului, a dirigintelui/invatitorului si a directorului
scolii.
d. sd semneze la timp carnetele de elev, precum si toate comunicirile trimise de scoala;

‘¢. sa asigure prezenta la scoald a elevului imbracat in uniforma scolii in toate zilele saptamanii;
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f. sd trateze cu respect orice persoand cu care intrd in contact in incinta scolii sau prin intermediul
el
Art.23. Compartimentul secretariat
Secretariatul scolii indeplineste urmatoarele obligatii:
a. efectueaza inscrierea elevilor;
b. intocmeste lucrdrile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea anului scolar,
organizarea examenelor;
c. se Ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete,
hotdrari, ordine, regulamente, instructiuni);
d. intocmeste si trimite, n termenele stabilite, statisticile scolare;
¢. pastreaza documentele privitoare la burse si ajutoare/rechizite;
f. completeaza actele de studii;
g. redacteaza corespondenta scolii;
h. se ingrijeste si raspunde de péstrarea arhivei scolare;
i. Intocmeste statele de platd a salariilor;
- J. se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului;
k. intocmeste actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intreg personalul angajat; _
. indeplineste si atributiile functiilor de contabil, casier, dactilograf pentru lucririle de secretariat.
Art.24. Bibliotecarul
a. gestioneaza conform reglementarilor in vigoare fondul de carte existent;
b. organizeaza activitatea bibliotecii si asigurd functionarea acesteia in cadrul programului stabilit
de conducerea scolii;
c. se Ingrijeste de completarea rafionald a fondului de carte, respectind normele elaborate de
by
d. pune la indemana cititorilor instrumente de informare (fisiere, mape bibliografice, liste
bibliografice);
¢. indruma lectura elevilor si ajuta la folosirea dictionarelor, enciclopediilor si la alegerea
materialului didactic necesar muncii independente a elevilor;
f. tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele si caictul de evidenti a activitatii
zilnice; propune scoaterea din uz a cartilor deteriorate din punct de vedere fizic si depasite din
punct de vedere stiintific, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g. indeplineste planul de munca si darile de seami ale bibliotecarului;
h. organizeaza sau participa la organizarea de activita{i specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carte, standuri de noutii, prezentari de manual.
Art.25. Compartimentul administrativ
Administratorul financiar indeplineste urmitoarele sarcini:
a. se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cabinetelor, cu mobilier,
utilaj, aparatura i materiale necesare;
b. administreaza si raspunde de péstrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul scolii, {ine
evidenta lor si le repartizeaza pe gestiuni;
¢. urmareste executarca contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la insdrcinarea conducerii scolii;
d. are calitatea de gestionar de bunuri materiale;
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¢. face parte din comisia de inventariere si achizitii;
f. administreaza localul scolii, asigurd curdgenia lui, se ocupa de incilzitul si iluminatul acestuia;
g. ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localului si mobilierului deteriorat;
h. asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;
i. repartizeaza sarcini personalului de serviciu;
J- se ocupd de pregitirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar, din punct de vedere
administrativ;
- k. monitorizeaza distribuirea cornului si laptelui.
Art.26. Personalul de ingrijire si curitenie

Personalul de Tngrijire si curdfenie are urmatoarele sarcini:
a. asigurd curdatenia spatiilor scolare;
b. ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are in pistrare;
c. in perioada vacantelor, realizeaza lucrari de zugrdveli usoare, vopsitul lemniriei, repararea
mobilierului scolar, igienizarea spatiilor scolare etc.
d. Ingrijeste curtea.

. Art27. Masuri privind reglementarea accesului persoanelor in unitatea de
invatimant
1. Asigurarea servicului pe scoala
a. Profesorii de serviciu 1si desfasoara activitatea conform graficului de serviciu pe scoala afisat la
avizierul din cancelarie, la loc vizibil.
b. Profesorii de serviciu se prezintd la scoala la ora 8:15. Activitatea profesorilor de serviciu se
incheie dupd ultima ora de curs, la ora 15:30.
¢. Profesorul de serviciu suna de iesire in pauza si de intrare in clasd conform orarului stabilit;
d. Profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in scoald/clasa;
e. Profesorul de serviciu verifica ordinea si disciplina in pauze, pe coridoare si in curtea scolii;
f. Profesorul de serviciu ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in scoald pe perioada pauzei si
informeaza conducerea scolii in cazul in care situatia o cere;
g. Profesorul avizeaza parasirea unitatii scolare de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a
fost luatd legatura cu dirigintele elevului;
h. La sfarsitul programului, profesorul de serviciu verificd silile de clasi si asigura siguranta
cataloagelor;
i. Profesorii de serviciu completeaza in registrul ,,Procese verbale - serviciu pe scoald”
evenimentele constatate in timpul programului;
J. Profesorul de serviciu scrie condica de prezenti a cadrelor didactice din ziva respectiva.
2. Accesul persoanelor striine in unitatea de invatimant
a. Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principala.
b. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementrile interne ale unitatii de invatamant.
¢. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitaii scolare de invatamant este permis in
urmdtoarele cazuri:
- la solicitarea invatatorilor/profesorilor/dirigintilor/conducerii unitatii de invatamant;
- la sedinfele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
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- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implicd relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii
de Invagarnant sau cu invatatorul/profesorul dirigintele/conducerea unitatii de invatamant;

- la intélnirile solicitate de parin{i/reprezentanti legali programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii/dirigintii/conducerea unitatii de invitimant;

- la diferite evenimente publice si activitd{i extragcolare/extracurriculare organizate in cadrul
unitatii scolare, la care sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;

- pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invatdmantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare si din clasa I, in si din sala de curs;

- n cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de ordine interioara al unitatii
~de Tnvatamant.

d. Este interzis accesul in unitatea scolard a persoanclor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea in unitatea scolara.

e. Este interzisa intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicafii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Capitolul VI
Norme de completare a catalogului scolar

Art.28. Catalogul clasei devine document scolar cu regim special dupa completare cu
datele de identificare ale elevilor. ‘

Art.29. Inscrierea elevilor in catalogul clasei se face in conformitate cu datele din actul de
identitate i din registrul matricol, mentionandu-se in mod explicit numarul matricol, volumul si
pagina. Aceste elemente de identificare sunt trecute la inceputul anului scolar de catre invatitor
sau profesorul diriginte, pe baza datelor furnizate de secretariat. Eventualele completiri se fac de
catre invatatorul sau dirigintele clasei, in baza documentelor existente la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art.30. Inscrierea disciplinelor in catalogul clasei se face de catre Tnvatator sau de citre
diriginte, citef gi in intregime, n conformitate cu planul cadru aferent specializirii corespunzatoare
clasei respective si in functie de disciplinele optionale stabilite.

Art.31. Pentru inscrierea absentelor, precum si pentru incheierea mediilor anuale, raspunde
in mod direct titularul de disciplina. Este interzisa inscrierea datelor fara note. Dirigintele raspunde
de exactitatea calculului aritmetic al mediei generale anuale.

Art.32. La sfargitul anului scolar se intocmeste, pe ultima pagina a catalogului clasei, un
proces verbal privind verificarea mediilor si a mediilor generale, semnat de invatator/diriginte si
titularii de discipline si vizat de directorul unititii de invatamant.

Art.33. Notele/mediile nscrise gresit in catalog se corecteazd prin tiiere cu o linie
orizontald si se Tnlocuiesc cu notele corespunzitoare, cu cerneala rosie, se semneazi cu titularul
de disciplind si de director, care aplicd stampila.
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Art.34. Scoaterea catalogului din unitétile de invafimant este interzisa.

Art.35. Catalogul clasei, dupd completarea procesului-verbal, tipérit pe ultima sa pagina,
se arhiveaza la unitatea de Tnvatdmant preuniversitar emitentd, cu termen de pastrare permanent.
| Art.36. Dirigintele are obligatia sa prezinte profesorilor care predau la clasa respectivi
normele de folosire a catalogului.

Art.37. La sfargitul anului scolar se vor completa datele din situafia generald asupra
miscdrii elevilor a rezultatelor obtinute de acestia. In cazul elevilor transferati sau care nu mai
frecventeazd cursurile, a celor sanctionati, corigenti sau cu studii echivalate, dirigintele face
mentiunea respectivd in rubrica rezervatd in acest scop. Mentiunea privind transferul sau
nefrecventarea cursurilor se va face i in registrul de evidenti si inscriere a clevilor.

Art.38. Cadrele didactice sunt obligate sa noteze la inceputul orei de curs absentele elevilor
in rubricile rezervate pentru fiecare disciplind de invagimant. Exemplu: 1X: 15, 17, 18 etc. XII: 4,
5, 6ete.; I1: 15, 17 ete.

Art.39. Motivarea absentelor se face de diriginte, saptdmanal, prin incercuirea acestora cu
cerneala albastra, pe baza actelor prezentate de elevi. Absentele consemnate elevilor intarziati vor
purta indicativul ,,i”’

Art.40. Absentele puse elevilor care au intarziat la lectii din cauze obiective se motiveaza
la sfarsitul orei de catre profesorul respectiv.

Art.41. Notele elevilor se trec in cifre dc la 10 la 1. Notele obtinute cu prilejul evaluarii
cunostinfelor se trec in catalog cu cerneald albastra, indicAndu-se data si luna. Exemplu: 7/8.X.
Toate notele se trec citet, corect si numai cu cerneald albastra.

Art.42. Notele obtinute la lucrarile scrise se trec, in catalog, cu cerneali rosie.

Art.43. Mediile incheiate la examenul de corigentd si cele anuale se trec n cifre si litere,
tot cu cerneald rosie.

Art.44. Mediile incheiate la examenele de corigentd constituie si medii anuale la
disciplinele respective, inscriindu-se, in rubrica ,,media anuala”.

Art.45. Nu se admit modificari de note in cataloagele scolare.

Art.46. La sfarsitul anului scolar, catalogul de clasa se completeazi cu ultimele date
prevazute de reglementdrile in vigoare, iar spatiile si paginile rimase libere se barecaza.

NOTA: FOLOSIM CATALOGUL ELECTRONIC

Capitolul VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.47. In Scoala Gimnaziala ,,Henri Coandd” Perisor fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.48. In Scoala Gimnaziald ,,Henri Coanda” Perisor se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art.49. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti factorii 1mp||catl personal
didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, elevi si parinti.




Art.50. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul profesoral si
dupd aprobarea lui de catre Consiliul de administratie.
NOTA: Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

Director,
Prof. Dragancea
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Anexa 1

Nota de informare
Privind prelucrarea datelor personale ale elevilor

Ce date folosim?

* Numele si prenumele

~* Data si locul nasterii

* CNP

* Numele si prenumele parintilor

* Date de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu si de corespondentd, telefon, e-
mail)

* Religia si etnia (in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religic)

-» Starea financiard a parintilor (in vederea solicitdrii burselor scolare/de merit/sociale si/sau de
. premii)

* Rezultatele scolare la final de an de studiu/ciclu de invatimant, examene, concursuri

* Starea de sanatate

Unde utilizim datele personale?

« Intocmirea documentelor scolare (contract educational, accord practicd, fisa inscriere elev,
cataloage, inclusiv cataloage on-line, carnete elev)

» Intocmirea si eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foi matricole)

* Eliberarea unor documente solicitate de elev/parinti (adeverinte de elev, adeverinte de studii)

« Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre scoald si parinti

« Intocmirea situatiilor scolare de final de an si final de liceu

* Situatii diverse solicitate de terti, in interesul elevilor (primirie, inspectorat scolar, ministerul
educatiei)

* Promovarea imaginii scolii

* Siguranta elevilor pe timpul derularii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor si
a curtii scolii)

* Asigurarea unor conditii adecvate stérii de sanatate a elevilor, inclusive pentru elevii cu C.E.S.

* Crearea de conturi pe platforme educationale.

Cit timp pastram datele personale?

» Pe durata scolarizarii elevului (datele legate de parinti, religia si etnia, situatia materiala, starca
de sanétate)

¢ Conform legislatiei in vigoare privind pastrarea si arhivarea documentelor scolare (restul datelor
privind elevii)

Cui furnizam datele personale?

* Inspectoratului Scolar Judetean Dolj (realizarea de situatii, statistici centralizate la nivelul
judetului)

* Ministerului Educatiei (realizarca de situatii, statistici centralizate la nivel national)



* Directiei Generale pentru Asistentd Sociald si Protectia Copilului

* Consiliului Local din Perisor si/sau din localitatea de domiciliu a elevului (in vederea acordarii
de burse, premii)

Ce drepturi aveti in ceea ce priveste datele personale furnizate?

* Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreaza sau nu datele

‘dumneavoastra personale

* Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucririi; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au
fost sau urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza
ca vor fi stocate datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate
pentru a stabili aceastad perioada

* Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucririi
datelor cu caracter personal

* Dreptul de a se opune prelucrarii

* Dreptul de a depune o plangere in fata autoritatii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana avizata, orice informatii disponibile privind sursa
acestora; existenta unui proces decisional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si
informatii pertinente privind logica utilizatad si privind importanta si consecintele preconizate ale

unei astfel de prelucrari

* Dreptul la rectificarea datelor inexacte

* Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat™

* Dreptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmitoare: cand contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrdrii va dura o perioada ce 1i permite operatorului si verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor, solicitand
in schimb restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucrdrii, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unui drept in
instanta

* Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau ,.dreptul
la portabilitatea datelor”

* Dreptul de a va opune prelucririi necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul sau
prelucrarii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terté parte, precum
si crearii pe profiluri pe baza acestor dispozitii

* Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusive
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru
incheierea sau executare aunui contract, cdnd este autorizata de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau cand exista consimtamantul persoanei vizate

* Dreptul de a va retrage consimtdgmantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date Tn temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2016/679) precum si in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezviluie
originea rasiala sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice sau
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apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unicd a unei persoane fizice, de date privind sdnitatea sau date privind viata sexuald sau orientarca
sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtdmantului explicit

* Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere

Declaratie de consimtdmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a, , In calitate de parinte tutore legal

al elevului/ elevei inscris/d in clasa ~ la Scoala

Gimnaziald ,,Henri Coandd” Perisor, comuna Perisor, in anul scolar 2023-2024, declar cd am citit
Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale elevilor de citre scoali si
imi  exprim acordul/dezacordul  privind folosirea acestora, astfel (bifati cu X
casufa corespunzdloare optiunii dumneavoastra) :

Date personale ale elevilor DA | NU

Numele si prenumele

Data si locul nasterii

CNP

Numele si prenumele parintilor

Date” de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu si de
corespondentd, telefon, email), pentru comunicarea scoald-parinti

Religia (in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religie)

Starea financiard a parintilor (in vederea solicitérii burselor scolare/de merit/sociale,
rechizite si/sau de premii)

Rezultatele scolare la final de an de studiu/ciclu de invatdmant, examene, concursuri

Imaginea (in vederea promovirii imaginii scolii Tn spatiul virtual, pliante, afise ctc.)

Imaginea (in vederea asigurarii sigurantei elevilor pe durata cursurilor)

Starea de sdnatate (pentru asigurarea conditiilor adecvat sinititii elevilor, inclusiv
pentru elevii cu C.E.S.)

Data, Semnatura,
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Anexa 2

SCOALA GIMNAZIALA ,,HENRI COANDA” PERISOR

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.
4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I Partile semnatare: 5 5
1. SCOALA GIMNAZIALA ,,HENRI COANDA” PERISOB, cu sediul in comuna Perisor, Str.
Henri Coanda, nr. 160, reprezentati prin director, domnul DRAGANCEA MARIUS

2. Beneficiarul indirect, doamna/ domnul ..........ooooooiiieiie oo e ,
parinte/ tutore/ sustinator legal al elevului, cu domiciliul in
. 3. Beneficiarul direct al educatiei,
.................................................................................................................. elev

11 Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi
ai educatiei.

HI. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

[V. Partile au cel putin urmdtoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolari, de protectic
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de nvatamant respecta cu strictete prevederile legislatici
in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

) ca personalul din invdtimant sa aibd o tinuta morald demnd, in concordanta cu valorile
cducationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sé sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure cd personalul din Tnvatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii; '



i) sd se asigure cd personalul didactic evalueazd elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

J) sa desfdsoare in unitatea de invatdmant activitdti care respectd normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv
a personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure cd in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a prescolarului/elevului in Tnvatimantul obligatoriu si ia misuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la finscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa, pentru evitarea degradirii
starii de sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatdmant;

¢) trimite copilul Tn colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) comunicd personalului didactic si asistentei medicale/doctorului eventualele alergii si restrictii
alimentare ale copilului/elevului prezentand documente justificative.

e)ia legdtura cu finvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

f) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

g) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

h) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitétii de invatimant.

i) Insoteste copilul/elevul pand in fata scolii, in concordantd cu procedura de acces, aprobati de
_catre Consiliul de Administratie al scolii.

J) pentru evitarea accidentelor, dupd preluarea copilului/elevului de la educatoare/profesor,
parintele/apartinatorul si copilul/elevul parasesc institutia de invatdmant si nu folosesc aparatele
de joacd din curtea scolii, acestea fiind destinate folosirii Tn timpul programului instructiv-educativ
sub supravegherea cadrelor didactice.

k) dupd preluarea copilului/elevului de la cadrul didactic, parintele/apartinitorul este singurul
raspunzdtor pentru siguranta si securitatea copilului/elevului.

3. Prescolarul/Elevul are urmaitoarele obligatii:

a) de a se pregdti la fiecare disciplina/modul de studiu, de a-dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invatamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sdnatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor
‘normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invatamant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
ete.); '

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a trii, care cultiva violenta si intoleranta;

>
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h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatimant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

J) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-
uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de invatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimant si in proximitatea
acesteia;

n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor farda avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatimant.

VI Alte clauze :

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmént preuniversitar, aprobat prin OME nr.
4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astézi, , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziala ,,Henri Coanda” Perisor reprezentata de, Beneficiar indirect®*,
Director, Prof. Dragancea Marius Numele si prenumele

Semndtura

Am luat la cunostinta,
Beneficiarul direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

sk

) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din invdtimantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru Tnvatimantul postliceal.
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Anexa 3
Procedura generald de interventie la nivelul unititii de inviitimant in situatii de violenti

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. dacd sancfiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

Se realizeaza o ancheta detaliata

Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

Se stabilesc masuri de asisten{d pentru victiméa/agresor

2. daca sancfiunea este prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant

Se convoacd Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

Se sanctioneazd elevul — Invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

‘Aplica sanc{iunea

Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

Recomandd masuri de asisten{d pentru victima si agresor
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar
In cazul unei forme grave de violentd scolara:

* Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatimant

-Sesizeaza Autoritafile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

Sesizeaza pariniii, tutorii sau sustinatorii legali

[nformeaza Inspectoratul Scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
Instiinteaza Comisia de violentd

* Comisia de violenta — realizeaza o ancheta detaliata

- propune masuri specifice

—> convoaca Consiliul clasei

Se stabileste/propune sanctiunca

* Dirigintele — Aplicd sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unititii
de Tnvatamant

¢ — Completeazd Fisa de Tnregistrare a cazului de violen{d si o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violentd sé centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date

* Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor

* Dirigintele si psihologul scolar — colaboreazi cu familia elevului

—> monitorizeaza cazul

* Comisia de violentd se asigura ca fenomenul de violentd a fost inregistrat, ci masurile de
interven(ie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul
de violenta respectiv.




Anexa 4

Procedura generald de interventie la nivelul unititii de invatimant in situatii de violenti
ce necesitd interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta unitafii de Tnvatamant reprezintd toatd zona scolii, incluzand silile de clas,
cancelarie, coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situata in afara
curfii unitdtii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de inva{imant, spatiile verzi din
jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

* Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpli si a fost cauzatoare
doar de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev
cu varsta sub 14-ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si
poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii
victimeli si cei ai agresorului.

e Daci este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatid odatd cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la 112.)

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea
_scolii trebuie sa informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitdti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si
personalul care asigurd securitatea/paznicii unitétii scolare, care se autosesizeazi sau sunt sesizati

de izbuenirea sau derularea unui act de violenta.
‘ Monitorizarea (activitatile derulate), interventie.
Atunci cand un salariat al unitatii de invagamant este sesizat sau se autosesizeaza despre
existenta unui eveniment de violenta in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuic
~ sd respecte urmétoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:
A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3.,
de la 4.2 la 4.4 si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violen{a in scoald, cadrul didactic/cadrul
“didactic auxiliar/personal de pazd ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui
eveniment, va proceda astfel:
- se deplaseazad de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoard actul de violenta
respectiva;
- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violentd si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;
- se informeazd dacd sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;
- dacd sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, suna la numirul de urgenta 112 si solicitd o
~ ambulanta;
- directorul unitdtii de invatamant va informa de urgentd reprezentantii isnpectoratului scolar;
- in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgen{d, sprijinul politiei, jandarmeriei, politici
locale;
- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupi caz, se vor
lua mésuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din
cadrul gcolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului
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de paza, dupd care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata
unitate medicala de urgenta;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar,
fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintéri, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor.
Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in
cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducdndu-i intr-o incdpere din incinta unitatii de
invatamant;

- la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului politiei/jandarmerici/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederea identificdrii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de
ambulan{a sau 1n caz de incendiu daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atdt ca victima, cét si ca autor in incident vor fi solicitati si se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sositd la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus
la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta,
victime si martori, precum si activitatile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4,3.2, 34, 3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupd luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravititii ei, aceasta se aduce la
cunostinfa profesorului de serviciu, conducerii unitdtii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul
personalul care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suni la numarul de
telefon 112, incercandu-se izolarea si retinerea persoanei in cauzi;

- In cazul in care aceasta reuseste sa scape, se refin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare;

- dacd este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta
prin violentd agresiva continud), se procedeazi ca mai sus.
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Nomenclatorul actelor de violenta

Anexa 5

Categorie Tip coD
1. Atac la 1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fira consimfamantul persoanei a 1.1.
persoand  [calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiri repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. inseléciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7,
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau ldsarea fard ajutor prin omisiune de ingtiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea 1.10.
sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuali)
1. Violentd fizica grava fara arme (vatdmare corporald gravi) I.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violent fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
2. Atentat la |I. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
securitatea | = Falo
unitifii scolare 2. Alarma a!sa 2.2.
3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5
3. Atentat la |I. Insusirea bunului gisit 3.1.
“bunuri - —
2. Furt si tentativa de furt 3.2,
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5,
4..Alte fapte de |1. Consum de alcool 4.1
violenta sau ; ;
atentate la |2 Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
securitate in 3 Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
spatiul scolar '
4. Automutilare 4.4,
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violentd 4.7.
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